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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके 
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: 


भाग II - खण्ड 3 - उप - खण्ड (1 ) 
PART II ..-- Section 3 - Sub - section (0) 


. 


( रक्षा मंत्रालयको छोड़कर) भारत सरकार के मंत्रापयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोकर) केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि 

हे अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम जिनमें साधारण प्रकार के आदेश , उपनियम प्रादि सम्मिलित हैं 
General Statutory Rules (including orders , bye-laws etc. of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by the Central 

Authorities ( other than the Administrations of Union Territories ) 


विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( कम्पनी कार्य विभाग ) 
( कम्पनी विधि बो ) 

नई दिल्ली 18 जनवरी , 1982 
साका०नि० 112 - - भारत सरकार, कम्पनी कार्य विभाग को अधिसूचना 
सख्या गा०का०नि० 443 ( 6 ) तारीमा 18 अक्तूबर , 1972 के माथ 
पटिन, कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 59 4 की 
उपधारा ( 1 ) के परम्तफ माग प्रदम शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
तथा भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) 
की अधिसूचना सं . मा०का०नि० 2216 नारीख 4 अक्तूबर, 1957 की 
अधिसूचना (जिमे इममे इसके पश्चात् अधिसूचना काला गया है ) में 
प्रोशिफ उपान्तर करते हुए कम्पनी विधि याई एप्तद्वारा यह निदेण देता 
है कि म० ला इन्टरनेशनल लिमिटेड ( जिसे इसमे इसके पश्चात् 
कम्पनी , कहा गया है ) के मामले में , जो एक विदेशी कम्पनी है , उक्त 
धाग 594 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) फी अपेक्षाएं जैमी कि 
वे किसी विदेशी कम्पनी के अपने लागू होने के संभंध में अधिसूचना 
पारा उपान्तरित की गई है, निम्नलिखित अन्य अपवादो तथा उपान्सगे 
के अध्यधीन रहते हा लागू होगी, अर्थात् - - 

यदि 31- 12 1980 के वित्तीय वर्ष को गमाप्ति की बायम कम्पनी 
भारत में समुधिर कम्पनी रजिस्ट्रार को , निम्नलिखित के तन प्रतिया 
प्रस्तत करे तो उक्त धारा 594 को उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) के 
उपबन्धो का पर्याप्त अनुपालन हुआ ममझा जायेगा :- - 
1228 GI / 81 - 1 


( 1 ) ( 1 ) अधिनियम की धारा 592 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड 

( 4 ) के अन्तर्गत भारत में प्रावेशिका तामील के लिये 
प्राधिकृत व्यक्ति तथा ( 2 ) भारत के शासप्राप्त लेखापाल , 
द्वारा प्रमाणित इसको भारतीय शाखा की प्राप्तियो तथा 

पदाभियो का विवरण -पत्र 
( 2 ) उपर उप-परा ( 1 ) में वणिम वा से प्रमाणित भारत में 

कम्पनी की परिसम्पत्तियो तथा देयतामों का विवरण - पन्न 
( 3 ) उपर उप-पैग ( 1 ) में वर्णित व्यक्तियों द्वारा सम्यतः 

हस्ताक्षरित इस माशय का प्रमाण-पन फि कम्पनी ने 
31-12- 1980 के वर्ष की समाप्ति के मध्य भारत में कोई 

ध्यापार नहीं किया । 
कम्पनी विधि बोर्ड के मादेश से । 

[ फा०सं० 14/ 15/ 81- सी०एल०- 6] 

राज्य लक्षमी , अवर सचिव 
MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY AFFAIRS 

( Department of Company Affairs ) 

( COMPANY LAW BOARD ) 

New Delhi, the 18th January , 1982 
GS. R. 112. - In pursuence of the powers conferred by the 
proviso to sub - scction ( 1 ) of section 594 of the Companies 
Act, 1956 ( 1 of 1936 ) icad with the Government of India , 
Department of Company Affairs, Notification No. GSR. 
443 ( E ) dated the 18th October 1972 and in partial modification 
of tho Notification of the Government of India , Ministry of 
Finance ( Department of Company Law Administration) No. 


( 269 ) 
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S . R . O . 3216 dated the 4th October , 1957 ( hereinafter referred 
to as the Notification ) the Company Law Board hereby directs 
that in case of M / s , Lark International Ltd . (hereinafter 
referred to as the company ) being a foreign company the re 
quirement of clause { a ) of sub-section ( 1 ) of the said section 
594 as modified in their application to the foreign company 
by the Notification shall apply subject to the following further 
exceptions and modifications, namely :- - 

It shall be deemed to be sufficient compliance with the 
provision of clause ( a ) of sub- section ( 1 ) of the said section 
594 if in cspect of the financial year ended 31 - 12 - 80 the 
company submits to the appropriate Registrars of Companies, 
in India, in triplicate : 
( 1) A statement of recoipts and payments made by the 

Indian Branch , cortified by (i) a person authorised 
to accept service of process in India under clause (d ) 
of sub - section ( 1 ) of section 592 of the Act and (2 ) 

a Chartered Accounts practising in India . 
(ii) A statement of the company assets and liabilities in 

India certified in the manner as indicated in item 

( i) above and ; 
(iii ) A certificate duly signed by persona as indicated in 

item ( 1) above that the company did not carry on 
any business in India during the year coded 31- 12 - 80 , 
By order of the Company Law Board 

[ No . 14 / 15 / 81 - CL. vn 
RAJIA LAKSHMI, Under Secy . 


जाएंगे, जिन्होंने उम श्रेणी में कम से कम चार 

वर्ष सेवा की है । 
( ख ) उप नियम ( 3 ) के स्थान पर निम्नलिखित उपनियम 

रवा जाएगा, अर्थात्.- - 
( 3 ) ज्येष्ठ चिकित्सा अधिकारी का पद , मामा- इयूटी 

प्राधिकारी श्रेणी 1 के रूप में पद धारण 
करने वाले ऐसे व्यक्तिमा की प्रेन्लनि से भरे 
माएंगे जिनके पास स्नातकोत्तर महमा है और 
जिन्होंने उस श्रेणी में कम से कम तीन वर्ष सेवा 

की है । 
[ सं० 2/ 41/ 80-ई०एम०टी० ( के रि०युबल ) कामिक- 2 ) ] 

एच०सी० बक्शी , उप सचिव 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


New Dehi , the 7th January, 1982 


G . S . R , 113. - In exercise of the powers conferred by Sec 
tion 18 of the Central Reserve Police Force Act, 1949 (66 
of the 1949) the Central Government hereby makes the 
following rules to amend the Central Reserve Police Force 
( Medical Officers Cadre ) Rules , 1976 ; namely : - - 


( 1 ) These rules may be called the Central Reserve Police 
Force (Medical Officers Cadre ) (Amendment) Rules , 1982 . 


___ ( 2 ) They shall come into force on the date of their 
Publication in the Official Gazette , 


In the Central Reserve Police Force (Medical Officers 
Cadre ) Rules , 1976 – 


(i) In Rule 5( a) for sub-rule ( 2), 
rule shall be substituted , namely : 


he following Sub 


गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली , 7 जनवरी, 1982 
साका०नि० 113. - केन्द्रीय सरकार , केन्द्रीय रिजर्व पुलिम बल 
पधिनियम , 1949 ( 19 49 का 66 ) की धारा 18 द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल , ( चिकित्सा अधिकारी काउर ) 
नियम , 1976 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती 
है, अर्थातः- - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल (चिकित्सा 
अधिकारी काडर ) ( संशोधन ) नियम , 1982 है ; 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल (चिकित्सा अधिकारी कासर ) नियम, 
1976 में - - 
( 1 ) नियम 5 में , 
( क ) उप नियम ( 2 ) के स्थान पर, निम्नलिखित उप नियम 

रखा जाएगा, अर्थातः- - 
( 2 ) सामान्य व्यूटी अधिकारी श्रेणी 1 मे १५. मामान्य 

रसूटी अधिकारी श्रेणी 2 के रूप में पद धारण 
करने वाले ऐसे व्यक्तियों की प्रोमति द्वारा भरे 


( 2 ) The posts of General Duty Officers Grade-I shall be 
filled by promotion of persons holding posts as General 
Duty Officers Grade , II who have rendered not lº89 tban 
four years of service in the Grado . 


(b ) for sub- rule ( 3 ), the following sub -rule shall be sub 
stituted, namely : 


( 3 ) The posts of Senior Medical Officers shall be filled 
by promotion of poreong holiding posts as General Duty 
Officers Grade I who possess a post - graduate qualification and 
havo rendered not less than three years of acrvico in that 
grade. 

[ No . 2141/ 80- Estt. ( CRPF )/ Pers, II) 

H . C . BAKSHI, Dy. Secy . 


वित मंत्रालय 

( राजस्व विभाग ) 

नई दिल्ली, 29 जनवरी, 1982 
सा० का नि० 114.--- राष्ट्रपति, संविधान के अनुछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, साख्यिकी और मासूचना 
निवेशालय ( केन्द्रीय उत्पादशुल्क पौर सीमाशुल्क ) में समूह च पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने हैं, मर्यात् .--- 

1. संक्षिप्त नाम र प्रारम्भ :---- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम मांख्यिकी और पासूचना निदेशालय ( केन्द्रीय उत्पादश क और सीमा शुल्क ) समूह 
पद भर्ती नियम , 1982 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. लागू होना :- - ये नियम इससे उपावर प्रमुसूचो के स्तंभ ( 2 ) में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 
___ 3. पप संख्या, वर्गीकरण पार वेतनमान :- - उम्स पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण पौर उनके वेतनमान वे होंगे जो उक्त प्रमुसूची के स्तंभ 3 से 5 में 
विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा और प्रर्हताएं प्रापि : - उक्त पदों पर भर्ती की पति, मायु-सीमा, माईसाएं और उनमे संबंधित अन्य बातें होंगी 
जो उस अनुसूची के स्तंभ 6 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 


[ भाग II - - खण्ड ( i) ] भारत का राजपत्र : फरवरी : 6, 1982/माघ 17, 1903 
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- - - - - - - - 
5 पिगेप सबन्ध 
इन नियमो मे अन्नविष्ट किसी बात ये होते हुए भी, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क प्रौर सीमाशुल्क बोर्ड,-- 

( 1 ) यदि लोक हित मे ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन मममता है, तो ऐसी शर्तों के अधीन रहते हुए, मो वह मामले को परिस्थिनियो को ध्यान में 
रखते हुए विनिर्दिष्ट कर , और ऐसे कारणो से जो लेखम किए जाएगे माखियकी और पासूचना निदेशालय ( केन्द्रीय उत्पाव-शक और सीमाशुल्क ) मे के किसी 
भी पद को , ऐसे व्यक्तियो के, जो समम्प या सुम्प पद धारण किए हो किन्नु केन्द्रीय उपादशुल्क और सीमाशुल्क बोर्ड के अधीन किसी अन्य विभाग या 
कार्यालय के कारर से ममधित हो , स्थानान्तरण द्वारा भरे जाने के लिए मादेश कर सकेगा । 

( 2 ) यदि अनुफ्पा के आधार पर प्रावश्यक या समीचीन सममना है तो साख्यिकी और प्रासूचना निदेशालय ( केन्द्रीय उत्पादशुल्क और सीमाशुल्क ) के किसी 
ऐसे पद को जिसे इन नियमों के अधीन मीधी भर्ती वाग भग जाना है , किसी ऐसे व्यक्ति के, जो केन्द्रीय उत्पावशुल्क और सीमाशुल्क बोई के अधीन किसी 
अन्य विभाग या कार्यालय में समरूप या तुल्य पर्व या उम्पतर पद धारण किए हुए है, स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति द्वारा, ऐसी शर्तों के अधीन रहने हुए ओ 
वह मामले की परिस्थितियो को ध्यान में रखते हुए विनिर्दिष्ट करे , भरे आने के लिए आदेश कर मकेगा । 

6 निम्हताए वह व्यक्मि - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे, जिमफा पति या जिसकी परमी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीविन होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 

उमत पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा 
परन्तु यदि पेन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के प्रधान मनजेय 
है पौर ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति का इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

7 शिथिल करने की शक्ति - - जहाँ केन्द्रीय मरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है वहा पह , उमके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबर करके इन नियमो के रिमी उपबध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत, आदेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 

8 व्यावसि - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणो, मायु-सीमा में छूट और मन रियायसो पर प्रभाव नहीं लेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस सबध में समय- समय पर निकाले गए पादेशो के अनुसार अनुसूचित जातियो , अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियो के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


षेतनमान 


पदो की 
संख्या 


चयन पद प्रथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 
प्रणयन पद व्यक्तियो के लिए प्रामु-सीमा के लिए शैक्षिक पौर अन्य महंताए 


- - - - - - - -- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


5 


6 


____ 1 2 
1 गस्टेटनर प्रापरेटर 

( कनिष्ठ श्रेणी ) 


3 
1 


8 
लागू नहीं होता 


प्रषयम 


लागू नही होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 210- 4- 230 

समूह भ , प्रराज- बरो०- 5- 27060 
पत्रित 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति भी सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण यदि विभागीय प्रोन्ननि भर्तीकरने मे किन परि 
वाले व्यक्तियो के लिए अवधि, यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति दाग भर्ती की दशा मे वे श्रेणियो समिति है सो उसकी सरचना स्थितियो मे संघ लोक 
विहित मायु और हो स्थानातरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति 

सेवा आयोग से परामर्श 
शैक्षिक अहंनाए पतियो द्वारा भर्ती की आने स्थानांतरण किया जाएगा । 

किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

पाली रिक्तियो की प्रतिशतता 
लागू होगी या नहीं 

- - - - - - - - - - - - 
__ 9 10 11 

12 

___ 13 


- - - - - 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वाग 


लागू नही होता 


प्रोन्नति ऐसे दफ्तरियो ( सामान्य समूह ष , विभागीय 

श्रेणी ) मे से, जिन्होने उस प्रोन्नति ममिति . 
भेणी मे 3 वर्ष सेवा की है पध्यम . सयुक्त/ उप निदेशक , 
पौर जो साइक्लोस्टाल सांख्यिकी पौर मासूचना 
करने की मशीम हल कर (केनीय उत्पाप शुल्क 
सकते हैं । 

पौर सीमापारक ) 
सवस्य ( 1 ) ज्येष्ठ मन - 

सधान अधिकारी 
( 2 ) सहायक निदेशक 

( प्रशासन ) और ( 3 ) 
सहायक प्रायकर घायुक्त 
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- - - - 
___ 9 


10 


13 


14 


टिप्पण : - - यदि उपर्युक्त 

सदस्यों में से कोई भी 
सवस्य अनुसूचित 
जाति या अनुसूचित 
जनजाति का नहीं है 
तो अनुमूचित जाति या 
अनुसूचित जनजाति का 
निदेशालय का कोई भी 
समूह क का अधिकारी , 
विभागीय प्रोन्नति 
ममिति के सवस्य के रूप 
मे सहयुक्त किया 
जाएगा । 


1 


2 


3 


1 


प्रणयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2. दफ्तरी ( सामान्य 

श्रेणी ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 210-4-250-40 
समूह ष , पराज - रो०- 5- 270 रु० 
पक्षित 


-- 


- 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति : ऐसे दफ्तरियों ( सामान्य समूह प , विभागीय 

श्रेणी ) में से, जिन्होंने उस प्रोम्मति समिति : 
श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की अध्यक्ष : संयुक्स / उप निदेशक , 

सांख्यिकी और आसूपमा 
( केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
पौर सीमाशुल्क 


समस्य : -- ( 1 ) ज्येष्ठ पनु 

संधान अधिकारी 


( 2) सहायक निदेशक 

( प्रशासन ) पौर ( 3 ) 
सहायक प्रायकर मायुक्त 


टिप्पण :- - यदि उपर्युक्त 

सवस्यों में से कोई भी 
सवस्य अनुसूचित आति 
या मनुसूचित जनजाति 
का मही है तो 
अनुसूचित जाति या 
अनुसूचित जनजाति 
फा मिवेशालय का कोई 
भी समूह क का मधि 
कारी , यदि उपलब्ध है 
तो , विभागीय प्रोम्मति 
समिति के सदस्य के रूप 
में सहयुक्त किया 
आएगा । 


[ भाग II - - खण्ड : ( i ) ] 
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4 


5 


- - - 


3 रिकार्ड सार्टर 


2 


अपयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय सेवा, 210- 4- 250-६० 
समूह घ , प्रगज- रो०- 5- 270 २० 
पत्रित 

__ - - - -- - - - - - 


- - - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


-- 


- 


- - 


- 


.- -- - 


- - - - - -- - 


लाग नहीं होता 


- - - - -- - - - - - 

• - - - - - - - - - - - 
10 11 

___ 12 

, 13 
लागू नहीं होता वो घर्प प्रोन्नति द्वारा 

प्रोन्नति : 

समूह घ , विभागीय 
ऐसे वपरियों ( मामान्य प्रोन्नति समिति । 
श्रेणी ) में से, जिन्होंने उम श्रेणी अध्यक्ष : संयुक्त/ उप -निवेशक , 
में तीन वर्ष सेवा की है मांख्यिकी और मामूचना 

( केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 

और सीमाशुल्क ) 
सवस्य :- - ( 1 ) ज्येष्ठ अनु 
संघान , अधिकारी, ( 2 ) 
सहायक निवेशक ( प्रशा 
मन ), मोर ( 3 ) सहा 

यक पायकर मायुपन 
टिप्पण :- - यदि उपर्युक्त 

सदस्यों में से कोई भी 
सदस्य अनुसूचित जाति 
या अनुसूचित जनजाति 
का नहीं है तो अनु 
सूचित जाति या अनु 

सूचित जनजाति के 
निदेशालय का कोई भी 
समूह क का अधिकारी, 
यपि उपलब्ध है तो , 
विभागीय प्रोन्नति 
ममिति के सदस्य के रूप 
में सहयुक्त किया 

जाएगा 
- -- - - - --- - -...- - - -- - - - - -- . . -. . - - . - - -- - .. - -- - ------ - -- 


- 


- 


- 


- 


4. दफ्तरी 


6 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 


साधारण केन्द्रीय सेषा, 200- 3 -206- 4- पचयन 
समूह ब , मराज- 23 4-दरो०- 4. 
पत्रित 

250 60 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


. . 


. . . . 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रोन्नति धारा 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति : 

समूह घ , विभागीय 
ऐसे अपरासियों में से, प्रोन्नति समिति : 
जिन्होंने उस श्रेणी में तीन अध्यक्ष : -- संयुक्स /उप 
वर्ष सेवा की है 

निदेशक , सांख्यिकी मौर 

आसूचना ( केन्द्रीय 
उत्पाद शुल्क पौर 
सीमाशुल्क ) 
मदस्य : -- ( 1 ) ज्येष्ठ मनः 

संधान अधिकारी ( 2 ) 
सहायक मिवेशक 
( प्रशासन ), पार ( 3 ) 

सहायक प्रायकर पायुक्त 
टिप्पण : -- यदि उपर्युक्त 

सदस्यों में से कोई भी 
सवस्य अनुसूचित जाति, 
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- - - - - - - - - 
10 11 

12 


11 


- - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


अनुसूचित जनजाति का 
नही है सो अनुसूचित 
जाति या अनुसूचित 
जनजाति के निदेशालय 
का कोई भी समूह क 
का अधिकारी , यदि 
उपलब्ध है तो , विभा 
गीय प्रोन्नति ममिति 
के सदस्य के सप में 
महयुक्त किया जाएगा 


- ---- - - - - 


- - - -- -- - - - 


- - - - - - 


- 


--- - 


_ _ _ 


- 


- 


- - 


1 


- 


8 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


-- -- 


- - - . - - 
5 . चपरामी 


- 
17 साधारण केन्द्रीय सेवा, 196- 3- 220- 

दरो० - लागू नहीं होता 
समूह घ , अगजपत्रित 3- 232 20 


18 से 25 वर्ष के बीच मिडिल स्तर उत्तीर्ण 
( मरकारी सेवकों के 
मामले में शिथिल की 
जा सकती है ) 

- - - - - - - - - - - 


_ 


- - 


- - 


- - 


-- 


- - . 


- - 


- 


- 


- 


- - 


-- - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


14 


- - 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नही होता । 


- - - - - - - - - 

12 

- - 
सीधी भर्ती द्वारा 

लाग नही होता 
टिप्पण: सीधी भर्तीद्वारा चपरासी 

की श्रेणी में भरी जाने वाली 
रिक्तियों का पच्चीस प्रतिशत 
फराशों , चौकीवारो और 
मफाई वालो के स्थानान्तरण 
द्वारा - निम्नलिखित शर्तों के 
अधीन रहते हुए भरे जाने के 
लिए प्रारक्षित होगा: --- 
( 1 ) फराणों, चौकीदारों, सफाई 
वालो को उस श्रेणी में कम से 
कम 3 वर्ष की सेवा किए टुप 

होना चाहिए , 
( 2 ) नियुक्त किा जाने वाले 

व्यक्तियों को कम से कम 
प्रारम्मिक रूप से साक्षर होना 
चाहिए और हिन्दी , अंग्रेजी या 
किसी प्रादेशिक भाषा को पढ़ने 
की योग्यता एक परीक्षण के 
माध्यम से साबित करनी 

चाहिए । 
( 3 ) यदि चपरासी के कापुर में 

पच्चीम प्रतिशत रिक्तियो का 
पात्र/ उपयुक्स फराशों, चौकी 
पारो, सफाईवालों की मियुक्ति 
बारा भरा जाना संभव न हो , 
तो न भरा गया रिक्स कोटा 
उसी वर्ष ममाप्त हो जाएगा 

और प्रग्रमीत नहीं किया जाएगा 
तथा ऐसी रिक्तियां रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से सीधी 
भी द्वारा भरी आने के लिए 
प्रपयोजित कर दी जाएगी । 


समूह घ विभागीय प्रोन्नति 

समिति . 
प्रध्यक्ष : संयुक्त / उपनिवेशक , 

मांख्यिकी और प्रासूचना 
( केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और 

सीमाशुल्क ) 
भवस्य : ( 1 ) ज्येष्ठ अनु 

संधान अधिकारी, 
( 2 ) महायक निदेशक 

( प्रशामन ), और 
( 3 ) महायक प्रायकर मायुमत 
टिप्पण : यदि उपर्युक्त सवस्यों 

में से कोई भी मदम्य अन 
सूचित जाति या अनुसूचित 
जनजाति का नहीं है, तो 
मनुसूचित जाति या मन 
सूचित जमजाति के 
निदेशालय का कोई भी 
समूह क का अधिकारी , 
यदि उपलब्ध है तो, विभा 
गीय प्रोन्नति समिति के 
सदस्य के रूप मे सहयुक्न 
किया जाएगा । 


- 


- 


- - 


[ भ ग II - - खण्ड ? ( 1) ] 


भारत का राजपत्र फरवरी 6, 1982/ माघ 17, 1903 
- - - - - - - - - - - 

- - - -- - - - - 


- 


- 


- 


- 


-- -- - - - 


- - - -- - - - -- 


- - - - 


- -- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


6 सफाई वाला 


। 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 196- 3- 2 20-2011 . - लाग नहीं होता 
समूह घ अराजपत्रित - 232 10 
माधारण केन्द्रीय सेवा , 196- 3- 2 20-६००. लाग नही होता 
ममूह घ अराजपत्रित 3- 232 20 


__ - - - - 
18 मे 25 वर्ष के बीच बाछनीय 

प्राइमरी स्कूल म्भर उभीर्ण । 
18 से 25 वर्ष के बीच वांछनीय 

प्राइमरी स्कूल स्गर सीर्ण । 


7 फराण 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


14 
लागू नहीं होता 


लाग मही होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती वाग 


लागू नहीं होता 


समूह ष विभागीय प्रोन्नति 

ममिति : --- 
अध्यक्ष सयुक्त / उप निदेशक 

सामियकी और प्रासूचना 
( केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और 

मीमाशुल्क ) । 
मवस्य ( 1 ) ज्येष्ठ अन 

मधान अधिकारी 
( 2 ) महायक निदेशक 

( प्रशासन ) और ( 3 ) 
महायक मायकर प्रायक्त । 
टिप्पग यदि उपर्युक्त मदम्यो 

मे में कोई भी सदस्य अनु 
सूचित जाति या अनु 
मूचित जनजाति फा नहीं 
है ता अनुसूचित जाति 
या अनुसूचित जनजाति 
का निवेशालय का कोई 
भी समूह क का अधि 
कारी यदि उपलब्ध है 
तो , विभागीय प्रोन्नति 
ममिति के सदस्य के रूप 
में सहयुक्त किया जाएगा । 


नाणु नही होता. तो पर 


लाग नही होता 


दो वर्ष 


नी भी बात 


सीधी भर्तीद्वारा 


मान ही होता 


लाग माही होना 


ममह ष विभागीय प्रोन्नति लागू नही होता 

समिति : -- 
अध्यक्ष मयुक्त / उप निदेशक , 

माख्यिकी और प्रासूचना 
( केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 

और सीमाशुल्क ) । 
मवस्य ( 1 ) ज्येष्ट अनु 

सधान अधिकारी 
( 2) सहायक निवेशक 

( प्रशासन ) भौर ( 3 ) 

सहायक प्रायकर प्रायुक्त । 
टिप्पण यवि उपर्युक्त सदस्यो 

में से कोई भी मवस्म 
अनसूचित जाति या अनु 
सूचित जनजाति का नहीं 
है तो अनुसूचित जानि या 
अनुसूचित जनजाति का 
निदेशालय का कोई भी 
ममूह ‘ फ का अधिकारी 
यदि उपलब्ध है तो, विभा 
गीय प्रोन्नति समिति के 
सदस्य के रूप मे सहयुक्त 
किया जाएगा । 


-- - - 


- 


- 


- 


- 
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- --- - - - - - -- - - - .. . - - - 


- - - .. - - - 


-- 


. .. - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- -- 


8 मौकीदार 


- - - - 
3 साधारण फेन्द्रीय सेवा , 1963- 220-दरो० - माग नही होला 

ममह घ अराजपत्रिम - 23 2 50 


18 मे 25 वर्ष के बीच 


- -- - - 
बांछनीय 
प्राईमरी स्कल स्तर उत्तीर्ण । 


- - 


- - 


- - 


10 


11 


12 


13 


__ _ 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


लाग नहीं होता 


यो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लाग नही होमा 


ममूह घ विभागीय प्रोन्नति 

ममिति । 
अध्यक्ष सयुक्त / उपनिदेशक , 

सांख्यिकी और प्रासूचना 
( केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और 

सीमाशुल्क ) । 
सवस्य : ( 1 ) ज्येष्ट अन 

सधान अधिकारी 
( 2 ) सहायक निदेशक 
( प्रशासन ) और ( 3 ) 

महायक प्रायकर मायुक्त । 
टिपण यदि उपर्युक्त सदस्यो 

मे से कोई भी सवस्य मन 
मूचित जाति या अनु 
मूचित जनजाति का नहीं 
है तो अनुसूचित जाति या 
अनुसूचित जनजाति का 
निदेशालय का कोई भी 
ममह क का अधिकारी 
यवि उपलब्ध है तो , 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
के सदस्य के रूप मे सह 
युक्त किया जाएगा । 


टिप्पण इस भर्ती नियम के स्तम्भ 3 में उल्लिखित पदों की संख्या में कार्यभार के माधार पर परिवर्तन किया जा मकता है । 

[ फा० सं० २० 12018/ 6/ 80-प्रशा . III गी० ] 


( 1 ) if it considers to be necessary or expedient in the 

public interest ko to do and subject to such condi 
tions as it may specify , having regard to the circum 
stances of the case and or reasons to be recorded 
in writing. order any post in the Directorate of Sta 
tistics and Intelligence ( Central Excise and Cus 
toms) to be filled by transfer from persons hold 
ing the same or comparable rost but belonging to 
the cadre of any other Department or Office under 
the Central Board of Excise and Customs; 


MINISTRY OF FINANCE 

(Department of Revenue ) 

New Delhi, the 29th January, 1982 
G . S. R. 114 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to Group D posts in the Directorate of Statistics 
and intelligence ( Central Excise and Customs ), namely: 
1 . Short title and commencement : 
( 1 ) These rules may be called the Directorate of 

Statistics and Intelligence (Cential Exciso and Cus 

toms) Group D posts Recruitment Rules, 1982 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette 
2 Application. ---- 

These rules shall apply to the posty specified in column 2 
of the Schedule annexed to these rulos . 

3. Number of Posts, classification and scales of pay. 

The number of the posts, their classification , and the scales 
of pay attached thereto shall he as specified in columns 3 to 
5 of the said Schedule . 
___ 4. Method of recruitment , age limit and other qualifica 
tions etc . — 

The method of recruitment, age limit , qualifications and 
otbor matters relating to the said posts shall be as specified 
in columns 6 to 14 of the said Schedule . 

5. Special Provisions. -- 

Notwithstanding anything contained in these rules, the 
Central Board of Excise and Customs may, 


( 2 ) if it considers to be necessary or expedient com 

passionate grounds , order that a post in the Direc 
toi ate of Statistics and Intelligence (Central Board 
Excise and Customs) which is to be filled by direct 
recruitment under these rules, to be filled by transfer 
or deputation of a person holding the same or com 
parable or higher post from any other Department 
or Office under the Central Board of Excise and 
Customs subject to such conditions as it may 
specify, having regard to the circumstances of the 
case , 


6 Disqualifications - 
No person . 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who, having a gpouse living has entered into o 

contracted a marriage with any person , shall be 

eligible for appointment to any of the said posts ; 
Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
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applicable to rich person and the other party to the marriage of these rules with respect to any class or category of per 
and that there are other grounds for so doing , exompt any sons. 
Porson from the operation of thla nulo . 

8 , Saving.“ 

Nothing in these rules shall affect reservations relaxing 
7 Powers to relax . 

of age limit and other concessiong required to be provided 

for tho Scheduled Castes and the Scheduled Tribes and other 
Where thc Central Government is of the opinion that it special categories of persons in accordance with the ordera 
is necessary c - expedient so to do , it may, by order , and for issued by the Central Government from time to time in 
roagons to be ccorded in writing, relax any of the provisions this regard . 

SCHEDULE 
Name of post No. of Classification Scale of pay Whether Age for direct recrults Educational and other quali 
posts 

Seloction 

fications required for direct 
post or 

recruits 
non -gelection 

post 
ī - - 3 - 
1, Gestetner Operator 1 General Contral Rs 210 - 4 - 250 Non 

Not applicable Not applicable 
(Ordinary Grade) Service Group EB - 5 - 270 Selection 

D Non -Gazetted 
- - - - - - - - 

- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


Period of 
probation , 
if any 


Whether age ind 
educational qua 
lifications proi- 
crihod for direct 
recruits will apply 
in the case of 
piomutoes 


Method of recruitment 
whether by diroct 
recruitment or by 
deputation / transfer 
and porcentage of the 
vacancies to be filled by 
variousmethods 


In caso of rectt, by promotion / If a DPC exists , what is 
transfer, grade from 

Ito composition 
which promotion /deputa 
tlon /trarsfer to bo mado 


Circumstances 
in which U .P 
S . C . is to be 
consulted in 
making rectt. 


11 


12 


13 


10 
Two yoars 


Not applicable 


By promotion 


Promotion : 

From amongst Daftrics 
(Ordinary Grads) who have 
put in 3 years service in 
the grade and can handle 
cyclostyling machino. 


Group D Departmontal Not applicablo 

Promotion Committee : 
Chairman - Joint/Dopu 
ty Director of Statis 
tics and Intelligence 
(Central Excise and 
Customs) Memborg (1) 
Senior Research 
Officer (2) Assistant 
Director (Administra 
tion ) and (3) Assistant 
Commissioner of In 

come-tax . 
Note : If none of the 

above mombers be 
longs to tho Scheduled 
Caste or the Schodulod 
Tribe, a Group A offi 
cer of the Directorate 
belonging to the Sche 
dulod Casto or the 
Scheduled Tribe, if 
avalla blo, shall also 
bo associated as a 
member of the Depart 
montal Promotion 
Committoo . 


6 


8 


1 2 
2 Daftry (Sonior 

Grade ) 


Non 
Selection 


Not applicable 


Not applicable 


General Central Rs. 210 -4 -250 
Service Group EB -5 -270 
D Non 
Gazotted 
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10 


12 


13 


Notapplicablo 


Two years 


By promotion 


Promotion : From amongst 
Daftries (Ordinary Grade) 
with 3 years service in the 
grade, 


Group D Dapirtniental Not applicablo 
Promotion Committee : 
Chuirman - Joint/Deputy 

Director of Statistics 
and Intelligenco (Con 
tral Excise and Cus 
toms) 
Mombers - (1) Senior 
Research Officer ( 2) 
Assistant Director 
(Administration ) and 
(3 ) Assistant Commia 

sioner of Income tax . 
Note : If none of the 
above members be 
longs to tho Scheduled 
Caste or the Scheduod 
Tribe, & Grou ! A 
officer of the Directo 
rate belonging to the 
Scheduled Caste or tho 
Schedulod Tribe if 
il Vallable , shall also be 
associated as a mem 
ber of tho Departmen 
tal Promotion Com 
mittco . 


1 2 
3. Rocord Sorter 


2 


Non 
Selection 


Not applicable 


General Central Rs. 210 -4 - 250 
Service Group EB -5 -270 

D Non 
Gazetted . 


Not applicable 


11 


13 


10 
Two yoars 


Notapplicable 


By promotion 


Promotion : 
From amongst Daftries ( Or 
dinary Grade) with 3 years 
service in the grade, 


14 
Group D Departmental Not applicable 
Promotion Committeo : 
Chairman - Joint Director / 

Doputy Director of 
Statistics and lotelli 
genco (Central Exciso 
and Customs) 
Members ( 1) Sonior 
Research Officer (2 ) 
Assistant Director 
(Admipistration ) and (3) 
Assistant Conimissioner 

of Income- tax. 
Noto : If none of the 

above mombors be 
longs to the Scheduled 
Casto or the Scheduler 
Tribo, a Group A ofi 
cor of the Directora te 
belonging to the Scho 
duled Caste or the Scho 
duled Tribo, If avail 
nblo , shall also be 
associated as a inem 
ber of the Departmen 
tal Promotion Commi 
ttoo . 


[* 1 Il-- art 3 (i)] 


. 


TTT 2,7 27998 


TT 6, 1982/914 17, 1903 


279 


1 


2 


5 


6 


Not applicable 


4 . Daftry (Ordinary 

Grade ) 


Not applicable 


General Contral 
Service Group D 
D Non -Gazetted 


Rs. 200 -3 - 206 . 
4 - 234 -EB - 
4- 250 


Non- 
Selection 


5 . Peon 


Middle Standard pass , 


Notappli . 
cable 


General Central Rs. 196 -3 - 220 - 
Service Group , D , EB -3 -232 

Non-Gazetted 
-- - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - 


Between 18 - 25 years 
(Relaxable in the case 
of government servarts ) 
- - - 


-- -- - -- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


9 


10 


11 


13 


14 


Not applicable 


Two ye ls 


- - - - - - - - - - 

12 
-- - - - - - - - - 

Piumciius 
Proina inungsi Pect s who 

Latvc put n . Vei is scivice 
in thu 31 . de 


By prcmltion 


Netpplicable 


Group D Depistnient | 
Promotion Committee ; 
choimalı Jun DuLLICH 

Deputy Duetos of 
Statistics and Intelli 
gence (Central Excise 
and Cu : lunis) Mem 
ber5 - ( 1 ) Senicr Rc 
search Oficos (2 ) As 
sistant Director (Ad 
ministration ) and (3 ) 
Assistint Connis 

sioner of Income- tox . 
Note : If none of the 

abovc members be 
longs to the Scheduled 
Caste of the Scheduled 
Tsibe, a Grcup A offi 
cer of the Directori, te 
belonging to the Sche 
duled Caste or the 
Scheduled Tribe , if 
a va ila blc , shilli lso be 
{" ssociated as a mem 
her of the Departmen 
tal Promotion Com 
mittcc . 


Not applicable 


Two years 


Group D Departmental Not applicable 

Promotion Committce : 
Chairmar:- Joint Di 
rector /Deputy Direc 
tor of Statistics and 
Intelligence ( Cent ? I 
Excise and Customs) 
Members - ( 1 ) Sepi 
Reserch Officer (2 ) 
Assistant Director 
(Administration ) and 
( 3 ) Assi: tant Ccnimis 
siuner of lucc me- tex . 


By direct recruitment : N3tapplicable . 

N . te : 25 % of the va 
cancies in the grade of 
Poon to be Alled by 
direct recruitment will 
bc resi r ved for being 
filled by transfer of 
Farashes, Chuwkidary , 
Safaiwalas subject to 
the following condi 

tions : 
( 1 ) the Frashes , chowki 

Ma . s . Sufriwa le : :Huld 
lia ve put in at least five 

Ye is service ; 
(2 ) the perscns to be 

appointed should pos 
ves arkest elementi ry 
litcracy and give prc of 
through i test cf a bi 
lity to read either in 
Hiadi, English or a le 

gionel languf ge; 
(3 ) in case it is nct pos 

sible to fill up the 25 % 
of the vacancies in the 
caclrc of Peons by ar 
pointment of eligible / 
suitable Faroslley , 
Chowkidurs , Safa iwlas 
the unfilled quçta will 
Tapse every ye and 
will not be carried for 
ward and such vacancies 
wil} be diverted to 
direct recruitment 
through Employment 
Exchange. 


Note : If none of the 

& bove members he 
Ings to the Scheduled 
Caste on the Scheduled 

Tribe, & GIOLp A 
officer of the Directo 
1 tc beli rring to the 
Scheduled Crste cr the 
Schicculed Tube , if 
& yo ili ble , 18ll also be 
155cci: tcd is i niem 
ber of tlie Departmen 
tal Promotion Con 
mittec , 


Un 
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DILUAR 


1 


2 


4 


HUL 


- 


6 . Safalwala 


Notappli - Between 18 - 25 yoárs 
cable 


Desirable : Primary School 
Standard puss 


Gencral Central Rs. 196 -3 - 220 - 
Service Group EB -3 - 232 
D Non 
Gazetted 
General Contral Rs. 196 -3-220 
Service Group EB - 3- 232 

D Non 
Gazetted 


7. Ferash 


Notappll- 
cable 


Between 18-23 ydars 


Desirable : 
Primary School standard 
pass 


- 


- 


- - 


9 


10 


11 


12 


13 


alte ratio 


on the elemente 


da uporabe 


Not applicable 


Two years 


By direct recrultment 


Not applicable 


Not applicable 


Two years 


By diroct recruitment 


Not applicable 


Group D Dep ? Itinenta ! Ni 1 pplicable 
Promotion Committce ; 
Chim in - Joint/ Deputy 
Director of Statistics and 
lotelligence (Centri l Ex 
cige and Customs) Mem 
bers - (1 ) Semor Research 
Omcer (2 ) Assistant Dircc 
tor (Administi a tirn) And 
(3 ) Assistant Comm glonci 
of Income tax. 
Note : If no no cf the above 
members belongs to the 
Scheduled Caste or the 
Scheduled Tribe a Group 
A officer of the Directora te 
belonging to the Scheduled 
Ceste or the Schedulcd 
Tribe, if available , she !] 
Olso be associated ag a 
member of the Departmen 
tal Promotion Ccmmittee . 
Group D Departmental Notapplicable 
Promotion Committeo : 
Chalmın - Joint/Doputy 
Director of Statistics 
and Intelligence (Con 
tral Exciso and Cus 
toms) 
Mombors - ( 1) Sonior 
Resoarch Officer 
(2 ) Assistant Director 
(Administration ) and 
(3 ) Assistant Commis 
sionor of Income-tax . 
Note : If none of the 
above members be 
longs to the Schedulod 
Caste or the Schodulod 
Tribc, a Group A - 
car of the Dirotolate 
belonging to the Sche 
duled Caste or tho 
Sohoduled Tribe 
evallablo, shall also be 
Autocolated as a mambor 
of the Dopartmental 
Promotion Committee . 
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23 


Chowkidar 


Botweon 18 - 25 years 


Goneral Central Rs. 196 -3 -, 220 . 
Service Group EB - 3 -232 
D Non 
Gazetted , 


Notappli- 
cable 


Desirablo : 
Primary School Standard 

pass 


8 


10 


12 


13 


- 


- - 


Nor Aplenbla 


two years by die recruitment 


Norabe 


Not applicable 


Two yoats 


By direct recruitment 


Notapplicable 


Group D Departmental Not applicable 
Promotion Committes : 
Chairman - Joint/Deputy 
Director of Statistics 
and Intelligence ( Cen 
tral Excise and Customs ) 
Membors - ( 1) Senior 
Research Officer 
* (2) Assistant Direc 
tor ( Administration ) 
and (3 ) Assistant Com 
missioner of Incomo 

tax. 
Note : If none of the 

abovo members be 
longs to the Scheduled 
Caste or the Scheduled 
Tribes , a Group A 
officer of the Dirocto 
ra to bolonging to tho 
Schoduled Caste or tho 
Scheduled Tribe, if 
avallable , shall also 
bo associatod as a 
membo of tho Depart 
mental Promotion Co 
mittee . 


- 


- 


- 


NOTE : — The number of posts məntioned in column 3 of this roruitmist rulou is subfoot to variation dopo iding on work load . 

[ F. No. A. 12018/6/80- Ad ITB ] 


मा०मा०नि० 115. .. राष्ट्रपनि , संविधान के अनुपछेष 309 के परन्तुक द्वारा प्रयास शक्तियो का प्रयोग मारते हुए , मालियको और अधिसूचना निदेशालय 
( केन्द्रीय उत्पावशुरुक और सीमाशुल्क ) में समूह ग पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात.--- 

1. संक्षिप्त माम और प्रारम्भ .--- ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम साम्यिकी और प्रासूचमा भिवेशासम (केन्द्रीय उत्पावणुल्क पौर सीमाशुल्क ) समूह 
म पर भर्ती नियम, 1982 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयास होंगे । 
2. लागू होना --- ये नियम इममे उपाय अनुसूची के स्तम्भ 2 में विनिविष्ट पदों पर लागू होगे । 

3 पर संज्या, वर्गीकरण प्रौर पेमभमान.-- उक्त पदों की सख्या, उनका वर्गीकरण और उनके बेतनमान में होंगे जो इन नियमों से उपाम अनुसभी के 
स्तम्भ 3 से 5 में विनिविष्ट है । 


4. भर्ती की पति, मायु- सीमा और पर्हताए माधि. --- उक्त पदों पर भर्ती की पति, मायु सीग, महंताएं पौर उमसे संबंधित अन्य आये होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 मे 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


इ. विशेष उपबन्ध - -- इम नियमों में प्रतिषिष्ट किसी बात के होते हुए भी , कनीय उत्पाद शुल्क और सीमाशुल्क बोर्ड 


(i ) यदि लोक हित मे ऐसा करमा मावश्यक या ममीभीन मममता है, तो ऐसो मतों के अधीन रहत हुए, जो बह मामले को परिस्थितियों को ध्यान 
में रखते हुए विनिर्दिष्ट करे, और ऐसे कारणों से जो है पर किए जाएंगे साखियकी और पासूषना निदेशालय ( केनीय उत्पाव-गुल्क पौर सीमाशुल्क ) में के 
किसी भी पद को , ऐसे व्यक्तियो के , गो समरूप या तुस्य पद धारण किए हों किन्तु केन्द्रीय उत्पाव- शुल्क पौर सीमामुल्क बोर्ड के अधीन किसी अन्य विभाग पा 
मालय के फायर से संबंधित हो , म्यामान्तरण द्वारा भरे जाने के लिए प्रावेश कर समेगा । 
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अनुसूची 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


( 2 ) यदि अनुकम्पा के आधार पर आवश्यक या समीचीन सममाना है सो मांकियकी और प्रासूचना निदेशालय (केन्द्रीय उत्पावशुस्क और सीमाणुस्फ ) के 
किसी ऐसे पद को , जिसे इन नियमों के अधीन सीधी भर्ती बाग भरा जाना है, किसी ऐसे व्यक्ति के , जो केन्द्रीय अस्पावशुष्क और सोमान्झ बो के अधीनकिसी 
अन्य विभाग या कार्यालय मे ममरूप या सुरप पद या उच्चतर पद धारण किए हुए हैं, स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति द्वारा , ऐसी शर्तों के अधीन रहते हुए जो यह 
मामले की परिस्थितियो को ध्यान में रखते हुए विनिर्दिष्ट करे, भरे जाने के लिए आदेश कर सकेगा । 

6 निरईमाएं यह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐमे भ्यकि से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है 
उक्त पद परनियुक्ति का पात्र नहीं होगा 

__ पर यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्त्रोन विधि के अधीन अमेय 
है और रोमा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

शिथिल करने की शक्ति -- जहाँ केन्द्रीय सरकार को यह राय हो कि ऐसा वरना आवश्यक या समीचीन है वहां वह, उसके लिए जो कारण 
है उन्हे लेखबद्ध करके इन नियमो के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो या पदों को बाबम, आदेश द्वारा शिाय न कर सकेगी । 

8 म्यायत्ति --- इन नियमो को कोई भी बात ऐसे प्रारमणो, मायुसीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नही डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस सबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रावणो के अनुसार अनुसूचित जातियो अनुसूचित जनजालियो पोर अन्न विशेष प्रवर्गों में किया के लिए उपबन्ध 
करना अपेक्षित है । 

- 
श्रम पद का नाम पदो को वर्गीकरण बेनपान 

पवन पर प्रयवा सोधे भर्तीकिए जाने मोने या किए जाने वान व्यक्तियो 
मंख्या सध्या 

प्रवयन पर बाले व्यक्तियों के लिए के लि प्रोर अन्य प्रसार 

प्राय -सीमा 

- --- - - - - -- - -- -- - - - - - -- 
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8 
1 कार्यालय अधीक्षक साधारण केन्द्रीय सेवा , 700- 30- 760- 35- चयन 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
समूह ग , अराजपत्रित 900 रु० 

लिपिकवर्गीय 
सीधे भी किए जाने परिवीक्षा की भर्ती को पद्धति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोप्रति भर्ती करने मे किन 
वाले व्यक्तियो के लिए अवधि था प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में दे श्रेणियाँ ममिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में सब 
विहित मायु और यदि कोई म्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोमति / प्रतिनियुक्ति / स्या 

लोक सेवा पायो मे 
पीक्षिक ग्रहतार पतियो द्वारा भर्ती किए जाने मान्सरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोमति की दशा में 

माली रिक्तियो की प्रतिशतता 
लागू होंगी या नहीं 

12 

- . -- - - 

प्रोन्नति 
लागू नहीं होता 

प्रोप्रति धारा 

स्तर 1 2 ऐसे उप कार्यालय अधी . समूह ग विभागीय प्रोन्नति मागू महो माता 
धाका मे ग, जिम्हात उस श्रेणी सामान 
मे तीन वर्ष सेवा की है जिसके अध्यक्ष निदेशक, मायिकी 
महो सकने पर ऐसे स्तर- 1 के और मासूचमा ( केन्द्रीय 
ऐसे कार्यालय अधीक्षको मे उपाद शुल्क और सीमा 
मे, जिन्होने उपकार्यालय अधी- क ) 
मक स्पर- 1 पीर स्तर- 2 मे सदस्य 
मिलाकर पाठ वर्ष सेवा की है, ( 1 ) पयुक्त निदेशक 
जिनमें से दो वर्ष की मेवा ( 2 ) पुख्य साखियको मधि 
उपकार्यालय अधीक्षक स्तर- 1 कारी 
की श्रेणी की हैं । 

( 3 ) सहायक प्रायकर आयुक्त 
टिप्पण 

यति उपयुक्त सवस्या में से 
कोई भी सदस्य अनु 
मूचित जाति या अनु 
सूचित जनजाति का नहीं 
है तो मनुसूचित जानि 
या अनुभूचित जनजाति 
का निदेशालय का कोई 
भी समूह क का अधि 
फारी यदि उपलब्ध है सो 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
के सदस्य के रूप में सह 
युक्त किया जाएगा । 


10 


11 


17 


14 


दो वर्ष 


- 


- 


[ भागJ 


ay 3 (i )] 
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अषयन 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


2. उपकार्यालय 

अधीक्षक, स्तर- 


4 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 550- 20- 650- 25- 
समूह ग , परामपमित 750 म० 
लिपिकवर्गीय 

_ 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - -- - - -- --- --...-... - - - - - 


- - - - - - 


- 


- - - ---- - 


- - - -- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- -- - 


- -- 
- - - 


- 


- 


- - - - 
11 
- - 


12 


10 
--- - - 


13 


14 


--- - - 


- - 


- - - - - - - 


- 


- - - - - - 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


यो वर्ष 


प्रोन्नति बाग 


प्रोन्नति 
( 1 ) मे उपकार्यालय अधीक्षक , समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू महीं होता 

स्तर JI, जिन्होंने उस श्रेणी में समिति । 
पांच वर्ष सेवा की है, जिसके अध्यक्ष : निवेशक , सांख्यिकी 
न हो सकने पर ऐसे उपकार्यालय और मासूचमा ( केन्द्रीय 
अधीक्षक स्सर-JI जिन्होंने उप . उत्पावशुल्क पौर मीमा 
कार्यालय मधीक्षक स्तर-II मौर शुल्क ) 
उच्च श्रेणी लिपिक की श्रेणियों सदस्य : 
में पाठ वर्ष सम्मिलित सेवा ( 1 ) मयुक्त निदेशक 
की है जिसमें से कम से कम वो ( 2 ) मुख्य सांख्यिकी अधि 
वर्ष की सेवा उप कार्यालय कारी 

अधीक्षक की श्रेणी की है । ( 3 ) सहायक प्रायकर 
( 2 ) ऐसे प्राशुलिपिक ( ज्येष्ठ 

श्रेणी ) जिन्होंने उस श्रेणी में प्रायुक्त । 
पांच वर्ष सेवा की है और जो टिप्पण : 
तकनीकी विषयों में विभागीय यदि उपर्युक्त सदस्यों में से 
परीक्षा में अईता प्राप्त कर कोई भी सदस्य मनु 
लेते हैं, जिमझे न हो सकने पर सूचित जाति या अनु 
ऐमे प्राशुलिपिक (ज्येष्ठ श्रेणी ) सूचित जनजाति का नहीं 
जिन्होंने पाशुलिपिक ( ज्येष्ठ है सो अनुसूचित जाति या 
श्रेणी ) और प्राशुलिपिक अनुसूचिन जनमाति का 
( मामान्य श्रेणी ) को श्रेणियों . निदेशालय का कोई भी 
में पाठ वर्ष सम्मिलित सेवा समूह क का अधिकारी , 
को है जिसमें से कम से कम वो यदि उपलब्ध है तो , 
वर्ष की सेवा प्राशुलिपिक की विभागीय प्रोन्नति समिति 
श्रेणी ( ज्येष्ठ श्रेणी ) की है के सदस्य के रूप में सह 
मौर जो तकमीको विषयों युक्त किया जाएगा । . 
में विभागीय परीक्षा में प्रस्ता 
प्राप्त कर लेते है । 


-- - - -- 


1 _ 


3 


2 


29 


वयन 


3. सांख्यिकी 

पम्मेषक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 425 - 15- 500-4 .. 
समूह ग अराजपन्नित , 560- 20- 700 70 
अलिपिकवर्गीय मेले केन्द्रीय उत्पाद 

शुल्क निरीक्षकों ( सा 
माम्य श्रेणी ) को , 
जिन्हें साखियकी मन्ये 
षक के रूप में नियुक्त 
किया जाता है, पचहत्तर 
गपये प्रतिमास की पर 
से विशेष वेतन इस शरी 
के अधीन रहते हुए 
किया जाएगा कि 
उमका श्रेणीगत वेतन 
पौरविशेष बेतन मिला 
कर सासियमी सम्वेपक 
के पद के मेतन के प्रधिक 
तम से अधिक मही 
होना चाहिए । 
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10 


12 


मागू नहीं होता 


यो वर्ष 


11 

13 . 

14 . 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
( 1 ) पचास प्रतिशत प्रतिनियुक्ति ऐसे केंद्रीय उत्पाद शुल्क निरीक्षकों समूह ग विभागीय प्रोमति लागू नहीं होता 

पर स्थानान्तरण द्वारा ; ( सामान्य श्रेणी ) में से, जो समिति : 
( 2 ) पचास प्रतिशत प्रोभनि गणित या सांख्यिकी या अर्थ- अध्यक्ष : निवेशक , सांख्यिकी 
पारा । 

शास्त्र के साथ स्नासक है और और आसूचना ( केन्द्रीय 
जिम्होंने उम श्रेणी में तीन वर्ष उत्पावणुल्क और सीमा 
सेवा की है । 

शुल्क ) 
( प्रतिनियुक्ति की प्रषि सामान्यत: सदस्य : 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) ( 1 ) संयुक्त निदेणक ; 

( 2 ) मुख्य साख्यिकी अधि 
प्रोन्नति 

कारी ; 

( 3 ) सहायक प्रायझर मायुक्त 
ऐसे उच्च श्रेणी लिपिकों में से टिप्पणो; यदि उपर्पक सबस्यों 

जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष में से कोई भी मयस्य धनु 
नियमित सेवा को है और ओ सूचित जाति या अनु 
मांख्यिकी लाइन का विकल्प मूचित जनजाति फा 
देते हैं । 

नहीं है तो अनुसूचित 
जाति या अनुसूचित जन 
पाति का निदेशालय का 
कोई भी समूह क का 
अधिकारी यदि उपलब्ध 
है तो , विभागीय प्रोन्नति 
समिति के सदस्य के रूप 
में सहयुक्त किया जाएगा । 


5 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


. उप कार्यालय 

अधीक्षक , स्तर 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 425-15-500- . .- पयन 
समूह ग , पराजपत्रित 580- 20- 700 २० 

अलिपिकवर्गीय 


11 


12 


9 


लागू नही होता 


प्रोमसि वारा 


___ 13 
प्रोमति : 

समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
ऐसे (i ) उच्च श्रेणी लिपिकों में समिति : 

से ( जिन्होंने उस श्रेणी में पांच अध्यक्ष : निदेशक, पाख्यिकी 
पर्ष सेवा की है और (ii ) पौर प्रासूचमा ( केंद्रीय 
प्राशुलिपिकों ( सामान्य श्रेणी उत्पावशुल्क और सीमा 
में से ) यपि कोई हो जिम्होंने शुल्क ) 
आशुलिपि ( सामान्य श्रेणी ) सवस्य . 
पौर उच्च श्रेणीलिपिक के रूप ( 1 ) संयुक्त निदेशक 
में सात वर्ष सेवा की है, और ( 2 ) मुख्प सालियकी अधि 
जो तकनीकी विषयों में पिमा - कारी 
गीय परीक्षा उत्तीर्ण कर लेते ( 3 ) सहायक पायकर 

मायुक्त । 
टिप्पण : 
यपि उपर्युक्त सबस्यों में से 

कोई भी सदस्य अनु 
सूषित जाति या मनु 
सूचित जाति का नहीं 
है तो मनुसूचित जाति 
या प्रमुसूचित जनजाति 
का निदेशालय का कोई 
भी समूह क का 
अधिकारी यदि उपलब्ध 
हैतो, विभागीय प्रोन्नति 
समिति के सदस्य के रूप 
में सहयुक्त किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- - 


+ + 
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1 


2 


3 


5 उच्च श्रेणी लिपिक 57 


अभयन 


लागू नहीं होता 


. 


लागू नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय सेवा 330 - 10- 380- 
समूह ग , अराजपतिन , दरो -12-500 
प्रलिपिकवर्गीय वरो०- 15- 560 

रुपए 


- -- - 


- - -- - - -- 


-- 


10 


. 


11 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रोमति द्वारा 


प्रोमति : 

समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
( i ) पचहत्तर प्रतिशत ऐसे निम्न समिति : 

श्रेणी लिपिकों में से , अध्यक्ष : निवेशक , साखियकी 
जिन्होंने उम श्रेणी में प्राठ मोर पासूचना (केन्द्रीय 
वर्ष सेवा की है, अनुपयुक्तता उत्पाद शुल्क और सीमा 
पर नामंजूर किए जाने के शुल्क ) 
प्रधीन रहते हुए ज्येष्ठता सवस्य : ( 1 ) संयुक्त निदेशक 
के आधार पर 

( 2 ) मुख्य सांख्यिकीय 
( ii ) पच्चीस प्रतिशत ऐसे निम्न प्रधिकारी ; 

श्रेणी लिपिकों को प्रोमति ( 3 ) सहायक मायकर 
द्वारा, जिन्होंने उस श्रेणी प्रायुक्त । 

में ( योग्यता कोटा से 
संबंधित ) पांच वर्ष सेवा टिप्पण : - - पदि उपर्युक्त 
को है और जो केन्द्रीय सदस्यों में से कोई भी 
उत्पाद शुल्क और सीमा- सदस्य अनुसूचित जाति या 
शुल्क बोर द्वारा समय अनुसूचित जनजाति का 
समय पर जारी किए गए नहीं है तो अनुसूचित 
मादेशों के अनुसार योग्यता जाति या अनुसूचित जन 
क्रम से प्रोन्नति परीक्षा जाति का निदेशालय का 
में माईता प्राप्त कर लेते कोई भी समूह क का 

माधिकारी यदि उपलब्ध 
है, तो विभागीय प्रोन्नति 
समिति के सदस्य के रूप 
में मयुक्त किया जाएगा । 


12 


8 


6. निम्न श्रेणी 
लिपिक 
(जिनमें की पंच 
प्रचालक भी है ) 


265 साधारण केन्द्रीय सेवा 280- 8- 290- लागू नहीं होता 

समूह ग अराजपत्रित , ६०रो० 6- 326-६० 
प्रलिपिकवर्गीय । रो०8- 390 -10 

400-१० और की 
पंच -प्रचालकों की 
दशा में 20 रु . 
प्रप्ति मास विशेष 

वेतन । 


18 से 25 वर्ष के बीच ( i ) मैट्रिक उत्तीर्ण या समतुल्य 
(विभाग में कार्य कर रहे महंताएं ; 
मरफारी सेवकों की वशा ( ii ) कम से कम 30 शब्द प्रति 
में शिथिल कर के 35 मिनट की गति अंग्रेजी टंकण 
वर्ष तक की जा सकती है ) में या 25 पाद प्रति मिनट 

की गति हिन्दी टंकण में ; 
( iii ) की -पंच प्रचालकों की दशा 

में , की -पंचिंग पार जांच 
( वेरी फिकेशन ) में परीक्षण 
उत्तीर्णकिया हो । 


1228 GI / 81 - 3 
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- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- .... 


10 


11 


- - . . 
14 


12 


13 


-- - -- - - - - - - - - - - - - -- - 


- 


- - - - 


- 


- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती द्वारा : 
टिप्पण : - - निम्न श्रेणी लिपिक 

की श्रेणी में सीधी भर्ती द्वारा 
भरी जाने वाली रिक्तियों 
का वस प्रतिशत समूह घ फर्म 
चारियों द्वारा ( जो नियमित 
स्थापन में कार्य कर रहे हैं ) 
निम्नलिखित शर्तों के अधीन 
रहते हुए मरे जाने के लिए 
प्रारक्षित होगा; अर्थात् : -- 
( क ) चयन एक विभागीय परीक्षा 

के माध्यम से किया जाएगा 
जो ऐसे समूह प कर्मचारियों 
लक परिसीमित होगा जो 
न्यूनतम शैक्षिक महतामों 
को अपेक्षा पूरी करते हों 
अर्थात् मैट्रिक उत्तीर्ण या 

समतुल्य हों , 
( a ) इस परीक्षा के लिए अधिका 

तम प्रायु 45 वर्ष ( अनु. 
सूषित जातियों अनुसूचित 
जन जातियों के अभ्यपियों 

के लिए 50 वर्ष ) होगी, 
( ग ) समह ध में कम से कम 

पांच वर्ष की सेवा मावश्यक 
होगी , 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 

समिति : 
अध्यक्ष : निदेशक , मांख्यिकी 

पौर मासूचना ( केन्द्रीय 
उत्पाद शुल्क और सीमा 
शुल्क ) ; 
सदस्य : ( 1 ) संयुक्त निदेशक 
( 2 ) मुख्य सांख्यिकी 

अधिकारी । 
( 3 ) सहायक प्रायकर 

- मायुक्त ; 
टिप्पणी : - - यषि उपयुक्त 

सदस्यों में से कोई भी 
सवस्य अनुसूचित जाति 
या अनुसूचित जनजाति 
फा नहीं है तो प्रनुसूचित 
जाति या अनुसूचित जन 
जाति का निदेशालय का 
कोई भी समूह क का 
प्रधिकारी यदि उपलब्ध 
है, तो विभागीय प्रोन्नति 
समिति के सदस्य के रूप 
में सहयुक्त किया जाएगा । 


( ब ) इस रीति द्वारा भर्तीकिए 

जाने वाले व्यक्तियों 
को अधिकतम संख्या किसी 
पर्व में निम्म श्रेणी 
लिपिकों की श्रेणी में होने 
पाली रिक्तियों के दस 
प्रतिशत तक सीमित होगी ; 
न भरी गई रिमिसयां 
प्रप्रमीत नहीं की जाएगी । 


7 . पाशुलिपिक 

प्रेणी-II 


अचयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 साधारण केन्द्रीय सेवा 426 -15- 500- 

समूह ग पराजपत्रित व रो0 15 
मलिपिकवर्गीय 

560 - 20- 700 
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11 


12 


13 


14 


__ _ _ 


10 
यो वर्ष 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा 


कंकण 


प्रोप्ति: 

समूह ग विभागीय प्रोन्नति सागू नहीं होता । 
श्रेणी-III के ऐसे पाशुलिपिको मे समिति 

से (जिनके अन्तर्गत वे भी हैं, प्रत्यक्ष निदेशक , साख्यिकी 
जो 425- 640 ( सामान्य और प्रामूचना । 
श्रेणी ) के वेतनमान बाली ( कन्द्रीय उत्पादक और 
नयम श्रेणी में हैं ) और सीमाशुल्क ) । 
जिनको अग्रेजी मा हिन्दी सवस्य ( 1 ) सयुक्त निदेशक 
माशुलिपि मे 120 ( 2 ) मुख्य साख्यिकी अधि 
शम्द प्रतिमिनट की गति और कारी , 
अग्रेज़ी टकण म 40 शब्द प्रात 
मिनट (हिन्दी टकण में 30 शम्ब ( 3 ) सहायक आयकर आयुक्त 

प्रति मिनट ) की गति है तथा टिप्पणी - मधि उपर्युक्त 
जिन्होने प्राशुलिपिक श्रेणी- II सवस्यो में से कोई भी 
के रूप में पाच वर्ष सेवा सदस्य अनुसूचित जाति 
की है,जिसमे चयन श्रेणी मे या अनुसूचित जन जाति 
भी , यदि कोई हो, की गई का नहीं है तो अनुसूचित 
सेवा सम्मिलित है । 

आति या अनुसूचित जन 
आति का निवेशालय , का 
कोई भी समूह क का 
अधिकारी यधि उपलब्ध 
है, तो विभागीय प्रोन्नति 
समिति के सदस्य के 
अप में साहयक्त किया 
जाएमा । 


456 


18 से 25 १र्ष के मोच । 


8 . पाशुलिपिक 

श्रेणी 


10 साधारण केन्द्रीय सेषा 330-10- 380 लाग नहीं होता 

समूह ग पराजपवित, दरो0- 12- 500 
लिपिकवर्गीय बरो0-15- 680 50 


( 1 ) मैटिक उत्तीर्ण या समतुल्य 

महताए , 


( ii ) अंग्रेजी या हिन्दी पाशुलिपिक 

में 100 शब्द प्रति मिनट 
को गति और अंग्रेजी कण 
में 40 शम प्रतिमिनट हिन्दी 
टकण में 30 शब्द प्रतिमिनट ) 

की गति 
परन्तु यदि पाशुलिपिक मे 100 शम्ब 
प्रतिमिनट की गति वाले पर्याप्त 
पभ्यर्थी उपलब्ध नहीं है तो 
ऐसे प्रत्यर्थियो की नियुक्ति पर 

भी विचार किया जा सकेगा, 
जिनकी प्राशुलिपिक में गति 
80 शम्म प्रति मिनट है । 


10 


11 


13 


14 


मही 


प्रोमति द्वारा 


प्रोन्नति . 

समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नही होता 
सांख्यिकी और पासुचना मिदे- समिति में : 
शालय के ऐसे निम्न श्रेणी अध्यक्ष निवेशक , सांख्यिकी 
लिपिको मे से, जिन्होने उस पोर पासूचना 
श्रेणी में जिनके पास कम से (फेन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
कम दो वर्ष सेवा की है और सोमा- शुल्क ) । 
पौर जिनके पास स्तम्भ 8 सदस्य ( 1 ) संयुक्त निवे 
मे विहित अर्हताए है, प्रति . शक , 
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10 


11 


12 


13 


14 


योगिता परीक्षण के माध्यम ( 2 ) मुख्य सांख्यिकी अधि 
से पयन द्वारा जिसके न हो कारी 
सकने पर सीधी भर्तीहारा । ( 3 ) सहायक आयकर 

पायुक्त 
टिप्पणी. -- यपि उपर्युक्त 

सवस्यों में से कोई भी 
सदस्य अनुसूचित जाति 
या मनुसूचित जनजाति का 
नहीं है तो अनुसूषित 
जाति मा भनुसूषित जन 
जाति का निदेशालय का 
कोई भी सम ह क का 
अधिकारी यदि उपलब्ध 
है, तो विभागीय प्रोन्नति 
समिति के सदस्य के रूप 
में सहयुक्त किया जाएगा । 


1 


2 


3 


1 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


B. नक्शानवीस 

( भयम श्रेणी ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 550- 20- 6 50- 

समूह ग , पराज- 25- 750 १० 
पत्रित, लिपिक 
वर्गीय 


10 


11 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


यो वर्ष 


मोतिवारा 


प्रोन्नति : स्तर I के ऐसे नक्शा - समूह ग विभागीय प्रोक्षति लागू नहीं होता 

नवीसों ( सामान्य श्रेणी ) में समिति : 
से जिन्होंने उस श्रेणी में मध्यक्ष : निवेशक , सांख्यिकी 
पांच वर्ष सेवा की है । 

पौर भासूचना ( केन्द्रीय 
उत्पाद शुल्क पोर 
सीमा शुल्क ) 
सवस्य : ( 1 ) संयुक्त निदेशक , 
( 2) मुख्य सांख्यिकी मधि 

कारी , 
( 3 ) सहायक मायकर 
पायुक्त । 
टिप्पण : यवि उपर्युक्त सदस्यों 
में से कोई भी सदस्य 
अनुसूचित जाति या 
अनुसूचित जमजाति का 
नहीं है तो प्रमुसूचित 
जाति या अनुसूचित 
जनजाति का निवेशा 
लय का कोई भी समूह 
क का अधिकारी , 
यदि उपलब्ध है, तो 
विभागीय प्रोमति समिति 
के सदस्य के रूप में 
सहयुक्त किया जाएगा । 


[ भाग II - - खण ( i) ] 
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--- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - -- 


-- 


- - 


- - - - 


-- - - 


- - - 


- - - 


- - 


-- 


- 


- -- - -- - - 


- - 


- - 


- - 


_ _ _ _ 


2 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


10 नक्शानवीस 

( सामान्य श्रेणी ) 
सनर 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 425-15-500- अपयन 

समूह ग प्रराज ६०रो० - 15 
पत्रित , प्रलिपिक 
वर्गीय 


560120 - 700 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


-- - -- - - - - 


10 


11 


13 


14 


- - 


-- 


- 


- 


- - - 


लाग नही होता 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति : स्तर II के ऐसे नक्शा- समूह ग विभागीग प्रोन्नति लाग नही होता 
मबीसों ( सामान्य श्रेणी ) में ममिति । 

से जिन्होने उस श्रेणी में अध्यक्ष निवेशक साखियकी 
पाच वर्ष सेवा की है । पौर प्रासूचना 

( केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
पीर सीमा शुल्क ) 
सवस्य : ( 1 ) संयुक्त निधे 

शक 
( 2 ) मुख्य सांख्यिकी प्रधि 


कारी 


( 3 ) सहायक आयकर 
पायुक्त 
टिप्पण : यदि उपर्युक्त 
मवस्यों में से कोई भी 
सवस्य, अनुसूचित जानि 
या अनुसूचित जनजाति 
का नहीं है तो अनुसूचित 
जाति या प्रमुमूचित जन 
जाति का निवेशालय का 
कोई भी समूह क का 
अधिकारी यदि उपलब्ध 
है, तो विभागीय प्रोन्नति 
समिति के सवस्य के रूप 
में सहयुक्त किया जाएगा । 


5 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


12 
11. मशानवीस 
( सामान्य श्रेणी ) 
स्तर II 


1 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 330- 10- 380- लागू नही होता 
समूह ग , मराज - रो० - 12 
पलित , अलिपिक - . 500- ८०रो० 
वर्गीय 

15- 560 रु० 


-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

_ _ 
18 से 25 वर्ष के बीच शैक्षिक अर्हताएं : 
( सरकारी सेवकों के मामले मैट्रिक उत्तीर्ण या समतुल्य , 

मे शिथिल करके 35 ( 2 ) तकनीकी : 
वर्ष तक की जा सकती किसी मान्यता प्राप्त संस्था से 

नक्शानवीसी में डिप्लोमा 
- - -- - - - - - - - -- - -- - - -- 


10 


11 


12 


13 


महीं 


यो वर्ष 


स्थानान्तरण द्वारा, जिसके न हो स्थानान्तरण : 

समूह ग विभागीय प्रोपति लागू नहीं होता 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमा - समिति . 

शुल्फ बोर्ड के अधीन कार्या- अध्यक्ष : निदेशक , सांखियकी 
लयों में के ऐसे नक्शानवीसों और मासूचना ( फेन्द्रीय 
में से जिन्होंने उस श्रेणी में उत्पादन शुल्क और सीमा 
कम से कम दो वर्ष की 

शुल्क ) 
सेवा की है, जिस के न हो मवस्य : ( 1 ) संयुमत मिदे 
सफमे पर सीधी भर्ती द्वारा । एक 

( 2 ) मुख्य सांख्यिकी 

अधिकारी 
( 3) सहायक पायकर 

मायुक्त 
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8 


9 


10 


10 


11 


11 


___ 12 


13 


टिप्पण : यदि उपर्युक्त 
मदस्यों में से कोई भी 
सदस्य अनुसूचित जानि 
या अनुसूचित 
जनजाति का नहीं है तो 
अनुसूचित जामि या 
अनुसूचित जनजाति का 
निदेशालय का कोई भी 

समूह क का अधिकारी 
यदि उपलब्ध है, तो 
विभागीय प्रोमति समिति 
के मवस्य के रूप में 
सहयुक्त किया जाएगा । 


- - - 


- 


- - 


- -- 


- - 


- . 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


12. मोटरयान चालक 


लागू नहीं होता 


र साधारण केन्द्रीय सेवा, 260- 6- 326- 

समूह ग , पराज - दरो०- 8- 350 
पवित, अलिपिक 
बर्गीय 


- -- -- 
23 से 30 वर्ष के बीच प्रावश्यक : 
(विभाग में कार्य कर रहे मोटर कार चलाने के लिए विधिमाग्य 
सरकारी सेवकों के मामले स्थायी पालन प्रमुशप्ति का पारक 
में शिथिल करके 35 वर्ष हो मौर मीटर यांत्रिकरण का शान 
तक की जा सकती है ) हो तथा मोटर कार चलाने 

में कम से कम पांच वर्ष का 
अनुभव हो , पालन प्रवीणता 
का परीक्षण एक पालन परीक्षण 
के माध्यम से किया जाएगा । 
बांछनीय : 
पाठवी स्तर उत्तीर्ण 


- --- - - 


- - --- 


10 


11 


12 


13 


दो वर्ष 


महताएं और 
अमुभव : हां 
आय : नहीं 


स्थानान्तरण द्वारा, जिसके न हो स्थानान्तरण : 

समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
मकने पर सीधी भर्ती द्वारा मोटर यान चलाने में आवश्यक ममिति : 

समझी गई क्षमता के मानक अध्यक्षा : निदेशक , मांसिपी 
के प्रति निवंग से पद के और पासूधना ( केन्द्रीय 
लिए उपयुक्तता का निर्णय उत्पादन शुल्क और सोमा 
करने हेतु परिकल्पित पालन शुल्क ) । 
परीक्षण के परिणाम पर सवस्य : ( 1 ) मयुक्म निवेशक 
निदेशालय के ऐसे नियमित ( 2 ) मुख्य माखियकी अधि 
डिस्पैचराइंडर ( सवार हर - कारी 
कारों ) मौर समूह म कर्म- ( 3 ) सहायक प्राकर 
पारियों में से , जिनके पास प्रायुक्त 
स्तम्भ 8 में की प्रहंताएं हैं या टिप्पण : यदि उपर्युक्त मदस्यों 
अन्य मंत्रालयों या विभागों में में से कोई भी मास्य 
स्टाफ कार चालक के पद पर अनुसूचित जाति या मन 
कार्य पर रहे व्यक्तियों के सूचित जनजाति का नहो 
स्थानान्तरण कारा । 

है तो प्रमुसूचित जाति या 

अनुसूचित जनजाति का 
निदेशालय का 
फोई भी समूह क का 


( 19TT II - -T 


3 ( ii ) ] 
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= 


= 


-- - = 


= 


9 


10 


= 
11 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


afuta af 357739 
है, तो विभागीय , प्रोन्नति 
ममिनि के मवस्य के रूप 
में महयुक्त किया जाएगा । 
टिप्णण : इस भो निम के 

स्तम्भ 3 में उल्लिम्बिन 
पदों की संख्या में कार्यभार 
के प्राधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 
[STOHOITO 12018/6 /80- 10T0 III-371 

आर० के० गंगर, प्रबर माचव 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


New Delhi, the 29th January, 1982 


the cadre of any other Department or Office under 
the Central Board of Excise and Curustoms; 


G .S . R . 115 . -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules regulating the method of re 
cruitment to Group C Posts in the Directorate of Statistics 
and Intelligence Central Exciso and Customs) , namely : 


( 2 ) If it considers to be necessary or expedient on com 

passionate grounds , order that a post in Directorate 
of Statistics and Intelligence ( Central Excise And 
Customs) which is to be filled by direct recruit 
ment under these rules , to be filled by transfer or 
deputation of a person holding the same or com 
parable or higher post from any other Depart 
ment or Office under the Central Board of Exciso 
and Cuustoms subject to such conditions as it may 
specify , having regard to the circumstances of the 

case . 
6 . Diqqualifications. 
No person .--- 


la ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, Or 


1. Short title nnd commencemont. 
( 1 ) These rules may be called the Directorate of Sta 

tistics and Intelligence (Central Excise & Customs) 

Group C Posts Recruitment Rules, 1982 , 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the OMcial Gazette . 
2 . Application : 

These rules shall apply to the posts specified in column 
2 of the Schedule annexed to these ules . 

3 . Number of posts, classification and scales of pay : 

The filmber of the rosts, their classification, and the 
scales of pay attached thereto shall be as specified in colu 
mns 3 to 5 of the said Schedule . 

4 . Method of recruitment, age limit , qualifications etc . 

The method of recruitment, age limit , qualifications and 
other matters relaing to the said rosts shall be 38 specified 
in column 6 to 14 of the said Schedule . 

3. Special Provisions. 

Notwithstanding anything contained in these rules, the 
Central Board of Fxcise and Cupstoms may , - - 
( 1 ) if it considers to be necessary or expedient in the 

public interest so to do and subject to such condi 
tlong as it mav specify , having regard to the clr 
cumstances of the case and for reasons to be re 
corded in writing, order any nost in the Dircctorate 
of Statistics and Intelligence (Central Excise and Cus 
toms) to be filled by transfer from persons hold 
ing the same or comparable post but belonging to 


( b ) who , having a spouse living has cntered into or 

contracted a mari iage with any person , 
shall be cligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the perfonal law 
Applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for 40 doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 
7. Powers to relax . 

Where the Central Government is of the opinion that 
it is necessary or expedient so to do , it may, by order, and 
for reasons to be recorded in writing, relax any of tho 
provisions of these rules with respect to any clang or cate 
gory of persons. 

8 . Saving . - - 

Nothing in these rules shall affect reservations , relaxation 
of age limit and other concessions required to be provided 
for the Scheduled Cantes, the Scheduled Tribes and other 
special categories of persons in accordance with the orders 
issued by the Central Government from time to time if this 
regard , 


SI. Name of post Number Classification 
No. 

posts 


SCHEDULE 
Scale of pay Whether 

Selection 
post or 
Non -selo 
ction post 


Age for direct 
recruite 


ot 


Educational and other qualifi 
cations required for direct 
recruits 


ا 


- 


- 


- 


8 


i 
1. Office Superin - 

tendent 


ابد اما 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


General Contral Rs. 700 -30- 760 
Service Group 35 - 900 
C Non -Gazetted 
Ministerial 


m 


ama 
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- - 


- - 


- 


13 


Whether age and Poriod of Method of recruitment In case of recruitment by Jf a Departmental Pro - Circumstances 
oducational quali - probation , whether by direct recruit - promotion deputation /trans - motion Committeo exists, in which the 
fications prescri- if any ment or by promotion or fer, grades from which promo- what is its compositionUnion Public 
bed for direct rec by deputation / transfer tion /deputatlon /transfer to be 

Service Commi 
ruits will apply in and percentage of tho made 

ssion is to be 
the case of promo vacancies to bo Alled 

consulted in 
tes by various methods 

making recruit 

ment 
10 12 

14 
Not applicable Two years By promotion 

Promotion : 

Group C Departnzontal Not applicable 
From amongst Deputy Office Promotion Connittec : 

Superintendents Level I Chairman - Director of 
with 3 years service in the Statistics and Intelli 
grade falling which by De- gence (Central Excise 
puty Office Superintendents and Customs). 
Level I with eight years Members - 41 ) Joint Di 
service in grades of Deputy rector, (2) Chlef Statis 
Office Superintendent tical Officer and 
Level 1 and Level II taken (3 ) Assistant Commis 
together out of which 2 sioner of Income Tax . 
ycars service should be as Note : If none of tho 
Deputy Office Superin - above members belo 
tendent Level 1, 

ngs to the Schodulod 
Caste or tho Scheduled 
Tribe, a Group A offi 
cer of the Directorato 
belonging to the Sche 
duled Caste or the 
Scheduled Tribe, if 
available, shall also be 
associated as a member 
of the Departmental 

Promotion Committee. 
- - --- - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


-- 


- 


- - 


n 

Not applicable 


Not applicable 


Not applicablo 


Not applicable 


---- 3 - - - 4 - - - - - 5 - o 
2 . Doputy Office 

General Contral Rs. 550 -20 -650- Non 
Superintendent Service Group 25 -750 . 

Selection 
Level I 

C Non -Gazet 
ted Ministo 

rial. 
3 , Statistical 

General Central Rs. 425 -15 -500 - Sclection 
Investigator 

Service Group EB -15 -560 - 20 
C Non -Gaze - 700 . 
tted Non Inspectors of 
Ministerial. Contral Excise 

(Ordinary Grade) 
appointed as 
Statistical Inves 
tigator will be 
given a spocial • 
pay at the 
rate of Rs. 
75/ - per month , 
subject to the 
condition that 
thoir grade pay 
And spocial pay 
taken together 
should not ex 
ceed the maxi 
mum of the pay 
of tho post of 
Statistical In 
Vestigator. 


[MIT II- 
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10 


11 


12 


13 


14 


- 


- 


- - 


- 


Not applicablo 


Two year : 


By Promotion 


Promotion : 

Group C Departmental Not applicablo 
(1) Deputy Office Super- Promotion Committee ; 

intendent Level II with Chairman , Director of 
3 years service in the Statistics and Intelli 
grado falling which by gence ( Central Excise 
Deputy Office Superin - and Customs). 
tendent Level II with Members - ( 1) Joint Di 
8 years total service rector (2 ) Chief Sta 
in the grade of Deputy tistical Officer and (3 ) 
Office Superintendent Assistant Commis . 
Lovel II and Upper Divi- sioner of Income- tax . 
slon Clerk taken together Note : If none of the 
out of which a minimum above members bc 
of 2 years service in the longs to the Scheduled 
grade of Deputy Office Caste or the Scheduled 

Superintendent Level II. Tribe , a Group A offi 
( li) Stenographer (Senior cer of the Directorate 

Grade) with 5 years belonging to the Sche 
scrvice in the grade who duled Casto of tho 
qualify in the departmen Schoduled Tribe , if 
tal examination in Tech avallable , shall also be 
nical subjects faillng Associated as a member 
which by Stenographer of the Departmental 
(senior grade) with 8 Promotion Committoo . 
years service in the grade 
of Stenographer (Senior 
Grado) and Stenographer 
(Ordinary Grade ) taken 
together out of which 2 
years servico in the grado 
of Stenographer (Senior 
Grade ) who quality in the 
departmental examina 

tion in Technical subjects. 
Transfer on deputation : Group C Dopartmental Not applicablo 
From amongst the Inspectors Promotion Committeo : 

of Central Excise (Ordinary Chairman - Director of 
Grado) who are graduates Statistics and Intelli 
with Mathematics or Sta - gence (Central Exciso 
tistics or Economics with and Customs) . 
3 years sorvice in the Members — (1) Joint Di 
grade. (Period of doputa - rector (2 ) Chief Statis 
tion ordinarily not to exceed tical Officer and (3) 
3 years ). 

Assistant Commissio 
Promotion : 

ner of Incomc- tax . 
From amongst Upper Divi- Note : If pono of tho 

sion Clerks with 5 years abovo members belon 
regular service in the grade gs to the Scheduled 
who opt for Statistical lipo. Caste or the Scheduled 

Tribo, a group A officer 
of the Directorate bye 
longing to tho Scho 
duled Caste or the 
Scheduled Tribe, if 
available, shall also bo 
associated as a member 
of the Departmental 
Promotion Committee , 


Not applicable 


Two years 


(1) 50 % by transfer on 

deputation ; 
(il) 50 % by promotion 


oms 


2 
4 . Deputy Office 

Superintendent, 
Lovel I . 


10 


Not applicable 


Notapplicable 


General Contral Rs. 425 -15- 500 - Selection 
Service Group EB -15 -560 - 20 

C Non - Gaze- 700 . 
tted Ministerial. 


1228 GI/81 - 4 
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10 


12 


- - 


13 


- 


14 


Not applicable 


Two yoars 


By promotion 


Promotion : 

Group C Dopartmental Not applicable 
By promotion from amongst Promotion Committee : 

(i) Uppor Division Clerks Chairman - Director of 
who have put in 5 years Statistics and Intelli 
sorvice in the grade and gonco (Central Excise 
( 11 ) Stenographers (Ordi- and Customs). 
nary Grado ) with 7 years Members — (1) Joint 
service as Stenographer Director , (2 ) Chief 
(Ordinary Grado ) and Up - Statistical Officer, and 
per Division Clerk , if any, (3 ) Assistant Commis 
who pass departmental exa - sioner of Income- tax , 
mination in tochnical sub- Note : If none of the 
jects . 

above members belongs 
to the Scheduled Caste 
or the Scheduled Tri 
be, a Group A officer 
of the Directorate be 
longing to the Sche 
duled Caste or the 
Scheduled Tribe , if 
available, shall also be 
a sgoclated us a mom 
ber of the Departmon 
tal Promotion Com . 
mittee . 


1 


2 


3. Upper Division 

Clerk 


Noo - Selec . 
tion 


Not applicable 


Not applicablo 


57 Goneral Central Rs. 330- 10 -380 

Service Group EB - 12 -500- EB - 
C Non -gazotted 15-560 
Ministerial, 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


Two years 


By Promotion 


Not applicablo 


Promotion : 

Group C Departmental 
(0) 75 % by promotion on Promotion Committee : 

the basis of sonority Chairman - Director of 
subject to rejection of the Statistics and Intelli. 
uofit from amongst Lo - gence (Contral Exciso 
wer Division Clerks with 8 and Customs). 

yoars forvice do the grade; Membors (1) Joint Di. 
(i ) 25 % by pomotion of roctor (2) Chief Sta 

Lower Division Clerks tistical Officer and (3) 
with 5 yogtg-sorvice in the Assistant Commissio 
grado (against merit quo - nor of Income- tax , 
ta ) who quality in the pro 
motion examination with Note : If none of the 
merit in accordance with abovemembers belongs 
the orders issued by the to the Scheduled Casto 
Contral Board of Excise or the Scheduled Tribe, 
and Customs from time a Group A officer of 
to time. 

the Diroctorate belon 
ging to the Scheduled 
Casto or the Scheduled 
Tribe, if available, shall 
also be associated as a 
member of the Dopart 
montal Promotion 
Committee 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . — 


— 
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6 . Lower Division 

Clerk (includ 
ing Key Punch 
Operators) 


- - - - - - - - - - - 
265 General Central Rs. 260 -6 - 290 - Not 

Service Group EB -6 -326 -EB-8- applicable 
* C Non -Gaze - 390 - 10 - 400 
tted Non -Minis - Plus Special pay 
terial 

of Rs. 20 /- per 
month in the 
case of Koy 
Punch Operators 


Botweon 18 -25 years 
(Relaxable up to 35 

years in the case 
of Government 
sorvants working in 
the Department). 


(i) Matriculation or equivalent 

qualifications; 
( ii) Minimum speed of 30 words 

per minute in English Type 
writing or 25 words por 

minuto in Hindi typowriting; 
(ili) Pass a tost in Key - Punching 

and verification in case of 
Key Punch Operators. 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


Two years 


By Direct recruitment : Notapplicablo 
Note : 10 % of tho vaca 
ncies in the grade of 
Lower Division Clerks 
to be filled by direct 
recruitment will be re 
served for being filled 
up by Group D (born 
on rogular establish 
ment) subject to the 
following conditions ; 

namely ; 
(a ) soloction would be 

made through a do 
partmental exami 
nation confined to 
such group D emplo 
yoo who fulll the 
roquiremont of mi 
nimum educational 
qualifications, 
namely, Matricula 

tion or oquivalont ; 
(b ) tho maximum age 

for this examination 
would be 45 years 
(50 yoars for candi 
dats belonging to the 
Schedulod Casto /tho 

Scheduled Tribo) ; 
(c) at least 5 yoars 

servico in group D 

would be ossential; 
(d ) the maximum num . 

ber of rocruits by 
thismethod would be 
limited to 10 % of 
tho vacancies in the 
cadre of the Lower 
Division Clerks DC 
curing in a year ; 
unfilled vacancies 

would not be car 
- riod vor . 


Group C Departmental Not applicable 

Promotion Committee : 
Chairman - Director of 

Statistics and Intelli 
gonco (Customs and 

Contral Excise ). 
Members - (1) Joint Di 

roctor, ( 2) Chlef Sta 
tistical Officer , and (3) 
Assistant Commissi 
oner of Income Tax. 
Note : If none of the 
abovo members belon 
is to the Schoduled 
Caste or tho Scheduled 
Tribo, a Group A Offi 
cer of the Directorate 
belonging to the Scho 
dulod Caste or the 
Schodulod Tribo , if 
availablo, shall also be 
associatod asa membor 
of the Departmontal 
Promotion Committeo . 
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5 


6 


7. Stenographer, 

Grade II 


2 


Non 
selection 


Not applicablo 


General Contral Rs. 425- 15 -500 
Service Group EB -15 - 560 -20 - 

C Non -Gazo - 700 , 
tted Ministerial. 


Not applicablo 


10 


11 


12 


13 


Not applicablo 


Two years 


By Promotion 


Promotion : 

Group C Departmental Not applicable 
From amongst Stenographers Promotion Committee : 

Grade IIT including those Chairman - -Director of 
who are in the Soloction Statistics and Intelli 
Grade in the scale of Rs. gonce (Coatral Exciso 
425-640 possessing a spood and Customs). 
of 120 words per minuto Members - ( 1) Joint 
in English or Hindi Short Diroctor, (2) Chief 
hand and 40 words por Statistical Officer 
minuto in English type - and (3) Assistant Com 
writing (30 words par ml missioner of locomo 
nute in Hindi Typowriting) Tax . 
with five yours rogular ser - Noto : If none of the 
vice as Stenographer Grado above members bolon 
III including service in the US to the Scheduled 
Selection Grade, if avy. Casto or the Schodulod 

Tribe, a Group A 
officer of the Directo 
rato belonging to the 
Scheduled Caste or 
the Scheduled Triba , 
if available, shall also 
be associated as a mem 
ber of the Depart 
montal Promotion Co 
mmittoo . 


Ti 


t 


musamammanomen 


8 . Stonographor 

Grado UI 


10 


Not 
Applicable 


Botween 18 - 25 
years 


Gonoral Contral Rs. 330 -10 - 380 -BB . 
Sørvico 

12 -500- EB -15 -560 . 
Group C 
Non -Gazettod 
Ministerial 


(1) Matriculation or equivalon 

qualifications ; 
( ii) Spoed of 100 words pr 
minuto In English or Hind 
Stenography and 40 words 
par minuto in English type 
writing (30 words par mlauto 
in Hindi typowriting ) pro 
vided that whoro sufficiont 
candidatos with a spood of 
100 words par minuto la 
Stonography are notavailable , 
candidatos with speed of 80 
words por minuto in Stono 
graphy may be considered for 
appolatmont. 


Non 
Selection 


Not applicablo 


9. Draftsman 

(Solection 
Grado) 


Not applicable 


General Contral Rs. 550- 20 -650 -25 
Service 

750 . 
Group C 
Non -Gazetted 


Ministerial 


_ 
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10 


11 


12 


13 


14 


No 


Two years 


By promotion 


Promotion : 

Group C Dyrtmental Not applicable 
By selection through a con - Promotion Committee 

petitive test from amongst Chairman - Director of 

Lower Division Clerks in Statistics and Intelll 
the Statistics and Intelli - genco (Central Exciso 
gence Directorate with at- and Customs) 
least 2 years service in the Members : ( 1) Joint Di 
grado possessing the quali- rector (2) Chief Statis 
Acations prescribed in co - tical Officer and (3) 
lumn 8 failing which by Assistant Commissio 
direct recruitment. 

ner of Income- tax. 
Noto ; If none of the 
above members belongs 
to the Schedulod Caste 
or tho Schodulod Tribe, 
a Group A officer of 
the Directorato bolong 
ing to tho Scheduled 
Caste or the Scheduled 
Tribe, if available , shall 
also be associated as a 
moinber of the Do 
partmental Promotion 

Committeo, 
Promotion : 

Group C Departmental Not applicable 
From amongst Draftsman Promotion Committeo : 

(Ordinary Grado ) Lovel | Chairman - Director of 
with 5 years sorvice in the Statistics and Intelli 
grado . 

gence ( Central Exciso 

and Customs) 
Members -- -( 1) Joint Di 

roctor ( 2 ) Chief Statis 
tical Officer and (3 ) 
Assistant Commission 

cr of Income-tax . 
Note : If none of the 

above mombers belongs 
to the Scheduled Casto 
or the Scheduled Tribe , 
A Group A oficer of 
the Directorate belong 
lag to tho Scheduled 
Caste or tho Scheduled 
Tribo, if available , shall 
also be associated as a 
monyer of the Depart 
montal Promotion 
Committoo . 


Not applicable 


Two yeats 


By promotion 


8 


Non 
Selection 


Not applicablo 


Not applicable 


10 . Draftsman 

(Ordinary 
Grade ) 
Lovol-I 


Goneral Central Rs. 425 - 15 -500 -EB . 
Servico 

15 - 560 - 20 - 700 . 
Group C 
Non -Gazetted 
Non -Ministorial 
Gonoral Contral Rs. 330 -10 - 380 -EB. 
Service 12 - 500 - EB - 15-560 . 
Group C 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


1 


11, Draftsman 

(Ordinary 
Grado ), 
Lovel- 11 


Not 
applicable 


Between 18 -25 
years (Relax 
able upto 35 
years in the case 
of Govornment 
servants ) . 


Educational qualifications : 

(1) Matriculation or equivalent ; 
(II) Technical : Diploma in 

draftsmanship from a ro 
cognised Institution . 
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. 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


Two years 


By promotion 


Promotion : 

Group C Departmental Not applicablo 
from amongst Draftsman Promotion Committee : 

(Ordinary Grade) Lovel-II Chairman --Director of 
with 3 years service in the Statistics and Intelli 
grade. 

gance (Central Excise 

and Customs) 
Members (1) Joint Di 

rector (2 ) Chief Statis 
tical Oficer and (3 ) 
Assistant Commission 
ner of Income-tax . 
Note : If nono of the 

abovo members belongs 
to the Schoduled Caste 
or the Scheduled Tribo, 
a Group A Officer of 
the Directorato belong 
ing to the Scheduled 
Caste/Scheduled Tribe , 
if availablo shall also 
be associated as a 
member of the Depart 
montal Promotion Co 
mmittoo . 


NO 


No 


Tway 


Two years 


Not applicablo 


By transfer failing which By Transfer : 

Group C Dopartmental 
by direct recruitment. From amongst Draftsman in Prcmotion Committee : 

the offices under Central Chairman - Director of 
Board of Excise and Cus- Statistics and Intelli 
toms with 2 years service gence (Central Excise 
in the grado falling which and Customs) 
by direct recruitment. Membors — (1) Joint Di 

rector, (2 ) Chlef Statis 
tical officor, and (3 ) 
Assistant Commissio 
nor of Income-tax . 
Note : If nono of the 
abovemombors belongs 
to the Scheduled Casto 
or theSchodulod Tribo , 
a Group A officer of 
the Directorato bolong 
ing to the Scheduled 
Casto or the Scheduled 
Tribo , if available , shall 
also be assoclated as a 
momber of the Dopart 
montal Promotion Co 
mmitteo . 


1 2 
12 . Motor Vehicle 

Driver 


3 
2 


4 
General Contral Rs. 260 -6 -326 - EB 
Servico 

8 - 350 
Group C 
Non -Gazettod 
Non -Ministedal 


Not 
applicable 


Between 23- 30 
yours (Rolata . 
ablo upto 33 
yours to the tall 
of Government 
servants work 
ing in the Do 
partment) 


Essential : 
Possession of a valid permanen 

driving licence for motor cars 
and knowledge of motor me 
chanics and otporionco in 
driving a motor aer for at least 
5 years; driving proficioncy to 
bo tested through a driving 

tost. 
Dogtrablo : 
A pass in the 8th standard , 
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THANI 


9 


___ 11 


12 


13 


Qualificatiops and Two years 
Oxperience - Yes 
Age - No 


By transfer falling which 
hy direct recruitment. 


Transfer ; 

Group C Dopartmental Not applicable 
On the results of the test in Proinotion Committee : 

driving designed to adjudgo Chairman - Director of 
suitability for the post of Statistics and Intelli 
which reference to stand - gence (Central Exciso 
ards of competence consi- and Customs) 
dered essentialin driving of Members - (1 ) Joint Di 
Motor Vehicles from am- rector ( 2 ) Chief Statis 
ongst the regular Despatch tical Officer and (3 ) 
Riders and Group D om - Assistant Commissio 
ployces in the Directorate nor of Income-tax . 
possessing the qualifications Note : If none of the 
in column 8 or transfer of above members belongs 
persons holding the post of to the Scheduld Caste 
staff car Driyor in other or the Schoduled Tribo , 
Miniştries or Departmonte. a Group A officer of 

the Directorate belong 
ing to the Scheduled 
Caste or the Scheduled 
Tribe , if available, shall 
also bo assoclated as a 
momber of the Depart 
mental promotion Co 
mmittee . 


Noto : - The number of posts mentioned in Column 3 of this rocruitment rulos is subject to variation depending on work load . 

__ [ F . N ), A. 12 )18/ 5/8J- Ad . IIIB.] 
R . K . GANGAR , Under Secy . 


नई दिल्ली , 8 फरवरी, 1982 


नई दिल्ली, 6 फरवरी, 1982 


साः का . लि ., 118 : - केन्द्रीय सरकार , सीमा - शुल्क 
अधिनियम , 1962 ( 1962 का 52 ) की धारा 4 की उप -धारा (1 ) 
द्वारा प्रदाता शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारत सरकार के 
वित्त मंत्रालय ( राजस्व विभाग ) की अधिसूचना सं . 137 - सीमा 
शुल्क , तारीख 25 मई , 1983 का निम्नलिखित और संशोधन 
करती है , अर्थात् : 


साका०नि० 117: - केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 
1944 के नियम 174-क द्वारा प्रदत्त प्रान्तियों का प्रयोग करते हुए , 
प्रपना यह समाधान हो जाने पर कि ऐसा करना लोकहित में पावश्यक 
पौर समीपीन है, भारत सरकार के विस मंत्रालय ( राजस्व विभाग ) 
की अधिसूचना सं० 2/ 81 केन्द्रीय उत्पाद शुल्क , सारीख 17 जनवरी, 
1981 का निम्नलिखित संगोधन करती है, अर्थातः- - 


" पचिमी बंगाल राज्य शब्दों के स्थान पर " पश्चिमी 

बंगाल , सिक्किम राज्यों " शब्द रखे जाएंगे । 


उक्त अधिसूचना के पहले परतुक में , " उक्त नियमों के नियम 8 
के प्रधीन " शब्दों के पूर्व " पूर्ववर्ती वित्तीय वर्ष या चालू वित्तीय वर्ष के 
दौरान " शम्द अन्तःस्थापित किए जाएंगे । 
[ अधिसूचना सं 11/ 82--20७००/फा०सं० 13/ 0/ 81- 70 उ००- 6] 

रा० मार्मा, अपर सचिव 


[ सं 13/ 82 - सीमा शुल्क फा . सं . 437/ 4/ 81 - सी . श . 4 ] 

जेड , बी . नगरकर , अवर सचिव 


New Delhi, the 6th February, 1982 


Now Delhi, the 6th February, 1982 


fied 1980. hereble 
Govera 
Rey 


G . S. R, 117. In exercise of the powers conferred by rule 
174 - A of the Central Excise Rules, 1944, the Central Govern 
ment, being satisfied that it is necessary and expedient in the 
public intercst so to do , hereby makes the following amend 
ment in the notification of the Goveroment of India in the 

Ministry of Finance ( Department of Revenue ) No. 2 / 81 
Central Excise, dated 17th January , 1981, namely : 


the notificatido, hereby necessa 


G .S .R . 116 . - In exercise of the powers conferred by sub 
section (1 ) of section 4 of the Customs Act, 1962 ( 52 of 1962 ), 
the Central Government hereby make the following further 
amendment in the notification of the Government of India 
in the Ministry of Finance ( Department of Revenue ) No. 137 
Customs, dated the 25th May, 1963 , namely : 
For the words " State of West Bengal", the words "States 
of West Bengal , Sikkim", shall be substituted . 
[ No. 13 / 82- Customs / r. No. 437 / 4 /81- Cus . IV] 

Z . B . NAGARKAR , Under Secy . 


In the said notification , in the first proviso after the words 
" sard rules the words " either during the preceding financial 
year or current financial year" shall be inserted . 
INotification No . 11 / 82 - C. E. / F. No . 213 / 9 / 81 - CX-6 ] 

R . SHARMA, Under Secy : 
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= 


नई दिल्ली , 8 फरवरी , 1982 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
सा . का . नि . 118 : केन्द्रीय सरकार , केन्द्रीय उत्पाद 

2. रक्षा ( लेखा समूह "म " पोर समूह " " पव ) भर्ती नियम , 
शुल्क नियम , 1944 के नियम , 174 - क द्वारा प्रदत्त शक्तियों 

1970 की अनुसूची में " अनुसूची- 1 ममूह ग सेवा " शीर्षक के माचे, 
का प्रयोग करते हुए , अपना यह समाधान हो जाने पर कि 

मशः संपर क्षकों, लिपिकों टेककों , के मंच मापरेटरों पोर कनिष्ठ माण 
लोकहित में ऐसा करना आवश्यक और समीचीन है , भारत 

लिपिकों के पदों से संबंधित क्रम सं० 3, 4, 5 और 8 के सामने और 
सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व विभाग ) की अधिसूचना 

अनुसूची के "अनुसूची - 2 समूह घ सेवा शीर्षक के नीचे, चपरासी 
सं . 111/ 78 केन्द्रीय उत्पाद -शल्क , तारीख 9 मई , 1978 का 

के पद से संबंधित क्रम सं० 5 के सामने स्तम्भ 15 में विद्यमान 
निम्नलिखित और संशोधन करती है , अर्थात् : 

प्रविष्टियो के पश्चात् निम्नलिखित प्रविन्द्रयो जोड़ो जायेंगी , अर्थात् : - - 
उक्त अधिसूचना में , पैरा 2 के पश्चात् और प्ररूप से " भारत में या इसके बाहर क्षेत्र सेवा का उत्तरदायित्व पारीरिक 

पूर्व निम्नलिखित परी अन्त : स्थापित किया रूप से विकलांग व्यक्तियों की दशा में शियल किये जाने के लिये 
जाएगा , अर्थात् : 

चिकित्सा बोर्ड को गिफारिश के अघोन रहते और चिकित्सा बोर्ड 

की इस पोर सिफारिश के अधीन रहते हुए कि शारीरिक रुप से 
" 3 . इस अधिसपना की कोई बात केन्द्रीय उत्पाद 

विक्लांग व्यक्ति स्थानान्तरण वाली ड्यूटी और अन्म ब्यूटी संबंधी 
शुल्क और नमक अधिनियम , 1944 की पहली 

गतिविधियों के लिये प्रम्यथा योग्य है, शिपिल किया जा सकता है । 
अनुसूची की मद 4 ( 2) ( 1) के अन्तर्गत आने 
वाले सिगार और परुट को लाग नहीं 

[ 0688/ए०एन० / 8/ पी०एच० (पी० सी०)] 
होगी । 

प्रेम माथ, सहायक वित्तीय सलाहकार, ( रक्षा सेवाएं ) 
[ स . 12/ 82- केन्द्रीय उत्पाद -शल्क / फा . सं . 
281/ 4/ 102/ 79 - के . उ . श . -8 ] 

(Department of Expenditure) 
जी . एन . भागचन्दानी , अवर सचिव 

New Delhi , the 11th January , 1982 
New Delhi, the 6th February , 1982 

G . S. R, 119.--.- In exercise of the powers conferred by the 

proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
G . S. R. 118. -- In exercise of the power conferred by rule 

makes the following rules further to amend the Defence 
174A of the Central Exciso Rules , 1944, the Central Gov 

Accounts ( Group C and D Posts ) Recruitment Rules , 1970 , 
ernment, being Aatisfied that it is necessary and expedient 

namely : 
in the public interest so to do, hereby makes the following 
further amendment in the notification of the Government of 

1. ( 1 ) These rules may be called the Defence Accounts 
India , in the Ministry of Finance (Department of Revenue ) 

( Group C and D Posts ) Recruitment ( Amendment ) 
No . 111 / 78- Central Excises , dated the 9th May , 1978 , 

Rules, 1981. 
namely :-- 

( 2) They shall come into force on the date of their 
In the said notification , after paragraph 2 and before the 

publication in the Official Gazetto . 
Form, the following paragraph shall be inserted, namely : -- 
" 3. Nothing in this notification shall apply to Cigars 2 . In the Defence Accounts ( Group C and D posts ) Rec 

and Cheroots falling under item 4 II ( 1) of the ruitment Rules, 1970 , In the Schedule under the heading " Tho 
Firet Schedule to the Central Excisco and Salt Act, Schedule Part I Group C Services " against Serial Nos . 3, 4 , 
1944 ". 5 and 8 relating to the posts of Auditors Clerks / Typists , Key 

and 
INo. 12 / 82- Cental E 

Punch Operators and Junior Stenographes respectively 
scs / F . No. 261 / 4/ 19279 - CX. 8] 

in the Schedule under the heading " The Schedule Part II 
G. N. BHAGCHANDANI , Under Secy . 

Group D Services " against Serial No. 5 relating to the post 

of peons, in column 15 after the existing entrieg the following 
(व्यय विभाग ) 

entry shall be added , namoly : - - 
नई दिल्ली , 11 जनवरी, 1982 

" Llabiliy of field service in and out of India is relaxablo 
साका०नि० 119- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 

in the case of physically handicapped persons, sub 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुम, रमा लेखा ( समूह 

ject to the recommendation of tho Medical Board 

for such relaxation and subject further to the recom 
मौर समूह ष पद ) भर्ती नियम 1970 का और संशोधन करने के लिये 

mcndation of the Medical Board that the physically 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , प्रतिः- - 

handicapped person is otherwise fit for any duty 

involving transfers and other duty moves " . 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम रक्षा लेबा ( समूह "ग पौर 

10698 / AN/ VIII / PHPC) 
समूह “ घ " पर ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1981 है । 

PREM NATH, Asstt . Financial Advisor (DS) 
( माषिक कार्यविभाग ) 

___ मई दिल्ली, 6 जनवरी, 1982 
सा०मा०नि० 120.- - संविधान के अनुच्छेद 309 में परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा वित्त मंत्रालय भाषिक कार्य पिभाग कनिष्क 
सहायक पुस्तकालय और पुस्तकालय सहायक ( श्रेणी III ) नियमावली, 1961 में प्रांशिक संशोधन करते हुए राष्ट्रपति ने एतद्वारा वित्त मंत्रालय, भाषिक काय 
विभाग में पुस्तकालय सहायक के पद पर भसी के तरीके को विनियमित करते हुए निम्नलिखित नियम बनाए हैं - 

1. लघुशीर्ष और प्रारम्म: - इन नियमों को पुस्तकालय सहायक ( ग्रुप ग ) भर्ती नियमावली 1982 कहा जाए । 

2. पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान:- पदों की संख्या , वर्गीकरण तथा उनका वेतनमाम इन नियमों के साथ लगी पनुसूची में कालम 2 से 4 
में निविष्ट किए गए के अनुसार होंगे । 

3. भती का तरीका , आयुसीमा और अन्य पाहताएं प्रादि: - उक्त पदों पर मती का तरीका , प्रायुसीमा , महताएं तथा उममे मम्बर पम्य मामले उमस 
अनुसूची के फालम 5 से 13 में निर्दिष्ट किए गए के प्रमुसार होंगे । 


[ भाग I[ --- Nण्ड 3( i) ] 
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4. अनर्हताएं : --- ऐसा व्यमित - - 
( क ) निमने किसी ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह किया हो अथवा विवाह करना तय किया हो जिसका पति /पत्नी जीवित हो , प्रथषा 
( ग ) जिसने पति पत्नी के जीवित रहते हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया हो अथवा विवाह करमा सय किया हो, उक्त पद पर नियुक्ति 

का पात्र नहीं होगा । 
बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार यदि इस बात से सन्तुष्ट हो कि ऐसा विवाह उक्त व्यक्ति तथा विवाह के वूमरे पक्ष पर लागू होने वाले व्यक्तिगत कानून 
के अन्तर्गन अनुमत्त है और ऐमा करने के लिए अन्य कारण भी है, तो वह किमी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

5. छूट घेने की शक्ति - -जिम मामले में केन्द्रीय मरमार का यह विचार हो कि इस नियमावली के किन्हीं उपबन्धों में , किसी श्रेणी अथवा 
वर्ग के व्यक्तियों के संबंध में छूट देना प्रावश्यक अथवा इष्टकर है । उस मामले में केन्द्रीय सरकार कारणों का लिखित रूप में अभिलेख करके छूट देने 
के लिए प्रादेश जारी कर सकती है । 

6. अपवाद . . इम सबंध में केन्द्रीय सरकार धारा समय -समय पर जारी किये गए आदेशों के अनुमार प्रमभूचित जाति पोर अनुसूचित जनजाति और 
अन्य विशेष गर्गों के लोगों को दिए जाने वाले भारक्षणों , आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर इन नियमों का कोई प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

अनुसूची 

वित्त मंत्रालय ( प्राधिक कार्य विभाग ) में पुस्तकालय सहायक के पद के भी नियम 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान 

प्रवरण पर प्रथवा सीधे भती वालों के लिए सीधी भर्ती वालों के लिए पावश्यक 
संख्या 

प्रवरण भिन्न पद प्रायु सीमा 

शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


1 


2 


पुस्तकालय सहायक 


लागू नहीं होता 21 से 25 वर्ष के 

बीप 


5 " ग्रुप ग पराजपत्रित 380-12- 440 ८०- 

प्रमनुसधिषीय रो० 15 -560-40रो . 
* कार्यभार के अनु. 20- 640 २० 
सार पटमह की का 
सकती है । 


किसी मान्यता प्राप्त संस्था से 

पुस्तकालय विज्ञान में डिप्लोमा / 
सर्टिफिकेट सहित स्नातक 


8 


क्या सीधी भर्ती के लिए परिवीक्षा की भर्ती का तरीका जैसे सीधी भर्ती पदोन्नति प्रथया स्थानान्तरण यदि विभागीय पदोन्नति के परिस्थितियां जिनमें 
निविष्ट मामु एवं पधि यदि कोई वारा या स्पानान्तरण द्वारा पौर द्वारा भर्ती के मामले में वे समिति विद्यमान है तो उसका भर्ती करते समय 
शिक्षा संबंधी शत हो विभिन्न तरीकों द्वारा भरे जाने ग्रेर जिसमें में पदोन्नति या गठम क्या है ? 

संघ लोक सेवामायोग 
पदोन्नति पाने वालों वाले पदों का प्रतिशत स्थानान्तरण किया जायेगा 

से परामर्श फिया 
पर भी लागू होंगी 

जाना है 
____ 10 

11 

12 

13 
मही 

2 वर्ष ( क ) 50 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण विभागीय पदोन्नति समिति लागू नहीं होता 
पर स्थानान्तरण द्वारा या स्थानान्तरण : 

( ग्रुप "ग " ) जिसमें : - - 
( ख ) 60 प्रतिशम सीधी भर्ती भारत सरकार के मंत्रालय/ ( 1 ) उपसचिव , प्राधिक कार्य विभाग 
द्वारा 

विभाग में कार्यरत केन्द्रीय - - अध्यक्षा 
सचिवालय लिपिक सेवा के ( 2) प्रवर सचिव, प्राधिक 
निम्न श्रेणी लिपिक / उज्य कार्य विभाग 
श्रेणी लिपिक जिन्होंने उस - सवस्य 
मेर में या बोनों प्रेडों में ( 3 ) प्रवर सचिव 
मिलाकर 3 वर्ष की नियमित ( स्थापमा ) भ्यय विभाग 
सेवा पूरी कर ली हो तया . - सदस्य होंगे । 
पुस्तकालय विज्ञान में रिप्लोमा / 
सटिफेकेट प्राप्त किया 
हो । प्रतिनियुक्ति की प्रधि 
सामान्यत : यो वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 

[ सं० ए० 120 12/1/ 81-प्र . I ] 


( Department of Economle Affairs ) 

New Delhi , the 6th January , 1982 
G . S. R . 120 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , and in partial 
modification of the Ministry of Finance , Department of 
Economic Affairs , Junior Assistant Librarian and Library 
Assistant ( Class III) Recruitment Rules , 1961 the President 
1228 GI/ 81 -- 5 


hereby makes the following rules regulatiog the method of 
recruitment to the post of Library Assistant in the Ministry of 
Finance , Department of Economic Affairs , namely : 
__ 1. Short title and commencement. ---( 1) These rules may be 
called the Library Assistant ( Group C ) Recruitment Rules . 
1982 . 
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(2 ) They sbull come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may, if satisfied that 
such marriage is permissiblo under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and thoro 
are other grounds for so doing, exempt any person from the 
operation of this rule . 


2 . Number , classification and scale of pay. -- The number of 
posts its classification and the scale of pay attached thoroto 
shall be as specified in columns 2 10 4 of the Schedule an 
nexed to these rules. 

3 . Mothod of recruitment, age limit and other qualifications 
etc .- - The method of recruitment, age limit , qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the said schedule , 
4 . DisqualiAcation4, - No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

A person having a spouse living , or 
( ) who, having a spouse living , has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 


3. Power to relax . - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order for reasons to be recorded in writing, relax any of 
the provisions of these rules in respect of any class or cate 
gory of porsons. 

6 . Savings.-- Nothing in these ruleg sball aftoct reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided to the Scheduled Castes and Scheduled Tribes and 
other categories of persons in accordance with the orders 
issued by the Central Government from time to time. 


SCHEDULE 
R “ cruitment Rules for the post of Liberty Assisto nt in the Ministry of Fine ncc (Depeitmerit of Ecorcoric Affs is ). 
Name of the post No. of Classification Scale of pay Whether Age limit for direct Educationp1 < 1.d other que lificí - 
posts 

Selection 

recruits tions required for direct recruits 
post or 
Non 
Selection 
post 

5 
Library Assista rit * 5 Group C R3. 380 -12-400 Not Between 21 and 25 A Graduate with a diplomo /certi 
Non - G : zetted EB - 15 -560 -EB applicable , years 

ficate in Library Scienco 
* Subject Non -Ministerlal 20-640 . 

from a recognised institution 
to 
Varie 
tion 
depen 


ding 


on 
work 
load 


Wh3ther age and Puriod of Məthod of rectt , whether In caso of rectt . by promo - If a DPC exists , what is Circumstances 
educational quali- probation , by direct rectt. or by pro . tion /deputation / transfer, gr & - its compositics , in which UP. 
Acations prescri- if any motion or by deputation des from which promotion/ 

S . C . is to be 
bed for direct re transfer and percento gc deputa tion /transfer to be 

consulted in 
cruits will apply of the vacancies to be made 

ma king rcctt. 
in the case of pro 

Alled by various methods 
motion /transfer, 
8 10 

12 


11 


13 


No 


2 years , 


(a ) 50 % by transfer on 

deputation or by tra 

Disfer 
(b ) 50 % by direct re 

cruitment. 


Transfer on deputo tion by Departmental į Prcm - Not applicable . 
transfer : 

tion Committee 
From Lower Division Clerks (Group C ) consisting 
or Upper Division Clerks (i) Deputy Secretary , 
of the Central Secretariut Department ( f Eco 
Clerical Service working Domic Affe iry 
in a Ministry of Depart. Chrismen . 
ment of the Government (11 ) Under Secretary 
of India , with at least 3 Department of Econo 
yoa rs regular service in mic Affairs -- Meniber. 
either of the gra des or con - (li ) Under Secretary 
biped service in both the ( Establishment) 
grades and possessing a Department of 
Diploma or certificate in Expenditure - - Member. 
Library Science (Pericd of 
deputation ordinarily not 
exceeding two years ). 

[No. A - 12012 /1 /81 -Admn, I) 


( भाग II-~ -वड ( i)] 


भारत का राजपत्र . फरवरी 6, 1982/माष 17, 1903 
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नई दिल्ली, 8 जनवरी, 1982 


सा का नि० 121.-- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा वित्त मंत्रालय, प्राधिक काय विभाग 
सहायया ( अमम्मिलित ) श्रेणी II, Rराजपत्रित , ममसचिवीय भर्ती नियम , 1969 . अतिक्रमण में राष्ट्रपति में एतबद्वारा विस मन्त्रालय , प्राणिक कार्य 
विभाग में सहायक ( अमम्मिलित ) के पद पर भर्ती के लिए तरीके को विनियमित करते हुए निम्नलिखित नियम बनाए है, अर्थात :- - 


1. लघुशीर्ष और प्रारम्भ :-- 


( 1 ) इन नियमों का सहायक ( मसम्मिलिन ) भर्ती नियमाषली 1982 महा जाणे । 


( 2 ) ये नियम सरकारी राजपान में प्रकाशित होने की तारीख से प्रवृत्त मामे जाएंगे । 


2 पदों को ससपा, किरण और वेतनमान:- - 


पदों को समया, उनका वर्गावरण और उन पदों का वेतनमान यही होगा असा कि इस नियमावली की अनुसूची के कालम 2 से 4 में निविष्ट किया गया 


3. भर्ती का तरीका, प्रायु सीमा, मन्य महताएं प्रावि:- - 


उक्त पद पर भर्ती का मरीका, पायु सीमा , पहनाएं और उस से संबंधित अन्य मामले उक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 मे निविष्ट किये गये के अनुसार 
होंगे । 


4. मनईताएं : - - कोई व्यमित : - -- 


( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो अथवा विवाह करना सय किया हो जिसका पति/पली जीवित है, अथवा 


( ख ) जिसने पति पत्नी के जीवित रहते हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया हो अथवा करना तय किया होइस पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार यदि इस बात से संतुष्ट हो कि इस प्रकार का विवाह करना उम व्यक्ति पर प्रयषा विवाह के अन्य पक्ष पर लागू होने वाले 
यसिस भियमों के अन्तर्गत अनुमत है और इस प्रकार विवाह करने के लिए अन्य कारण भी है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दें 
सकती है । 


5. छूट देने की शक्ति:- - 


बिस मामले में केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि किसी श्रेणी प्रथषा वर्ग के किन्हीं व्यक्तियों के संबंध में इम नियमों, उपबन्धो में छूट देना प्रावश्यक 
प्रौर ष्टकर है उस मामले में छूट देने के कारणों को लिखित प्रमिले ख करके केन्द्रीय सरकार उन नियमों के किन्हीं उपबन्धों में छुट देने का प्रादेश जारी 
कर सकती है । 


6. अपवाद: - ~ 


केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों तथा अन्य विशेष वर्गों के उम्मी 
दवारों को दिये जाने पाले पारमाणों, प्रायु सीमा में छूट एवं अन्य रियायती पर इन नियमों का कोई प्रतिकूल प्रभाव नही पड़ेगा । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


प्रवरण पर प्रथा सीधी भर्ती वालों के 
प्रवरण भिन्न पद लिए प्रायु सीमा 


सीधी भर्ती बालों के लिए अपेक्षित 
शिक्षा संबंधी एवं अन्य अर्हताएं 


2 


प्रवरण -पद 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


सहायक ( प्रसम्मि 
लिस ) 


3 सामान्य केन्द्रीय सेवा ग्रुप , १० 425 - 15- 500 

पराजपत्रित ६०रो०- 560- 20 
अनुसधिमीय 700-40रो0- 25 

800 
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क्या सीधीभर्ती वालों परिवीक्षा की 
के लिए निदिष्ट प्रायु प्रवधि 
एवं शिक्षा संबंधी 
भई ..एं पदोन्नति 
वालों पर भी लागू 
होगी 


भर्ती का तरीका पदोन्नति पर पदोमति / प्रतिनियुक्ति पर स्पाना- यदि विमागीय पदोन्नति वे परिस्थितियां जिनमें 
सीधी भर्ती द्वारा अथवा स्थाना- मान्तरण/ स्थानान्तरण के मामले समिति विद्यमान है तो तो करते समय संघ 
न्तरण द्वार और विभिन्न तरीकों में वे पवत्रम जिनसे पदोनति/प्रति उसका गठन क्या है लोक सेवा प्रायोग से 
वारा रे गए पदों का प्रतिशत नियुक्ति पर स्थानान्तरण 

परामर्श किया जाना 
किया जाएगा 


10 


13 


लागू नहीं 


दो वर्ष 


लागू नहीं 


11 

12 
स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरणः- - 

मार्थिक कार्य विभाग में 
पर स्थानान्तरण वाण ( i ) उसी प्रकार के प्रथवा विभागीय पोषति 

समकक्ष पदक्रमों में से समिति पुप ग 
(ii ) केन्द्रीय सचिवालय सेवा जिसमे निम्नलिखित 
के उच्च श्रेणी लिपिक जिनकी होंगे:--- 
उस पव क्रम में 5 वर्ष की ( 1 ) उप सचिव ( प्रशा . 
नियमित सेवा हो , जिन्होंने सन ) प्राषिक कार्य 
सचिवालय प्रशिक्षण और विभाग -- अध्यन 
प्रबन्ध संस्थान से रोका मौर ( 2 ) प्रवर सचिव ( स्था 
लेखा कार्य का प्रशिक्षण पना ) व्यय विभाग 
प्राप्त किया हो अथवा जिन्हें - - सदस्य 
लेखे संकलित करने का ( 3 ) प्रवर सषिण ( ई . 
भोर मनुवानों की मांगें तैयार सी० ) प्राधिक कार्य 
करने का शाम हो । विभाग -- सवस्य 
2 प्रतिनियक्ति पर स्थानान्त- (सहायक ( मसम्मिलित ) 
रण: - - 

के पद पर स्थायीकरण 
( i ) केन्द्रीय सचिवालय सेवा के प्रयोजन के लिए ) 

के सहायक 


(ii ) भारतीय लेखा परीक्षा 

मौर लेखा विभाग/भारतीय 
सिविल लेखा विमाग/ 
भारतीय रेल लेखा विभाग 
भारतीय रक्षा लेखा बिभाग 
भारतीय डाक , विस मौर 
लेखा विभाग जैसे संगठित 
लेखा विभागों में से किसी 
एफ विभाग में उप श्रेणी 
लिपिक अथवा प्रकरण मेड 
लिपिक जिनकी उक्त ग्रेस में 
5 वर्ष की नियमित सेवा हो , 


( iii ) जैसाकि ऊपर 1 ( ii ) में . 

उल्लेख किया गया है 
केन्द्रीय सचिवालय सेवा के 
उज्य श्रेणी लिपिक ( प्रति 
नियुक्ति की अवधि सामान्यतः 
3 वर्ष से अधिक मही होगी ) । 


[ सं० ए० 12018/ 4/ 80- - प्र . I )] 

प्रेम प्रकाश , अपर सचिर 


(979 II 


3 ( i)] 
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New Delhi,the 8th January , 1982 
G .S .R . 121 .-- In exercise of the powers conferred by the proviso to s rticle 309 of the Constituticnord in supersession of the 
Ministry of Finance , Department of Economic Affairs Assistant (Excluded ) Cless II ), Non - gé zetted , Ministeria ), Recruitment Rules , 
1969, the President hereby makes the following rules regula ting the methcd cf recruitment to the post of Assistert (Excluded ) in the Minis 
try of Finance , Depʻrtment cf Econcmic Affairs, nimely – 
1. S hort title and commencement :- (1) These rules my be called the Assiste 1 t (Excluded ) Rocuitment Rules , 198 ., 

2. Number , classification and scale of pay : — The number of the said post, its classifice ticnand the ser le of pay ttched thereto che il 
basspecifisd in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3. Mothod of recruitment,age limit, other qualifications, etc :-- The method of recruitment, Ege limit, qualifica ticna und ciher 
mötters relating to the go id post shell be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule. 

4 . Disque lifications : – No person , 
(a ) who has entered into or contrected a marriage with a person having 8 pcuc living , or 

(b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marrie ge wilhery person , 
sbøll be eligible for a ppointment to the said post : 

Provided that the CentralGovernment may , ifsa tisfied the tsuch marriage is permissible under itc peischallaw applicable to such 
person and the other pirty to the mºrria go and there are other grounds for so doing, exempt any person from the opera tion of 
these rules . 

5 . Power to relax : - Where the Central Government is of the opinion that is necessary or expedient so to do, it may, by order , 
or reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rulcs with respect of any ciess cr cf tegory of pergcns. 

6 . Si viags : - -Nything in th :so ruleg shall affect reservations, relaxation of age limitand other concessions required to be prcvided 
to the candidates belonging to the Scheduled Castos , the Scheduled Tribes and other specirl cf tercries in accordance with the 
orders issued by the CentralGovernment from timeto time, 

SCHEDULE 


Scale of pay 


Name of the post No. of Classification 

post 


Age limit for direct 
recruits 


Educational and cther quelifice - 
tions required for direct recruits , 


Whether 
Selection 
post or 
non 
Selection 
post 


Selection 


Not a pplica blc . 


Not < pplicable. 


Assistant 

( Excluded) 


2 

3 
3 General Central Rs. 425- 15-500 
Service 

EB - 15 - 560 - 20 
Group C 700 -EB -25- 800 
Non- gazetted , 
Ministerial 


Whether ago and Period of Method of recit, whether In case of rectt, by prcmc- If a DPC exists what is Circumstance in 
oducation l qualf probation by direct rectt, or by pro - tion /deputation / transfer , BIR - its composition which U . P .S .C . 
fication prescri- if any motion or by deputation / des from which promotion / 

is to be 
bed for direct re transfer and percenta gc deputation /transfer is to be 

consulted in 
Cruits will apply of the vacancies to bo medo 

making rcctt. 
in the caso of pro 

filled by various metohds 
motecs 

9 10 

11 

12 

13 
Notapplicable Two Years By transfer /transfer on 1. Transfer : 

Departmental Promc - Not applica b 
deputation 

(1) From similar or equiva tion Committee 
lont grades. 

Group C in the De 
( ii ) Upper Division Clerkspartment of Economic 

of the Central Secretariat Affairs consisting cf ; --- 
Services , with five years (1) Deputy Secretary 
regular service in the 812 - (Administraticn ) 
de, who have got training Department of 
in Cash and Accounts Economic Affairs 
from the Institute of Sec Chairman 
retariat Training and (2 ) Under Socretary 
Management or who have (Establishment) 
knowledge of compilation of Department of 
Lccountsand preparation Expenditure - Member. 
of Demands for grants . 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


___ 11 


__ 12 


( 3 ) Under Secretery ( EC) 

Deportment of 
Econcmic Affo 118 
Member ( for the 
purpose of conflime- 
tion to the post of 
Assiste nt (Excluded ) 


2 . Transfer on deputation : 
(i) Assistant of the Centrel 

Secretarjat Services . 
( ii ) Upper Division Clerks or 

Selection Grade Clerks 
from any of the organised 
accounts departments Viz ., 
Indian Audit and Ac 
counts Department 
Indien Civil Accounts 
Department/Indian Rail 
way Accounts Deps st. 

ment/Indian Defence Ac 
counts Department / 
Indian Posts , Finance 
and Accounts Depart 
ment, with 5 years regu 

ler service in the grade . 
( iii ) Upper Division Clerks 

of the Central Secretariat 
Services mentioned at 
1(ii ) above . ( period of 
deputation ordinarily 
not exceeding 3 yoars). 


INo. A -12018 / 4 / 80 - Admn . I] 
PREM PRAKASH, Under Secy . 


Now Delhi , the 25th January, 1982 


G .S .R . 122 . In partial modification of GSR No. 883 
dated 22nd May , 1979 Published in the Gazette of India , 
Part II , Section 3, Sub - Section (i ) on 30th June , 1979, the 
following entry shall be added under paragraph 2 - 


मई दिल्ली, 25 जनवरी 1982 
सा० फा०नि० 122. - -- 30 जून 1979 को भारत के राजपत्र भाग II , 
पण्ड 3, उप खण्ड ( i) में प्रकाशित दिनांक 22 मई, 1979 के सा० का० 
नि० संख्या 883 में पाशिक संशोधन करके पैसग्राफ 2 के नीचे मिम्न 
लिखित प्रविष्टि जोड़ दी जाएगी : -- । 

( x ) अपर निदेशक पित्त ( एल एण्ड एफ ) 
रेलये बोर्ड , 
रेल मंत्रालय , 
मई दिल्ली । 

राष्ट्रपति के मादेश और नाम में । 
[एफ० सं० 6 ( 3 )/ 80-एफ० बी० VI ] 

नृपेन्द्र मिश्र , निदेशक 


( X ) Additional Director Finance ( L & F ), Railway 
Board, Ministry of Railways, New Delhi. 

By order and in the namo of 

the President. 

[ F. No. 6 (3 )/ 80- FBVI] 
NRIPENDRA MISRA , Director 


4 


TH 


- 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंचासा 

( स्थाप्य विभाग ) 

भई विल्ली, 28 जनवरी, 1982 
सामान0 133. --- संविधान के अनुच्छेद 309 के परतुर वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते ! 
वास्तुकार और वास्तुकार ) भर्ती नियम, 1975 का अधिक्रमण फरने हुए, राष्ट्रपति एतद्द्वारा स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय में वरिष्ठ पास्तुकार के पद पर भर्ती 

की पति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : 
1 संक्ति पीर्षक मौर प्रारम्भ : 
___ 1. इम नियमों का नाम स्वास्प्य सेवा महानिदेशालय ( परिष्ठ पास्तुकार ) पर्ती नियम , 1982 है । 

2. ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि को प्रवृत्त होंगे । 
2. संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान : 

पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान बही होंगे जैसा कि अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में निर्विष्ट है । 
3. भर्ती की विधि , मायुसीमा , अर्हतायें प्रादि : 

उक्त पदों पर भर्ती की विधि, मायुसीमा , महतायें तथा अन्य बातें नही होगी जैसा कि उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में निर्दिष्ट है । 
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। प्रनता : कोई व्यक्ति , - - 

( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता/ करती है जिसका कि पति या जिसकी पत्नी जीवित हो , अथवा 
( ख ) जो व्यक्ति एक पनि एक पत्नी के जीवित रहते हुए किमी व्यक्ति के माथ विवाह करता/करती है अथवा विवाह को संविदा करता/करती है , मेवा 

में नियुक्त होने का पात्र नहीं होगा : 
परन्तु केन्द्रीय सरकार का यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्त्रीय विधि के अधीन 
मनुज्ञेय है, और ऐसा करने के अन्य प्राधार है किसी भी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 
5 छूट देने की शक्ति : 

जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट देना आवश्यक या उचित है वहाँ वह संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श में और लिम्बिन कारणों के प्राधार 
पर आदेश द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इस नियमों के किसी उपबन्ध से छुट दे सकती है । 
6. म्यावृत्ति : 

इस संबंध में केन्द्रीय मरकार द्वारा समय-समय पर जारी किये गये प्रादेशों के अनुसार अनुमूचित जाति / अनुसूचित जनजाति तथा विशेष वर्गों के व्यक्तियों 
के लिये जिन आरक्षणों और अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित है उन पर इन नियमों की किसी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

अनुसूची 
पदों का नाम पवों की वर्गीकरण वेतनमान भयन पद सीधे भर्ती वाले उम्मीदवारों क्या सेवा में सीधे मी वाले उम्मीवारों से 
संख्या 

अथवा गैर के लिए प्रायु -सीमा जोड़े गए अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य 
चयन पर 

वर्षों का लाभ योग्यताएं 
केन्द्रीय 
लिपिकीय 
सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 
के नियम 30 
के मन्र्तगत 

माम्य होगा 
23 

- 6 - का 
वरिष्ठ 

___ 4 सामान्य केन्द्रीय 1500- 80 - पयन 50 वर्ष से अधिक नही नही अनिवार्य : 
बास्तुकार कार्यभार मेवा समूह " क " 1800- 100 

( सरकारी कर्मचारियों 

1. किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
के अनुसार गजपत्रित 2000 रुपये 

के लिए 5 वर्ष तक 

विद्यालय की वास्तुकता में 
शिथिलनीय ) 

डिग्री या समतुल्य । 
संध्या 

मोट : आयुसीमा प्रवधा. 

2. इन व्यवसाय में 10 वर्ष 
रित करने की निर्णायक 

का अनुभव । 
परिवर्तम 

तारीख भारत में रहने 

3. वास्तुकार अधिनियम 
किया 

वाले अभ्यार्थियों से 

1972 के अन्तर्गत 
जा 

( उनसे भिन्न जो अण्ड 

वास्तुकला परिषद में पंजी 
सकता 

मान और निकोबार 

हत हो । 
द्वीप समूह तपा लमदीप 

नोट 1: — सहित उम्मीदवारों 
में रहते हैं ) भाषेवन 

के मामले में संघ लोक 
प्राप्त करने को अन्तिम 

सेवा आयोग के विवेक पर 
तारीख होगी । 

प्रर्हताएं शिथिलनीय है । 
नोट : --- अनुसूचित जाति 
मौर जनजाति के उम्मीद 
गरों के मामलों में 
लोक सेवा प्रायोग के 
विवेक पर अनुभष संगंधी 
महता शिथिलनीय है यदि 
जयन की किसी प्रमस्या 
में संघ लोक सेवा भायोग 
पवों को भरने के लिए इन 
जातियों के अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उम्मीदवारों के 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 

होने की संभावना नहीं है । 
बांछनीय : अस्पताल की योजना 

बनाने पर किसी को 
अस्पताल और मा चिकित्सा 
परियोजनामों के कार्य 
पर्यवेक्षण का अनुभव । 
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12 


- 


- - - 


- - 


- 


क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा भवधि , भर्ती की विधि सीधी भर्ती या पदो - यदि पदोन्नति/ प्रनिनियुक्ति यदि विभागीय पदोन्नति के परिस्थितियो जिन मे 
उम्मीदवारों के लिए यदि कोई हो प्रति वारा पपया प्रतिनियुक्ति / म्यानातरण द्वारा भी होती तो वे समित्ति है तो उसकी संरचना भर्ती के लिए संघ लोक 
निर्धारित मायु तथा स्थानातरण माग तथा विभिन्न ग्रेड जिसमें पदोन्नति प्रतिनियुक्ति क्या है 

सेवा पायोग का 
या योग्यताएं पदोन्नति विधियों से भरी जाने वाली रिकि - स्थानांतरण किया जाना है 

परामर्श लिया जायेगा 
वाले उम्मीदवारो पर 

यो का प्रतिशत 
भी लागू होगी 
10 

13 
मायु - --नहीं पदोभति द्वारा पम्यषा सीधी भर्सी पयोति 

____ 1 समह "क " विभागीय सीधी भर्ती करते 
अनिवार्य अर्हताएं - हा 

द्वारा । 

वास्तुकार जो नियुक्ति के बाद उस पवोपति समिति ( पदो समय संघ लोक 

ग्रेड मे 5 वर्ष की नियमित पति पर विचार करने मेवा प्रायोग से 
मेवा कर चुके हों । के लिए ) --- 

परामर्श लिया 
1 संघ लोक सेवा प्रायोग जायेगा । 

फा मध्यम/सवस्य 

- अध्यक्ष 
2 अपर सचिष ( स्वा० ) 

- सवस्य 
3. स्वास्थ्य सेवा महानि 
देशम / अपर महानिदेशक ( स्वा० ) 

- सदस्य 
4. मुख्य वास्तुकार ( स्वा० 
सेवा महानिदेशालय ) 

--- सवस्य 
2. समूह " क " विभागीय 

पदोपति समिति 
( स्थायीकरण विचार 

करने के लिए ) : 
1. अपर सचिव (स्वा० ) 

- प्रध्यक्ष 
2. स्वास्थ्य सेवा महानि 
निदेशक / स्वास्थ्य सेवा 
अपर महानिदेशक 

- - सवस्य 
3. मुख्य वास्तुकार ( स्वास्थ्य 
सेवा महानिदेशालय ) 

-- सवस्य 
नोट : सीधी भर्ती कारा 
नियुक्त किये गए उम्मीद 
भारों की पुष्टि पर विचार 
करने संबंधी विभागीय 
पदोमति समिति फा 
कार्यवृत्त आयोग को 
प्रमुमोदन के लिए 
भेजा जायेगा । यदि 
प्रायोग इसका अनुमो 
पन नहीं करता तो संघ, 
लोक सेवा प्रायोग के 
मध्यक्ष मा सवस्म की 
अध्यक्षता में विभागीय 
पयोप्रति समिति की 
बैठक नए सिरे से 
बुलाई जायेगी । 
[ फा० स० ए० 120 18/ 15/ 72-स्थापना -1 ] 

जगदीश चन्द्र वत्त , अवर सचिव 
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MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE 

4. Disqualification :- No person 
New Delhi, the 8th January, 1982 

( a ) who has entered into or contractod a marriage with 
G .S . R . 123 . - In exercise of the powers conferred lvy hu 

A person having a spouse living, or 
Proviso to article 309 of the Constitution , and in super 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or 
session of the Directorate General of Hcalth S -rives 

contracted a marriage with any person , 
(Senior Architect and Architect) Recruitment Rules , 1975 , 
the President hereby makes the following rules iegulating 

shall be eligible for appointment to the said post : 
the method of recruitment to the post of Senior Architect in 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
tho Directorate General of lealth Services, namely : - - 

that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage 
1. Short title and commencement - 

and that therc are other grounds for 50 doing, excinpt any 
( 1 ) These ruleg may be called the Directorate General 

person from the operation of this rule . 
of Health Services ( Senios Architect ) Recruitment 
Rules, 1982 

S. Power to relax : — Where the Central Government is of 

opinion that it is necessary or expedicnt so to do , it may . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

by nider, for lessony to be recorded in witing and in con 
publication in the Official Gazette . 

sultation with the Union Public Service Commission relax 
2 . Number , classification and scale of pay - The number any of the provisions of these ruley with respect to any 
of posts , its classification and th : $cile of pay attached class or category of prsons. 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Sche 

6 . Saving : - Nothing in these rules shall effect reserva 
dule annexed to these ruleg. 

tions, relaxation of age limit and other concessions re 
3 . Method of recruitment , age limit , qualifications etc ; - - quired to be provided for the Scheduled Castes, the Sche 
The method of recruitment , age limit, qualificatici , and duled Tribes and other speciul categories of persons in 
other matters relating to the suid post shall be as 9,74cified Eccordancc with the orders issued by the Central Govern 
in columns 5 to 13 of the said schedule . 

ment from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of Post No. of Classification Scale of paty Whether Age limit for Whether Educational and other quali 
Posts 

selection direct recruits benefit of fications requircd for direct 
Post or 

added recruits . 
non -sele - i 

years of 
ction post 

service 
admissible 
under rulo 
30 of the 
D . D .S . 
( Pension ) 
Rules, 1972 . 

- - - - - 
3 

4 5 

6 (a ) 
Senior Architect 4 * Gcncral Central Rs . 1500-60- Selection Not exceeding No Essential 
(1981) Service 1800 - 100 -2000 . 50 years (Rela 

(i) Dogree in Architecture 
* Subject Group A 

xable upto 5 

of a recognised Univer 
to va Gazotted 

years for Go 

sity or equivalent. 
riation 

vernment Ser 

( ii ) Ten years experience in 
dopon 

vants ) 

the profession . 
dent on 

Note : Tho cru 

( iii ) should be registered 
cial date for de 

with the Council of 
load 

termining the age 

Architecture under the 
limit shall be the 

Architect Act, 1972 . 
closing date for 

Noto 1 : Qualifications are 
receipt of appli 

relaxable at the discretion 
cations from can 

of the Union Public Service 
didates in India 

Commission in case of 
(other than those 

candidates otherwise well 
in Andaman & 

qualified . 
Nicobar Islands 

Note 2 : The qualifi 
and Laksha 

catlon (s) regarding 
dweop ). 

experience in / are ro 
laxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Comunission in the casc 
of candidates belonging 
to scheduled castog and 
Scheduled Tribes if , at 
any stage of goloction , tho 
Union Public Service 
Commission is of the 
opinion that sufficient 
number of candidates 
from those communities 
possessing the requisito 
experience are not likely 
to be availablo to fill up 
the vacancies reserved 

for them . 
1228 GI/ 81 – 6 


work 
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to be carro para manusa ganan yang 


mampuan. 


S 


Desirable : 
Experience in hospital 
Planning and suporvising 
execution of some large 
hospital and / or medical 
projects. 

- - - - - - - - - - - - 


1m 


- -- - - - mana 


10 


11 


12 


12 


CONS 


Whether ago And Period of Mothod of rectt. whether In casc of rectt, by promotion / In a DPC exists what is Circumstances 
educational qua - probation , by direct rectt , or by pro - deputation, transfer , pades its composition 

in which Union 
Ifications pros - if any motion or by deputation/ froni which promotion /depu 

Public Service 
cribed for direct transfer and percentage tation /transfer to be made 

Commission is 
recruits will apply of the vacancies to bo 

to be consulted 
In the caso of Pro fillod by varlous methods 

in making rectt. 
motcos 

8 
Age : No 2 Years By promotion failing which Promotion : 

Group A Departmental Union Public 
Essential Quall 

by direct recruitment, Architects with 5 years service Promotion Committee Service Commi. 
fication - - Yos 

in the grade rendered after (for considering promo- ssion shall bo 
appointment thereto on a tion ): 

consulted while 
regulaı basis , 

1 . Chairman /Menyber, making direct 

Union Public Service recruitment. 

Commission 
2 . Additional Secretary 

(Health ) - -Member 
3 . Director General of 

Health Services / Addi 
tional Director Gene 
ral (Health Services ) 

- Member 
4 . Chief Architect (Direc 

torato General of 
Health Services 
- Member 
Group A Depart 
mental Promotion Co 
mmittee (for consider 

ing confirmation ) : 
1. Additional Socretary 

(Health )- - Chairman 
2 . Diroctor Goneral/Addi 

tional Director Goneral 
of Health Services 

Member 
3. Chlef Architect (Di 

rectorate General of 
Health (Services ) --- 
Member 


Note : Tho procoedlog 

of the Dopartmental 
Promotion Committee 
relating to confirma 
tion shall be sent to the 
Commission for app 
roval. If , however , 
these are not approved 
by the Commission a 
frosh meeting of the 
Departmental Pro 
motion Committee to 
be presided over by tho 
Chairman or Membor 
of the Union Public 
Servico Commission 
shall be held . 


(No. A - 12018 /15/72 -Estt. [] 
J. C . DUTT, Under Socy , 
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कृषि मंत्रालय 
( रुषि और सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली , 1 जनवरी , 1982 
सा० फा०नि० 1 24 --- राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , कृषि मन्त्रालय के प्रबोन वन 
अनुसधान सरथान और महाविध पय , देवादून में ज्योठ विश्लेषक ( कार्य अध्ययम ) और अनुसंधान सहायक ( कार्य अध्ययन ) के पदा पर भर्ती की पविति का 
विनियमन करने के लिए निम्मलिखित नियम बनाते है अर्थात् - - 

1 सक्षिप्न नाम और प्रारम्भ - ( 1 ) इन नियमो का सक्षिप्त माम कृषि मक्षालय , वन अनुसंधान संस्थान पौर महाविद्यालय , देहरादून , ज्येष्ठ विश्लेषक 
(कार्य अध्ययन ) और मनुसधान सहायक ( कार्य अध्ययन ) भर्ती नियम , 1981 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2 लागू होना - - ये नियम इन नियमो में उपाबद्ध अनुमनी के स्सम 1 मे विनिदिष्ट पदो को लागू होगे । 

3 पप- संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान - उक्त पदो की सख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे छोगे जो इससे उपायय अनुसूची के स्तभ 2 से में 
विनिर्दिष्ट हैं 

4 भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा पार प्रर्हताए प्रावि -- उपन पदो पर भर्ती की पति, मायुसीमा , माईताएं और उनसे सबंधित अन्य बातें होगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

निरर्हताए - - यह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पप्ति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उपस पद पर नियुक्ति छ । पान मही होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि 
के अधीम अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए प्रम्य प्राधार हैं तो वह किसो व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6 शिथिल करने की शक्ति -- - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है, वहा वह , उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखबय करके तथा सघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमो के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो को पदो को बाबत 
मावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

अनुसूची 
पद का नाम पदो की वर्गीकरण 

वेसनमाम चयन पद पथवा सीघे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 
सख्या 

अचयन पर पाले व्ययस्तयो के के लिए शैक्षिक और अन्य 

लिए प्रायु -सीमा पर्हताएं 


- 


3 


6 


1 ज्येष्ठ पिपलेषक एक साधारण केन्द्रीय सेवा 1100-50- 1600 लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
( कार्य अध्ययन ) 

समह "क " राज 
पत्रित अलिपिक 

वर्गीय 
सोधे भर्ती किए परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्तिी / स्थानान्त - यषि विभागीय , प्रोषति भर्ती करने मे किन 
आने वाले व्यक्तियो अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति रण द्वारा भर्ती की दशा मे वे समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितयो में सष 
के लिए विहित आयु हो स्थानान्तरण द्वारा भी किए श्रेणिया जिनसे प्रोन्नति प्रति 

लोक सेवा प्रायोग से 
पौर शैक्षिक अर्हताए जाने वाली रिक्तियो का प्रति नियुक्ति स्थानान्तरण किया 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोपति की दशा में 

गतसा 

जाएगा 
लागू होगी या नही 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
द्वारा ( जिसके अंतर्गत प्रल्प - (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक 
पालिक सविदा भी है ) सविधा भी है ) - 

केन्द्रीय मरकार के अधिकारी 
जिनके न हो सकने पर , 
प्रपेक्षानुसार,. राज्य सरकार 
या पम्लिक सेक्टर उपक्रमो 
या स्वशासी या स्थानीय 
निकायो के ऐसे अधिकारी - -- 


चयन प्रत्येक अवसर 
पर संघ लोक सेवा 
प्रायोग के परामर्श 
से किया जायेगा । 
इन नियमो के 
किसी उपयष को 

सशोधित/ शिपिल 
करते समय भी 
मायोग से परामर्श 
मावश्यक है 


- 


- - - 


- - - - 


-- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - .. 
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10 


11 


.... .. 


..... . 


. 


( 1 ) जिनके पास किसी मान्य 

ताप्राप्त विश्वविद्यालय की 
उपाधि या ममतुल्य है 


( 11 ) जिन्होने 700- 1300 रु० 

वेतनमान वाले पदो 
पर कम से कम पांच वर्ष 
नियमित सेया फी है या 
650 -1200 रु या समतुल्य 
वेतनमान वाले पदो 
पर पाठ वर्ष नियमित 

सेवा की है , और 
( III ) जिन्होंने सचिवालय प्रशि 

भण पौर प्रबन्ध सस्थान 
रक्षा कार्य अध्ययन 
सस्थान से उच्च प्रबन्ध 
सेवा पाठयक्रम या किसी 
अन्य मान्यता प्राप्त संस्था से 
तुलनीय पाठ्यक्रम सफलता 
पूर्वक पूरा कर लिया है 

या जा करने के पान है । 
स्पष्टीकरण - 
यदि किसी अधिकारी का , 
जिसने पहले से ही उक्त 
पाठयक्रम नहीं किया है, 
चयन हो जाता है 
तो उससे उक्त पाठ्यक्रम 
को शीघ्रातिशीघ्र पूरा करने 
की अपेक्षा की जाएगी और 
उसका उस पद पर बने 
रहना इम शन के अधीन 
शेगा कि वह अपनी नियुक्ति 
की तारीख मे एक वर्ष के 
भीतर उक्त पाठ्यक्रम को 
सफलतापूर्वक पूरा कर मे । 

या 
जिन्होने केन्द्रीय सरकार के कार्या 

लयो/भत्रालयो मे कनिष्ठ 
विश्लेषक ( कार्य अध्ययन ) 
के रूप में कम से कम तीन वर्ष 

का अनुभव प्राप्त कर लिया है । 
( प्रतिनियुक्ति या सविता की 

अयधि पाच वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 


- 


- 


- - - - - - - 


-- 


3 


-- 


- 


- 


लागू नहीं होना लागू नहीं होना 


2 प्रमुमधान सहा- एक 

यक 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 550- 25- 750-द० 

समूह “ ख मराज- रो० 30- 900 रु . 
पनित लिपिक 


वर्गीय 


-- . 


- - - . . - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 
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10 


11 


12 


13 


- - - 


- - - - -- - - - 


- - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण वाग 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण : लागू नहीं होता इन नियमों के किसी 
केन्द्रीय सरकार के कृषि विभाग 

उपबंध को संशोधित 
के अधिकारी , जिनके न हो 

शिथिल करने ममय 
मकने पर केन्द्रीय सरकार 

मघ लोक सेवा 
के अन्य मंत्रालयो/विभागों 

प्रायोग से परामर्श 
के ऐमें अधिकारी.-- - 

श्रावस्यक है । 
( i ) जिनके पास किसी मान्यता 

प्राप्त विश्वविद्यालय की 

उपाधि या समतुल्य है ; 
( ii ) जिन्होने 425- 800/425-70 ) 

700 रु० या समतुल्य 
वेतनमान वाले पदो 
पर कम से कम 
पांच वर्ष नियमित मेवा 

की है , और 
( iii ) जिन्होंने सचिवालय 

प्रशिक्षण और प्रबन्ध 
सस्थान का मूल प्रबन्ध 
संवा पाठ्यक्रम या किमी 
मान्यताप्राप्त संस्थान से 
कोई तुलनीय प्रशिक्षण 
सफलतापूर्वक पूरा फर 
लिया है या जो करने 

के पास है । 
स्पष्टीकरण : - --यदि किसी प्रधि 
कारी का जिसने पहले में 
ही उक्त पाठ्यक्रा नहीं 
किया है. सयन हा 
जाता है तो उससे उक्त 
पाठ्यक्रम को शीघ्रातिशीघ्र 
पूरा करने की अपेक्षा की 
जाएगी पौर उसका उस 
पद पर बने रहना 
इस शर्त के प्रवीन होगा 
कि वह अपनी नियुक्ति की 
तारीख से एक वर्ष के 
भीतर उक्त पाठ्यक्रम को 
सफलतापूर्वक पूरा कर ले । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सामान्यतः तीन वर्ष से अधिक 
मही होगी । 

म . - 1-979-एफ० पारवाई० /एफ०पार०ई० ] 

ज० पी० गटगा गर , अपर सचिव 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Agriculture and Cooperation) 

New Delhi, the 1st January, 1982 
G . S. R. 124. - In exercise of the powels conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruil 
ment to the posts of Senior Analyst (Work Study) and Research 
Assistant (Work Study ) in the Forest Research Institute and 
Colleges , Dehia Dun , under the Min stry of Agriculture , 
naimely : 
__ 1 . Shott title and commencement... - ( 1 ) There dules may be 
called the Ministry of Agriculture , Forest Research Institute 


and Colleges , Dehia Dun, Senior Analyst ( Work Study ) and 
Research Assistant ( Work Study ) Recruitment Rules , 1981. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette. 

2 . Application:- - These rules shall apply to the posts speci 
tied in column 1 of the Schedule annexed to those rules . 

3. Number, classification and scales of pay . -- The number 
of the posts , their classification and the scales of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of tho said 
Schedule. 

4 . Method of recruitment , age limit and other qualifica 
tions The method of recruitinent, Age limit , qualifications 
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and other matters relating to the said posts shall be as speci 
fied in colunds 5 to 13 of the said Schedule . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage and 
there are other grounds for 80 doing , clempt any person from 
the operation of this rule. 


5 . Disqualifications. -- No person - - 


of this rule. 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
(b ) who, having a spouse living, bas entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


6 . Power to relax - Where the Central Government is of the 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order , for reasons to be recorded in writing and in consul 
tation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
Category of persons. 


SCHEDULE 


- - 


- 


Recruitment Rules for the post of Senior Analyst (Work Study ) and Research Assistant Grado I (Work Study ), Forest Re 

search Institute & Colleges, under the Ministry of Agriculturo, (Department of Agriculture and Cooperation ). 
Name of the post No. Classification Scale of pay Whether Age limit for direct Educational and other Qualifica 
of 

Selectioni recrults 

tions required for direct recruits 
posts 

post or 
non -selec 

tion post 
23 

6 
1 . Senior Anal- one 

Not appli- Not applicable Not applicable 
yst (Work Servico Group 1600 

cable 
Study) 

A Gazetted 
Non- Minis 
terial 


i 


4 


Whether age and Period of 
educational quali - probation 
fications prescrib - if any 
ed for diroct re 
cruits will apply 
in the case of 
promotoes 


Mothed of recruitment, In case of recruitment by If a DPC exists what 
whether by direct recruit - promotion , doputation or is its composition 
ment or by transfer on transfer, grades from which 
doputation or transfer & promotion , deputation or 
percentage of the vacan - transfer to be made 
ies to be Alled by each 
method 


Circumstances 
undor which the 
Union Pub 
lic Sorlyco 
Commission is 
to be consulted 
in making ro 
cruitment 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


10 


12 


13 


8 
Not applicable 


Not applicable 


Not appli - 
cable 


By transfer on deputa 
tion (including short 
term contract) 


11 
Transfer on deputation ( - 
cluding short term contract) : 
Officers of the Central Goyt. 
failing which oficers from the 
State Govt. or Public Sector 
undertakings or autonomous 
or local bodios, according to 
roquirement, who shall have : 
( i) A degree of a recognised 
University of its equiva 
lent , 
(1 ) Rendered atleast 5 years 
regular servico in posts in the 
scalo of Rs. 700 - 1300 or 8 yrs 
regular service in posts in 
the scale of Rs. 650 - 1200 
or equivalent, and 
( iii ) Completod succossfully 
or be eligible to undergo 
the Advanced Management 
Services Course of the Insti 
tute of Secretariat Training 
aud Management. Dofonco 
Institute of Work Study or 
a comparable training in any 
other recognised Institu 


Selection on 
each occassion 
shall be made in 
consultation with 
the Commissi 
on . Consul 
tation with the 
Commission 19 
also necessary 
whilo amend 
ipg / relaxing any 
of the provisions 
of these rules. 


tion 


[17II - 


3 ( ) ] 
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11 
Explanation : 
If an officer who has not al 
ready undergono the said 
couse is selected , he shall be 
required to undergo the suid 
coursc at the earliest and his 
continued retention in the 
post shall be subject to the 
condition that he completes 
thic said course successfully 
within one year of the date 
of his appointment. 

OR 
Acquired atleast 3 years 
experience as Junior Analyst 
(Work Study ) in the the Cen 
tral Government Offices / 
Ministries . 
(Period of deputation or 
contruct shall not exceed 3 

years). 
- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - -- - - - - 

4 

- - - 
General Central Rs, 550 25- Not App - Not applicable 

Service Group 750 -EB - 30 - 900 licable 
B Non - Gazet 
ted Non 
Ministerial 


- - -- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


- - - - 


- 


-- - 


One 


Not applicable 


2 Rescarch 

Assistant 
(Work Study ) 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


8 


9 


10 


11 


- 
12 


13 


Not applicablo 


Not 
applicable 


By transfor on deputa 
tion 


Not applicable 


The Union 
Public Service 
Commission 
shall be consul 
ted while 
amending/ ro 
laxing any of the 
provisions of 
those rules . 


Transfer on deputation : 
Officers of the Central Govt, 
in the Department of Agri 
culturo, failing which officers 
in other Ministries /Depart 
ments of the Contral Govt. 
who shall havo - 
(i) A degree of a rocognised 
University or its equivalent , 
( ii ) Rendered atleast 5 years 
regular service in posts in the 
scale of Rs. 425 - 800 / 
425-700 or equivalent, and 
(iii) Completed successfully 
or be eligiblc to undergo the 
Basic Management Services 
Course of the Institute of 
Secretariat Training and 
Management or a comparable 
training in any other recognis 
od Institution . 
Explanation : 
If an officer who has not al 
ready undergone the said 
course if selected , he shall 
bc required to undergo the 
said course at the carliest and 
his continued retention in 
the post shall be subject to the 
condition that he completed 
the said course successfully 
within one year of the date of 

his appointment 
( Period of deputation shall 
ordinarily not exceed 3 years ). 


- 


- 


L 


[No. 1- 9 / 79 - FRY /FRE ) 
J. P . BHATNAGAR , Under Secy . 
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नई दिल्ली , 18 जनवरी, 1982 
मा०कानि0 1 25-- - राष्ट्रपति, सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, भडमान और निकोबार द्वीप समूह (पशु 
पालन के निवेश ) भर्ती नियम , 1971 को अधिकाम करते हुए, उन बातो के भिवाय जिन्हें किया गया है या करने का लोप किया गया है , अपमान और 
निकोबार द्वीप मंध राज्यक्षेत्र में निवेशक पशुपालन और पशुचिकित्सा, सेवा पय पर भर्ती की पद्धति मा विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने 
है , अति : 

1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ -- ( 1 ) न नियमो का मक्षिप्त नाम अपमान और निकोबार द्वीप मध गम क्षेत्र (निवेशकः पश्पालन और पशुनिमित्मा 
सिवा ) भी नियम , 198 ! है । 

( 1 ) ये गजपत्र में प्रकाशन को सारीख की प्रवृत्त होगें । 

2 पदसंख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :- - उक्त पद की संख्या , उमाका वर्गीकरण और उमका वेतनमान ये होंगे, जो इन नियमो से पाबद्ध अनुसूची 
क स्तम्भ 2 से 4 मे विनिदिष्ट है । 

3 . र्सी को पद्धति , भायु सीमा और अन्य अर्हताएं आदि - - उपस पद पर भर्ती के पहन, प्रायु-सीमा, अर्हताएं और उमसे मवधिन मान्य बाते चे 
होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 4 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 निरर्हताएं : -- यह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिमका पति या जिमको परनी जी यिन है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पर पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का मह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे पति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग् स्वीय विधि के अधीन 
मनुशेय है और ऐसा करने के लिए प्रम्य प्राधार , सो बह किसी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 . शिथिल करने की शक्ति - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां यह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें ले सबब करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग मे परामर्श करके , इन नियमो के किमी उपमंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत, मादेश बारा शिथिल 
कर सकेगी । 

6 व्यावृत्ति.---. इन नियमो को कोई भी वात ऐसे आरक्षणो, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगो , भिनका केन्द्रीय मरकार 
बाप घस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


पब का नाम 


पदों की वर्गीकरण 


वेतनमान 


संख्या 


चयन पर प्रभवा सोधे भर्तीकिए जाने सेवा में जोटे मीधी भर्ती किए जाने वाले 
चयन पद थाले व्यक्तियों के लिए गए वर्षों का व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
मायु-सीमा फायवा केन्द्रीय अन्य अर्हताएं 

सिविल सेवा 
(पेंशन ) 
नियम , 1972 
के नियम 30 
के अधीन 
अनुज्ञेय है या 


___ 6क 


7 


8 


निदेशकः पशु-पालन 
पौर पणुषिकिस्सा 
सेवा 


माधारण केन्द्रीय 1500- 610- 1900 लागू मही होता ___ 45 वर्ष से अधिक नहीं मही 
मेषा समूट "क म 

( सरकारी सेवकों के 
राजपत्रित 

लिए 5 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है ) 
टिप्पण . मायु सीमा 

अवधारित करने की 
निर्णायक तारीख भारत 
में रहने वाले अन्या 
पियों से ( उनसे भिन्न 

यो मंसमाम मौर 
निकोबार द्वीप तथा 
लमवीप में रहते है ) 


आवश्यक : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय से पशुविज्ञान या 

पशुपालन में उपाधि या समसुल्य 
( ii ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विधालय से पराविज्ञान या 
पशुपालन की किसी शाना में 

स्नातकोत्तर उपाधि या समतस्य । 
( iii ) पशु विकास /पशुपालन के 

क्षेत्र में किसी सरा 
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23 . 


प्रावेदन प्राप्त करने 
को अंतिम तारीख 
होगी । 


दायो पद पर कार्य करने 
का 10 वर्ष का अनुभव । 


टिप्पण.-- - महंताएं अन्यथा सुम 
हित अभ्यर्थियों की दशा 
में संघ लोक सेवा प्रायोग 
के विवेकानुसार शिथिल 

की जा सकती है । 
( 2 ) अनुभव संबंधी महंताएं 

संघ लोक सेवा प्रायोग के 
विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 
अथवा अनुसूचित जनजातियों के 
मध्यपियों के मामलों में 
उस दशा में शिथिल की 
जा सकती है , जबकि चयन 
के किसी प्रक्रम पर संप 
लोक सेवा पायोग की 
यह राय है कि इसके 
लिए प्रारक्षित पदों पर भर्ती 
के लिये अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले इन समुपायों 
के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध नहीं हो 

सकेंगे । 
वांछनीय. ---पशुविज्ञान या 

पशुपालन को किसी शाखा 
में सफ्टरेट की उपाधि । 


. 


- - - - - --- - 


- - - - - - - 


- - - 


- -- - - - - - 


- 


सीधे भी किए जाने परिक्षा की 
वाले व्यक्तियों के प्रवधि यदि 
लिए विहित मायु कोई हो 
भौर मैक्षिक प्रहलाएं 
प्रोप्रति की दशा में 
लागू होगी या 


भर्ती की परसि /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुति / स्थानांतरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन 
या प्रीपति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती को दशा में वे श्रेणियो है तो उसकी संरचना परिस्थितियों मे संप 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न भिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / 

लोक सेवा आयोग से 
पद्धतियों द्वारा भर्ती किए जाने स्यानांतरण किया जाएगा 

परामर्शकिया जाएगा । 
वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


9 


11 


12 


13 


14 


10 
वो वर्ष 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रनिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( पुष्टिकरण पर विचार चयन प्रत्येक अवसर 
(जिसके अंतर्गत अल्पावधि जिसके अतंर्गत संविदा भी के लिए ) समूह "क " पर संघ लोक सेवा 
संधिवा भी है ) द्वारा जिसके है : 

विभागीय प्रोन्नति समिति प्रायोग के परामर्श से 
न हो सकने पर मोधे भर्ती केन्द्रीय/ राज्य सरकारों/मंष 1. मुख्य सचिव, अंडमान किया जाएगा इन नियमों 
मारा 

राज्य क्षेत्रों कृषि विश्वविद्या- और निकोबार प्रशासन के किन्हीं उपबंधों 
लयों या अनुसंधान - - अध्यक्ष 

में संशोधित शिथिल 
परिषवों/संस्थानों या 2. सचिव (पशुपालन ) फरते समय मो 
अर्धसरकारी | स्वायस अंडमान और निकोबार संघ लोक सेवा मायोग 
कानूमी संगठनों के प्रशासन 

से परामर्श करना 
मे अधिकारी : 

- सवस्य पावश्यक होगा । 
1. ( क ) जो सदृश पद धारण 3. वित्त मचिब , अंडमान 
किए हुए है । 

पौर निकौमार प्रशा 
( ख ) जिन्होंने 1300- 1700 सम - सदस्य 
१० या समतुल्य वेतनमान में 4. न्यायिक सचिव , मंड 
3 वर्ष सेवा की है । 

माम पोर निकोबार 
( ग ) जिन्होंने 100- 1800 प्रशासन - - सवस्य 
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9 
- - - - - 


10 


11 


12 


13 


- 


- - 


का या समतुल्य बेतनमान में टिप्पणी.- सीधे भर्तीकिए 

5 वर्ष सेवा की है । गए व्यक्तियों को पुष्टि 
2 जिनके पाम सोधे भर्ती के से संबंधित विभागीय 
लिए संभ 8 में विहित प्रोन्नति समिति की कार्य 
शैक्षिक मर्हताएं और वाहियों संघ लोक 
अनुभव है ( प्रतिनियुक्ति सेवा प्रायोग के अनुमोद 
संबिवा की अवधि सामान्यतः मार्थ भेजी जाएगी 
4 oret # f4757 Tit ) किन्तु यदि संघ लोक 

सेवा प्रायोग इनका 
अनुमोदन नहीं करता 
है तो विभागीय 
प्रोन्नति समिति की 
बैठक संघ लोक सेवा 
पायोग के अध्यक्ष 
या सवस्य की अध्यक्षता 
में फिर से होगी । 
[ HO 22017 /2/79 Preto ao po goztof 


New Delhi, the 18th January, 1982 

4 . Disqualification. --No person , 
G . S. R . 125. - In exercise of the powers conferred by the 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 

a person having a spouse living, or 
of the Andaman and Nicobar Islands (Director of Animal 

( b ) who , having a spouse living , has entered into or con 
Husbandry ) Recruitment Rules, 1971 , except as respect things 

tracted a marriage with any person , 
done or omitted to be done , the President hereby makes 
the following rules regulating, the method of recruit shall be eligible for appointment to the said post : 
ment to the post of Director of Animal Husbandry and Vete 
rinary Services, in the Union territory of Andaman and Nico 

Provided that the Central Government may, if satisfied that 
bar Islands, namely : 

such marriage is permissible under the personal law applicable 

to such person and the other party to the martiago and that 
1 . Short title and commencement, - ( 1 ) These rules may be there are other grounds for so doing, exempt any person from 
called the Union territory of Andaman and Nicobar Islands 

the operation of this rule . 
(Director of Animal Husbandry and Veterinary Services) Rec 
ruitment Rules, 1982 . 

5. Power to relax . - Where the Central Government is of 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by 

order , for reasons to be recorded in writing, and in consulta 
publication in the Official Gazetto . 

tion with the Union Public Service Commission, relax any of 
2 . Number of posts , classification and scale of pay . - Tho the provisions of these rules with respect to any class or 
number of the said post, its classification and the scale of category of persons. 
pay attached thereto shall be as specified in columng 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules. 

6 . Saving . – Nothing in these rules shall affect reservations , 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
3 . Method of recruitment, age limit , qualifications, etc .- - provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
The method of recruitment to the said post, ago limit, quali other special categories of persons in accordance with the 
fications and other matters relating thereto shall be as specified orders Jesued by the Central Government from time to time in 
in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 

this regard . 
SCHEDULE 

- - - - 
Name of post No. Classifica - Scale of Whether Age limit for direct Whether Educational and other 
of post tlon 

pay Scloction recruits 

boncfit of qualifications required for 
Post or non 

added yrs. diroct recruits 
Selection 

of Service 
post 

admissible 
under rule 
30 of the 
Central 
Civil Ser 
viço (Pen 
sion ) Rules, 


1972 


- - - - - - - 


3 


56 


- 


Rs. 1500 - 
60 - 1800 


Not appli- 
cable 


No 


Diroctor of Aai 
mal Husbandry 
and Veterinary 
Sorvices 


General 
Central 
Sorvicc 
Group A 
Gazetted 


Not exceeding 45 yrs. 
(relaxable up to 5 
yeats for Govt. 
servants.) 
Noto : The crucial 


Essential 

(i) Degree in Veterinary Sci 
unce or Animal Husbandry 
of a recognised University 
or equivalent. 


- 


- 


- 


- 


- 
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12 - 


8 


2 

- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- -- 


date for determin . 
ing the age limit 
shall bo the closing 
date for receipt of 
applications from 
candidates in India 
(other than those 
in the Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ) . 


(ii ) Post -graduate degree in 
any branch of Veterinary 
Science or Animal Husbad 
dry of a rocognised University 
or equivalent. 
( Ill) 10 years experience in 
a responsible capacity in 
the field of livestock devolo 
pmont/animal husbandry . 
Noto 1 : Qualifications are 
rolaxable at the discretion 
of the Union Public Ser 
vice Commission in caso 
of candidates otherwise 
well qualified 
Note 2 : The qualification 
(8) rogarding experience is / 
arc relaxable at the discre 
tion of the Union Public 
Service Commission in the 
caso of candidates belonging 
to Schoduled Caste and 
Schoduled Trlbos if , at any 
stago of selection , tho Union 
Public Service Commission 
is of the opinion that suffi 
cient number of candidates 
from these communities pos 
seasing the requisite oxperience 
are not likely to be avail 
ablo to fill up the vacancies 
reserved for them . 
Desirable : Doctorate de 
greo in any branch of Vetori 
nary Science or Animal 
Husbandry. 

-- 

- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Whether ago and Period of 
educational quali . probation , 
fications prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotcos 


. 


- 


9 


10 


12 


ria 


Not applicable 


2 years 


Method of recruitment In caso of recruitment by pro - If a Departmental pro - Circumstances 
whether by direct recruit- motion /doputation /transfor, motion Committoo exists , in which Union 
ment or by promotion or grades from which promo. what is its composition Public Service 
by deputation /transfer tion / deputation /transfer to 

Commission to 
and porcentage of the be mado 

be consulted 
vacancies to be fillod by 

10 making 
various methods 

recruitment. 
11 

14 
By transfer on deputa - Transfer on deputation ( in - Group A Departmental Selection on 
tion ( including short- term cluding short- tcrin contract) : Promotion Committee oach occasion 
contract ) failing which Officers under the Contrall (for considering confirma- shall be made 
by direct recruitment State Governments/Union tion ) : 

in consultation 
Territories/Agricultural Uni- 1. Chief Secretary, Anda - with the Union 
versities or Research Councils man and Nicobar Ad - Public Service 

Institutions or Semi-Go - ministration . . Chair Commission . 
vernment/Autonomous/ Stu man . 

Consultation 
tutory Organisation ;- - 2. Secretary (Animal with Union 
1. (a ) holding analogous Husbandry) of the Public Service 
posts ; or 

Audaman and Nico - Commission 
(b ) with three years scr - bar Administration also necessary 
vice in posts in the scale of - Member, 

while amending/ 
Rs. 1300 - 1700 or equiva . 3. Finance Socretary, relaxing any of 
lent; or 

Andaman and Nico the provisions of 
(c) with five years service bar Administration these rules. 
in posts in the scale of Rs. - -Member, 
1100 -1600 or equivalent; 4 . Judicial Socretary . 


- 


- 


- 


- 
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10 


10 


11 


12 


13 


and 

Andaman and Nico 
2 . Possessing the educational bar Admministration 
qualifications and experience – Member 
laid down for direct recruits Note : The Proccedings 
in Column 8 

of the Departmental Pro 
(Pariod of deputation / con - motion Conmittee relat 
tract shall ordinarily nol ox - ing to confrination shgl) 
ceed 4 years ). 

be sent to the Commis 
sion for approval. If, 
bowever, these are not 
approved by the Com 
missiou a fresh meeting 
of the Departmental 
Promotion Cominittee 
to be presided over by 
the Chairman or a Mem 
ber of the Union Public 
Serivce Commission 

shall be held . 
. - . -- - - 

__ [ No . Lia. 22017/2/ 79- SL & UT] 


New Delhi, the 21st January, 1982 
G . S. R. 126. --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend tho 
Union Territory of Andaman And Nicobar Islands, ( Senior 
Soil Conservation Officer ) Recruitment Rules , 1980 , 
namoly :-- 


मई दिल्ली, 21 जनवरी, 1982 
साका०नि० 126: ~~- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए अंडमान और निकोबार 
संघ राज्य क्षेत्र ( ज्येष्ठ मुवा सर्वेक्षण अधिकारी ) भर्ती नियम , 1980 
का पौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात - 
( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम अंडमान और निकोबार द्वीप संध 

राज्य क्षेत्र ( ज्येष्ठ मुवा सर्वक्षण अधिकारी ) मती संशोधन 

नियम , 1982 हैं । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2 अंडमान और निकोबार द्वीप सघ राज्य क्षेत्र ( ज्येष्ठ मृदा सर्वेक्षण 
अधिकारी भर्ती नियम, 1980 की अनुसूची मे स्तंभ 6 की विद्यमान प्रविष्टि 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी अप्ति: 


__ 1. ( 1 ) These rules may be called the Union Torritory of 

Andaman and Nicobar Islands, I ( Senior Soil Con 
servation Officer ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 
1982. 


" 40 वर्ष से अधिक नहीं ( सरकारी सेवको के लिए पांच वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । 

टिप्पण: - मायु सीमा अवधारित करने की निर्णायक तारीख भारत 
में रहने वाले अभ्याथियों से ( उनसे भिन्न जो अंडमान और निकोबार 
द्वीपसमूह तथा लक्षवीप में रहते हैं ) प्रावेदन प्राप्त करने की अन्तिम 
तारीख होगी । " 
टिप्पण: - यह भी नियम में पहला संशोधन है । 

[ सं० 220 17/ 3/ 78-एस०एल० एंड यू० टी० ] 

वी० कोहली , उप सचिव 


( 2 ) They shall come into force on the date of thoir 

publication in the Official Gazetto . 
2 . In the Schedule to the Union Territory of Andaman 
and Nicobar Islands, ( Senior Soil Conservation Officer ) 
Recruitment Rules , 1980, in column 6 , for the existing 
entry the following entry shall be substituted , namely : 
" Not exceeding 40 yoats (Relaxable upto 5 years for 

Government servants ) . 
Note : The crucial date for determining the age limit shall 

be the closing date for the receipt of applica 
tions from the candidates in India ( other than 
those in the Andaman and Nicobar Islands and 

Laksbądweep )." 
Note : ~ This is the first amendmont of the said Recruit 
ment rules. 

[ No. Lia . 22017 / 5 / 78 -SL & UT] 

___ V . KOHLI, Dy. Secy. 


शिक्षा तथा संस्कृति मंत्रालय 

(गिमा विभाग ) 

नई दिल्ली, 22 अक्तूबर , 1981 
सा० का0 लि0 127:- - संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबंधों द्वारा प्रदरत अधिकारी का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एवारा केन्द्रीय भारतीय भाषा संस्थान 
( श्रेणी (III ) मोर श्रेणी (IV ) फे पर भर्ती नियमवाली , 1970 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, पर्थान: -- 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों को केन्द्रीय भारतीय भाषा सस्थान ( वर्ग ग मोर घ पर ) भर्ती ( संशोधन ) नियमावली, 1981 कहा जाए । 
.. ( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में इमके प्रकाशित होने को तारीख से लागू होंगे । 

2. केन्द्रीय भारतीय भाषा संस्थान श्रेणी (III ) पौर श्रेणी (IV ) के पद ) भिती नियमावली, 1970 में , 
( क ) जी कही भी श्रेणी III और श्रेणी IV शम्द पौर प्रोकडे पाते हों तो इनके स्थान पर क्रमश : शब्द मीर प्रक्षर " वर्ग ग भौर वर्ग प " प्रतिस्थापित 

किया जाए: 
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- 


. 


- 


.. 


( ख ) अनुसूची में 
( 1 ) केन्द्रीय भारतीय भाषा संस्थान, मैसूर में श्रेणी के पदो की भर्ती नियमावली शीर्षक के अतर्गत गेस्टेटनर आपरेटर के पद मे संबंधित क्रम 

संख्या 7 तथा उमसे संबंधित प्रविष्टियों के बाद निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियां शामिल की जाएं ; अर्थात-- - 


पद का नाम 


पदों की बर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद है 
अथवा गैर- पयन 


संसपा . 


मीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों सीधी भर्ती पाले उम्मीववारों के 
के लिए प्राय उपरी प्राय लिए अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य 
सीमा 

पहनाएं 


- - 


- 


- - - 


- 


2 


8 लेखापाल 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सामान्य केन्द्रीय सेवा रु . 500- 20 
बर्ग ग पराजपत्रित 700 -40 रो० 
लिपिक वर्गीय 25- 900 
मामान्य केन्द्रीय सेवा रु . 500- 20- 
वर्ग “ ग राजपत्रित 700-40रो० 
लिपिक वर्गीय 23- 900 


9. कनिष्ठ लेखा 
अधिकारी 


एक 


लाग नहीं होना लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - -- - -- - - 


- -- 


- 


- 


- 


- - - - - 


क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की 
उम्मीववारी के लिए अर्वाध 
निर्धारित प्रायु तथा 
शैक्षिक अर्हताएं 
पदोन्नति बासे 
उम्मीदवारों पर भी 
लागू होती है 


भर्ती की विधि - सीधी भर्ती द्वारा यदि पदोन्नति/ स्थनान्तरण द्वारा यदि कोई विभागीय पवो - परिस्थितिया जिनमें संप 
या पदोन्नति द्वारा या स्थानान्तरण भर्ती होनी हो ती वे ग्रेज जिनमें मति समिति हो तो उसकी लोक सेवा पायोग 
द्वारा तथा विभिन्न विधियो पदोन ने क , जनी है 

संरखा है 

से परामर्श किया 
से भरी जामे बाली रिक्तयों का 

जाना है 
मतिगत 


- - 


- . 


. 


- 


- 


- - - 


-- 


- - - - - - 
11 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 

12 


-- - -- - - 

13 


- 


- - 


___ 10 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति प्राधार पर स्थाना- अधीनस्थ लेखा सेवा लेख पान लागू नहीं होता 

न्तरण 

के प्रतिनियुक्ति प्राधार पर 
स्थानान्तरण अथवा भारतीय 
लेखा परीक्षा और लेखा विभाग 
के चयन ग्रेड लिपिक जिन्होंने 
ग्रेड में पांच साल तक कार्य 
किया हो । ( प्रतिनियुक्ति की 
अवधि माधारणतया 3 वर्ष 

से अधिक नही होगी ) 
9. लागु नहीं होता लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति प्राधार पर स्थाना - लेखा परीखा विभाग के अनु . लाग नहीं होगा 

ग्तरण 

भाग अधिकारियों की प्रतिनि 
युक्ति ( प्रतिनिमुक्ति की अवधि 
साधारणतया 3 वर्ष से अधिक 
नही होगी ) । 


नाग ना होता 


- - - 


- - - - 


- - - - 


एक 


10. लिपिक 
( स्क्राइब ) 


3 

___ 
4 

5 
सामान्य केन्द्रीय सेवा रु. 425- 15- लागू नही होना 30 वर्ष केन्द्रीय मरकार माग अनिवार्य : 
वर्ग "ग " अराजपत्रित 500-40रो०- 15 

जारी किए गए अनुवेणो / ( i ) मरी भाषा के रूप में 
लिपिक वर्गीय 560- 20- 700 

मादेशों के अनुसार सरकारी उर्दू महित इण्टरमीडिएट 
कर्मचारियों के लिए 35 ( ii ) चित्रकला में प्रमाण -पत्र 
वर्ष की मायु तक छूट दो ( iii ) उर्दू लेखन में कम से कम 
जा सकती है । 

2 वर्ष का अनुमय । 
टिप्पणी: - 1. कालम 6 में 

उल्लिखित मायु सीमा 
निर्धारण के लिए निर्णायक 
निधि प्रत्येक मामले मे 
भारत के उम्मीदवारों 
से प्रावेदन प्राप्त करने 
की अंतिम तिथि होगी 
( पेडमान तथा निकोबार 
वीपसमूह तया लक 
वीप संघ शासित क्षेत्रों 
को छोड़कर ) । 
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2 जिन पदों पर नियुक्तिया . 

रोजगार कार्यालयो 
के माध्यम से की जाती 
है , उनके संबंध में प्रायु 
सीमा निर्धारण के लिए 
निर्णायक तिथि 
प्रत्येक मामले में रोज 
गार कार्यालयों से नाम 
मांगने की प्रतिम तिथि 
होगी । 


- 


- 


10 


11 


9 
10 लाग मही होता वो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लाग नहीं होता 


- - - -- - - - - - - - 
12 

13 
ट्रप “ ग विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता 
समिति जिसमें 
1. निदेशक, केन्द्रीय भाषा 
संस्थान - प्रध्यम 
2 उपनिवेशमा, केन्द्रीय भारतीय 
भाषा संस्थान - पदम्य 
3. प्रवर सचिव स्क 
अधिकारी ( भाषा ) शिक्षा 
तथा सस्कृति मनाला 

- परस्म 
4. सहायक निदेशक ( प्रशा० ) 
केन्द्रीय भारतीय भाषा 
सस्थान - सवस्प 


3 


11. फोटोग्राफर 


एक 


- - - - 

सामान्य केन्द्रीय सेवा १० 425- 15- 
वर्ग ग अराजपत्रित 500-६०रो० 
लिपिक वर्गीप 15- 560- 20 

700 


- - - --- 
लागू नहीं होता 35 वर्ष 

अनिवार्य 
टिप्पणी - 1. कालम 6 मे उहिल - ( i) मैट्रिक या समकक्ष 

खि भायु सीमा निर्धारण ( ii ) मान्यता प्राप्त संस्थान से 
के लिए निर्णायक तिथि प्रत्येक पलचित्र विज्ञान में डिप्लोमा 
के मामले में भारत के ( iii) भीतरी तथा बहरी फोटोग्राफी , 
उम्मीदवारों से प्राबेदन प्रिट तैयार करना, विस्तृत कापी 
प्राप्त करने की प्रतिम बनाना, विस्तुसीकरण तथा स्लाइ 
तिथि होगी । ( मंडमान तथा बनाने का 5 वर्ष का अनुभव । 
निकोबार द्वीपसमूह तथा 
लक्ष्यद्वीप संघ शसित क्षेत्रों 
को छोड़कर ) । 
2. जिन पदों पर नियुक्तियां 

रोजगार कार्यालयो के माध्यम 
से की जाती है , उनके संबध 
में प्राय सीमा निर्धा 
रण के लिए निर्णायक तिथि 
प्रत्येक मामले में रोजगार 
कार्यालयो से नाम मांगने की 
प्रतिम तिथि होगी । 


10 


11 


12 


13 


- - - - 


11. लागू नहीं होता दो वर्ष 


सीधी भर्ती धारा 


लागू नहीं होता 


ग्रुप " ग " की विभागोय लाग नहीं होता 
पदोन्नति समिति जिसमे --- 
1 निदेशक केन्द्रीय भार 

तीय संस्थान - प्रपा 
2. उप निदेशक , केन्द्रीय 

भारतीय भाषा सस्थान -- सदस्य 
3. प्रवर सचिव स्क 

अधिकारी ( भाषा ) 
शिक्षा तथा संस्कृति 

मन्त्रालय सदस्य 
4. सहायक निवेशक ( प्रशा० ) , 
केन्द्रीय भारतीय भाषा 
सस्थाम - सदस्य 
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Manm 


- 


- 


- 


हो । 


गैर चयन पर 


लागू नहीं होता 


12. माशुलिपिक 

( नकनीकी ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 60 425- 15- 
वर्ग ग अराजपत्रित 500-६० रो० 
लिपिकवर्गीय 

15- 560 - 20 
700 


अभिवार्य: 
( 1 ) मैट्रिक या समकक्ष 
( 2 ) पाशुलिपिक तथा टंकण में 

उच्च ग्रेड प्रमाण-पत्र , 
( 3 ) विद्युत टंकण तथा श्रुतलेखन 

यंत्र के संचालन की क्षमता । 


- - - 


- -- 


- - 


13 


लागू नही होता 


यो वर्ष 


- - -- - - -- - - - - -- - - - - - 

- - - -- - - - - - - - 
10 

11 
पदोन्नति द्वारा जिमके न होने रु० 330- 10- 380 - १० रो० . 
पर सीधी भर्ती द्वारा 

12- 500-द . रो० - 15-560 
के येलनमान में कार्य कर 
रहे प्राशुलिपिकों जिन्होंने इस 
ग्रेड में 5 वर्ष तक कार्य 
किया हो तथा सीधी भर्ती के 
लिए निर्धारित रिक्त पार्हताएं 
रखते हो , से पदोन्नति द्वारा । 


12 
पुप “ ग की विभागीय लाग नहीं होता 

पदोन्नति समिनि जिसमें :---- 
1. निवेशक , केन्द्रीय भार 
तीय भाषा संस्थान - - 

अध्यक्ष 
2, उप- निदेशक , केन्द्रीय 
भारतीय भाषा संस्थान 

- - सदस्य 
3. अपर सचिव | डेस्क 

अधिकारी ( भाषा ) 
शिक्षा तथा संस्कृति 
मंत्रालय – सदस्य 
4. सहायक निदेशक ( प्रशा० ) 
फेन्द्रीय भाषा संस्थान 
मवस्य 


-- - 


3 


13. प्राशुलिपिक 


एक 


गैर भयन पद 


सामाम्य केन्द्रीय सेवा रु० 425- 15- 
वर्ग ग अराजपत्रित 500-६०रो० - 15 
लिपिकवर्गीय 

560- 20- 700 


" ८ , 


25 वर्ष ( केन्द्रीय सरकार मनिवार्य : 
के कर्मचारियों के लिए ( i ) मैट्रिक या समकक्ष ; 
केन्द्रीय सरकार द्वारा (ii ) हिन्दी प्राशुलिपि में 100 
जारी की गई हिवायतो शम्ब प्रति मिनट ; 
तपा भादेशों के अनुसार ( iii ) हिन्दी टंकण में 40 शम्द 
35 वर्ष ) । 

. प्रति मिनट की गति । . 
टिप्पणी: ( i ) कालम 6 में 

उल्लिखित प्रायु सीमा 
निर्धारण के लिए नि . 

यिक तिथि प्रत्येक 
मामले में भारत के 
उम्मीदवारों से प्रादेवन 
प्राप्त करने की प्रतिम 
निधि होगी ( अंगमान 
तथा निकोबार द्वीप . 
समूह तथा लक्षयतीप 
संघ शामित क्षेत्रों को 

छोड़कर ) । । 
(ii ) जिन पदों पर नियु 
क्तियां रोजगार कार्या 
लयों के माध्यम से की 
जाती हैं , उनके संबंध 
में प्रायु सीमा निर्धारण 
के लिए निर्णायक तिथि 
प्रत्येक मामले में ( गेजगार 
कार्यालयों से नाम 
मांगने की प्रतिम तिथि 
होगी ) । 
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____ 10 


11 


12 


13 


- - 


- - - 


- 


- 


प्राग्रु: कोई नहीं 
शैक्षिक योग्यता : हो 


दो वर्ष 


पदोन्नति द्वारा जिमके न होने पर ह० 330-10- 380-६० रो० . ग्रुप “ग की विभागीय लागू नहीं होता 
सीधी भर्ती द्वारा । 

12- 500- द . गे० - 15- 560- समिति जिसमें : 
के वेतनमान में कार्य कर 1 निदेशक , केन्द्रीय भार 
रहे प्राशुलिपिकों जिन्होंने इम तीय भाषा संस्थान 
ग्रेड में 5 वर्ष तक कार्यकिया - प्रध्यक्ष 
हो नथा सीधी भर्ती के लिए 2 उप -निदेशक , केन्द्रीय 
निर्धारित रिक्त प्रर्हताएं रखने भारतीय भाषा संस्थान 
हो , से पदोन्नति द्वारा । 

- - मवस्य 
3. प्रवर सचिव | संस्क 

अधिकारी ( भाषा ) 
शिक्षा तथा संस्कृति 
भंसालय - - सदस्य 
4. सहायक निदेशक ( प्रशा० ) 
केन्द्रीय भारतीय भाषा 
संस्थान - - सदस्य 


3 


14. हिंदी सहायक 


एक 


लागू नहीं होता 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
वर्ग "ग " अराजपत्रित 
लिपिक वर्गीय 


रु . 425-15- 
500-चोरो० 
15- 560- 20 
700 


25 वर्ष ( केन्द्रीय सरकार 
धारा जारी किए गए मनु - 
देशों अपवा पावेशों के अनु- 
सार सरकारी कर्मचारियों 
को 35 वर्ष की आयु तक 
छूट दी जा सकती है ) । 


अनिवार्य : 
( 1 ) रिग्री स्तर पर विषयों के रूप में 

क्रमशः अंग्रेजी और हिंदी साहित 
हिंदी या अग्रेजी में मी० ए० पानर्स 

की डिग्री । ( 2 ) हिंदी में प्रौद्यो 
गिकीय कार्य और/ प्रया अंग्रेजी 
से हिंदी तथा हिंदी से अंग्रेजी में 
अनुवाद कार्य का अनुभव । 


मोट : 1. कालम 6 में 
उल्लिखित मायु सीमा 
निर्धारण के लिए निर्णायक 
निथि प्रत्येक मामले में भारत 
के उम्मीदवारों से प्रावेपन 
पत्र प्राप्त करने की अंतिम 
तिथि होगी ( अवमाम सपा 
निकोबार द्वीप समूह तपा 
लक्षदीप संघ शासित क्षेत्र 
को छोड़कर) । 


2. जिन पदों पर नियुक्तिया 
रोजगार कार्यालयो के 
माध्यम से की जाती है उनके 
संबंध में आयु सीमा निर्धा 
रण के लिएनिर्णायक तिषि 
प्रत्येक मामले में रोजगार 
कार्यालयों से माम मांगने की 
प्रतिम सिपि होगी । 


[ भाग II . -खण्ड 3( i)]] 
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- 


- 


- 


- -- 


- 


- - 


- 

- - 


- 


- 


- 
- 


- 


- 


- 


- - 


11 


12 


13 


- 


14 माग नहीं होगा 


- ---- - - 
गोधी भर्ताधारा 


यो वर्ष 


लागूमही होना 


वर्ग "ग " विभागीय पदोन्नति साग मही होता 

समिति का गठन 
1. निदेशक , भारतीय केन्द्रीय 
भाषा संस्थान 

- -- अध्यक्ष 
2. उप-निवेशक , भारतीय 
केन्द्रीय भाषा संस्थान 

- - सदस्य 
3 अपर सचिव/रेस्क अधि 
फारी ( भाषाएं ) शिक्षा 
तथा संस्कृति मंत्रालय 

- - सबस्य 
4. सहायक निदेशक ( प्रशा० ) 
भारतीय केन्द्रीय भाषा 
संस्थान - - सदस्य 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


8 


जा सकता कि 


2 
वी 


15. माफ्सैट प्रिंटर 


3 
सामान्य केन्द्रीय सेवा 
पर्ग " ग " मराजपत्रित 
गरलिपिक वर्गीय 


425- 15- 500- मागू नहीं होता 
२० रो0- 15 
560- 20- 700 रु . 


मायोका अन्य 


560- 20 - 7000 


35 वर्ष 

प्रमिवार्य : 
( 1 ) मैट्रिकुलेट या समकक्ष 

( 2 ) मशीममम के प में हकहरा तथा 
टिप्पण : - - 

पुहरा रंग का कार्य करने का 5 वर्ष 
1 कालम 8 में उल्लिखित का प्रमुभष । 

माय -सीमा निर्धारण के ( 3 ) विभिन्न प्रधार की पाफसेट 
लिए निर्णापक तिथि मशीनें घमाने का कान । उम्पतम 
प्रत्येक मामले में भारत के कोटि कामद्रण कार्य करनेमबाण 
उम्मीदवारों से मायवन - योग्य होना चाहिए तथा पाफसेट 
पत्र प्राप्त करने की प्रतिम मशीनों के रखरखाव का नाम होगा 
तिथि होगी ( मेवमान पाहिए प्रथषा मुद्रण डिप्लोमा तथा 
नथा निकोबार द्वीप श्राफसेट मशीनों को स्वतन्त्र रूप से 
ममूह तया लक्षद्वीप पलामे का 3 वर्ष का अनुभव । 

शामित क्षेत्र को छोड़कर ) 
2 जिन पदों पर नियुक्लियो 

रोजगार कार्यालयों के 
माध्यम से की जाती हैं 
उनके संबंध में पायु - सीमा 
निर्धारण के लिए निर्णा 
यफ विपि प्रत्येक मामले 
में रोजगार कार्यालयों से 
नाम मांगने की अंतिम 
तिपि होगी । 


- - - 


- 


- - - - - 


- - - 


- - - - - - - - - - 


- - - - - - -- - -- - -- 


-- -- 


-- - -- 


9 


10 


- - --- 


11 
लागू नहीं होता 


15 लागू नहीं होता 


- - 
सीधी मर्ता कारा . 


दो वर्ष 


12 

13 
वर्ग " ग " विभागीय पोषति लाग नहीं होता । 

समिति का गठन । 
1 . निवेशक , भारतीय 
केमद्रीय भाषा संस्थान 

___ - - अध्यक्ष 
2 उप -निदेशक , भारतीय 
मन्त्रीय भाषा संस्थाम 

- - सदस्य 
3. अवर सचिव/ रेस्क प्रधि 

कारी ( भाषाएं ) शिक्षा 
तथा संसति मंत्रालय 

- - सदस्प 
4 सहायक निदेशक ( प्रमा . ) 
भारतीय केन्द्रीय भाषा 
मस्याम - - सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - - 


- - - -- - - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


THALI 


- 


- 


. 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


+ 


1 


. . . . 


2 


- 


- 


- 


18 कैमगमेन ( प्रेस ) एक 


सामान्म फैन्द्रीय सेवा 
मर्ग "ग " अराजपत्रित 
गैर -लिपिक वर्गीय 


425- 1 5- 500 - लागू नहीं होता 
द० रो०- 15 
560- 20- 700 ८० 


35 वर्ष 

अनिवार्य . 
( 1 ) मेट्रिकुलेट अथवा समकक्ष 

( रसायन शास्त्र से उत्तीर्ण होने वालों 
मोट 1. कालम 6 में उल्लि - को परीयता दी जाएगी ) । 
खित पायु -सीमा निर्धा- ( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त मुद्रण 
रण के लिए निर्णायक विद्यालय से व्यवमाय का डिप्लोमा 
तिथि प्रत्येक मामले में या प्रमाणपन्न तथा व्यवसाय में 3 
भारत के उम्मीवारों से वर्ष का अनुभव । अथवा कैमरा 
पाववन- पन्न प्राप्त करने सबंधी कार्य की प्रक्रिया में 5 वर्ष 
की प्रतिम तिथि होगी का अनुभम । 
( मंदमान तथा निकोबार 
दीपसमूह सपा लक्षाढीप 
संघ शासित क्षेत्र को 
छोड़कर ) 


2. जिन पदों पर नियुक्तियां 

रोजगार कार्यालयों के 
माध्यम से की जाती है। 
उनके संबंध में पाय- सीमा । 
निर्धारण के लिए निर्णा 
यक तिथि प्रत्येक मामले 
में रोजगार कार्यालयो से 
नाम मांगने की प्रतिम 
तिथि होगी । 


1.कलाकार 


17. सरकार 


में 


सामान्य कोद्रीय सेवा 425 15- 500- लाग मही होता 
वर्ग " ग " प्ररामपत्रित । ५० रो०- 15 
गैर -लिपिक वर्गीय 580- 20 - 7000 


25 वर्ष ( केन्द्रीय सरकार अनिवार्य । 
पारा जारी किए प्रमुवेशो ( 1 ) ललित कला में स्नातक डिग्री । 
प्रपया मावेशों के मनु- ( 2 ) पुस्तक -चित , कार्टून प्रावि मे 
सार सरकारी कर्मचा- एक वर्ष का अनुभव । 
रियो को 35 वर्ष की 
आयु सक की छूट दी जा 
मासी है । ) 
मोट · कालम 6 में उल्लिखित 

पाय - सीमा निर्धा 
रण के लिए निर्णायक 
तिथि प्रत्येक मामले में 
भारत के उम्मीषवारों से 
पायेदन पत्र प्राप्त करने 
को तिमि अंतिम होगी 
( मेवमान तथा निकोबार 
द्वीप समूह तथा लक्षद्वीप 
संघ शासित क्षेत्र को 

छोएकर ) । 
2. जिन पदों पर नियुक्तियां 

रोजगार कार्यालयों के 
माध्यम से की जाती 
उनके संबंध में पायु - सीमा 
निर्धारण के लिए निर्णा 
यक तिथि प्रत्येक मामले 
में रोजगार कार्यालयो से 
नाम मांगने की प्रतिम 
तिपिहोगी । 


[ भाग 


- 


3 (i) 
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म 


का - 


- 


- 


10 


___ 11 


12 


13 


16 लादू नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


17. लागू नहीं होता यो वर्ष 


पीधी की बात 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


वर्ग " वर्ग " विभागीय समिति 

का गठन : 
1 . निदेशक , भारतीय केन्द्रीय 

भाषा संस्थाम - - अध्यक्ष 
2 . उप -निदेशक , भारतीय 
केन्द्रीय भाषा संस्थान 

सबस्य 
3. अवर सचिव/ डेस्क मधि 
कारो ( भाषाए ) शिक्षा 
तथा संस्कृति मंत्रालय --- 

सदस्य 
4. महायक निदेशक ( प्रशा० ) 

मारतीय केन्द्रीय भाषा 
संस्थान -- सदस्य 
वर्ग "ग " विभागीय समिति 

का गठन . . 
1 निदेशक, भारतीय केन्द्रीय 

भाषा संस्थान - - प्रध्यक्ष 
2. उप-निवेशक , भारतीय 
फोन्द्रीय भाषा संस्थाम - - 

सदस्य 
3. अपर सचिव/ सेस्क प्रषि 
कारी ( भाषाएं ) शिक्षा 
तथा संस्कृति मंत्रालय - - 

सदस्य 
4. महायक निदेशक 

( प्रशा० ) भारतीय 
कम्त्रीय भाषा संस्थान-- - 
सवस्य 


लागु मही होता 


7 


एक 


18. सहायक पुस्त- 
काध्यक्ष 


सामान्य केन्द्रीय वर्ग 380- 12- 440- लागू नहीं होता 
"ग " अराजपत्रित गैर. २० रो0-15-560 
लिपिक वर्गीय २०रो- 20- 640६० 


23 वर्ष ( केन्द्रीय सरकार अनिवार्य : 
द्वारा जारीकिए गए अनु- ( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्व 
पेशों अथवा प्रादेशों के विद्यालय मे डिग्री । 
अनुसार सरकारी कर्म - ( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्ववि 
पारियों को 35 वर्ष की प्रालय से पुम्सकालय विज्ञान में 
पायु तक छूट दी जा डिप्लोमा । 

सकती है ) । 
नोट : 1. फालम 6 में वांछनीय : 

उल्लिखित प्रायु सीमा पुस्तकालय में कार्य करने का एक वर्ग 
भिर्धारण के लिए निर्णा- का अनुभव । 
यक तिथि प्रत्येक मामले . 
में भारत के उम्मीदवारो 
से भाषेवम-पक्ष प्राप्त 
करने की प्रतिम तिथि 
होगी ( अंदमान तथानिको 
यार द्वीप समूह 
तथा लक्षद्वीप संघ शामित 
क्षेत्र को छोड़कर ) 
2. जिन पदों पर नियुक्तियो 

रोजगार कार्यालयों के 
माध्यम से की जाती है 
उनके संबंध में बायु सीमा 
निर्धारण के लिए निर्णा 
या तिथि प्रत्येक मामले 
में रोजगार कार्यालयो से 
माम मंगाने की प्रतिम 
तिथिहोगी । 


- 


- 


- 
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10 


11 


12 


13 


18 लागू नहीं होता 


यो वर्ष 


सोधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


बर्ग "ग " विभागीय समिसि 

का गठन 
1 निवेशक , भारतीय केन्द्रीय 

भाषा सस्थान - -- प्रध्यक्ष 
2 उप-निवेशक , भारतीय 

केन्द्रीय भाषा संस्थान - - 

सदस्य 
3 अपर सचिव/ स्क मधि 
कारी ( भा० ) शिक्षा और 
संकृति मशालय 

सदस्य 
4 सहायक निषेशक ( प्र० ) 
केन्द्रीय भारतीय भाषा 
सस्थान - - सदस्य 
- - - -- - - -- - - - 


- - - - - - - - - -- - 
- . .. -- - . - - - - - 


- - - - - - - -- -- 


-- - .. 


- - -- - - - - - - - - ... - 


- - - -- - 


- 


- - - -- 


19. मूगर 


एक 


लागू नहीं होता 


35 वर्ष 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
वर्ग "ग " पराजपक्षित 
गेरलिपिक वर्गीय 


380- 12- 500- 
१० रो0 - 15 
36060 


मनिवार्य 
( 1 ) मंद्रिकुलेशन या समकक्षा 
( 3 ) पुलिस या सेना या नौ - सेमा पा 

वायु सेना में कम से कम 8 वर्ष 
नक सेवा की हो । 


मोट . 1 कालम 6 में 

उल्लिखित आयु सीमा 
निर्धारण के लिए निर्णा 
यफ तिपि प्रत्येक मामले 
में भारत के उम्मीववारो 
से भावन -पत्र प्राप्त 
करने की प्रतिम तिपि 
होगी ( प्रदमाम तपा 
निकोबार द्वीप समूह 
तपा लमीप संघ शासित 

क्षेत्र को छोड़कर ) 
2 जिन पदो पर नियुक्तियां 

रोजगार कार्यालयो के 
माध्यम से की जाती है 
उनके संबंध में प्रायुसीमा 
निर्धारण के लिए निर्णा 
यफ तिथि का प्रत्येक 
मामले मे रोजगार कार्या 
लयो से नाम मांगने की 
अतिम तिथि होगी । 


- 


8 


11 


13 


9 
यो वर्ष 


10 
सीधी मी धारा 


19 लागू नहीं होता 


पागू नहीं होता 


माग नहीं होता 


वग " ग " विभागीय समिति 

का गठन 
| निवेशक , भारतीय केन्द्रीय 

भाषा सस्थान - - मध्यक्ष 
2 उप-निदेशक भारतीय 

केन्द्रीय भाषा सस्थान - - 
सदस्य 
3 अपर सपिय/ डेस्क मधि 
कारी ( भा० ) शिक्षा पौर 
मानि मंत्रालय - सपस्य 
4 सहायक निदेशक ( प्र० ) 

भारतीय केन्द्रीय भाषा 
संस्थान -- सवस्य 


- 


- - - 


- 


[ भाग 1 - मण्ड ( i) ] 
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- 


3 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


20 कनिष्ठ लेखापाल एक 


- - - - - - - - 
लागू नहीं होता । 


- - - - -- 
लागू नही होता 


मामाभ्य केन्द्रीय सेवा 
वर्ग " ग " प्रगजपत्रित 
गर-लिपिक वर्गीय 


- - - - 
330- 10- 380- लागू नहीं होता 
द० रो० -12 
500-40 री० 
15- 560 

60- 6- 290- लागू नहीं होता 
द० रो० 6- 326 
8- 368-40रो० 
8- 390- 10- 400 


21 सुपीकार ( केट - एक 
सागर ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
वर्ग "ग " अराजपतिम 
गरलिपिक वर्गीय 


25 वर्ष ( केन्द्रीय सरकार अनिवार्य 
वारा जारी किये गये अनुवेपो ( 1) मैट्रिक अथवा इसके समकक्ष । 
अथवा प्रादेशों के अनुमार ( 2 ) टाइप में कम से कम 30 पाद 
मरकारी कर्मचारियो के लिए प्र० मि० को गति । 
35 वर्षतक की छूट ) ( 3 ) पुस्तकालय विज्ञान में प्रमाण-पत्र 
टिप्पणी : 1. कालभ 6 में 

उल्लिखित प्रायु सीमा 
निर्धारण के लिएनिर्णायक 
तिथि प्रत्येक मामले में 
भारत के उम्मीदवारों से 
प्रापेदन -पत्र प्राप्त करने 
को अंतिम तिथि होगी 
( पंवमान तथा निकोबार 
वीप समूह तथा लक्षद्वीप 
संघ शासित क्षेत्र को छोड़ 
झर ) । 
2 जिन पदों पर नियुक्तिया 

रोजगार कार्यालयों के 
माध्यम से की जाती है, 
उनके संबंध में प्रायु सीमा 
निर्धारण के लिए निर्णा 
यक तिथि प्रत्येक मामले 
में रोजगार कार्यालयों से नाम 
मांगने की प्रतिम 
तिथि होगी । 


- - - - 


- - 


- - - -- - 


- 


- 


10 


. 


N 


लागू नही होना लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति माघार पर 


लागू नहीं होना 


2 वर्ष 


सीधी भर्तीधारा 


- - . .. . -- - -- - - - - - - -- -- - - - - 

- - - - - - 
11 

12 

13 
लेखा परीक्षा विभाग के लेखा लागु नही होता 

लागू नहीं होता 
परीक्षक उच्च श्रेणी लिपिक 
जिनके उपलब्ध न होने पर , 
पन्य केन्द्रीय सरकारी विभागो 
के उपम श्रेणी लिपिको की 
प्रतिनियुपिन ( प्रतिनियुक्ति की 
प्रषधि साधारणतया १ वर्ष से 
मधिक की नही होगी ) 
लागू नहीं होता 

अप "ग विभागीय पदो . लागू नहीं होता 
न्मनति समिति जिसमे निम्न 
लिखित शामिल है - 
( 1 ) निदेशक केन्द्रीय 
भारतीय भाषा सम्थान- -- 
अध्यक्ष 
( 2 ) उप-निवेशफ , केन्द्रीय 
भारतीय भाषा संस्थान -- - 
सपस्य 
( 3 ) शिक्षा और संस्कृति 
मंत्रालय के प्रवर सचिव 

स्क अधिकारी सदस्य 
( 4 ) महायफ निदेशक , 
( प्र० ) ,फेनीय भारतीय 
भाषा संस्थान - सदस्य 


- 


-- 


- 


- 
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23 


22 स्टोरकीपर 


लागू नहीं होता 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 260- 8- 290- 
वर्ग "ग " मराजपत्रित वरो०- 6- 328 
गर-लिपिक वर्गीय 8-366-40रो . 

8- 390- 10 
4000 


23 वर्ष ( केन्द्रीय सरकार अनिवार्य: 
बारा जारी किये गये अमु - ( 1 ) मैदिक अथवा इसके समकक्ष । 
प्यों प्रपया भावेशों के अनु- ( 2 ) भंगर के अनुरक्षण में कम से 
सार सरकारी कर्मचारियों कम एक वर्ष का अनुभव । 
के लिए 35 वर्ष तक की छूट ) ( 3 ) द्वापिंग अतिरिता महता 

होगी । 


टिप्पणी: - ( 1) कालम 8 में उल्लिा 

लिखत पायु-सीमा निर्मा 
रण के लिए निर्णायक तिपि 
प्रत्येक मामले में भारत के 
उम्मीववारों से पाषेवम -पत्र 
प्राप्त करने की प्रतिम तिथि 
होगी ( डेमान तपा निकोबार 
जीप समूह तथा लक्षादीप संप 
शासित क्षेत्र को छोड़कर ) 
( 2 )जिम पदों पर नियुक्तियाँ 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम 
से की जाती है उनके संबंध में । 
मायु सीमा निर्धारण के लिए 
मियिक तिथि प्रत्येक 
मामले में रोजगार कार्यालय 
से नाम मांगने की प्रतिम 
तिपि होगी । 


23 जिल्पसाण 

प्रेड-II 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
गर्ग " म" पराजपवित 
गैर-लिपिक वर्गीय 


260- 6- 328- लागू नहीं होता 

रो - 8- 360 रु . 


25 वर्ष (केन्द्रीय सरकार अनिवार्य: 
द्वारा जारी किए गए अनु . ( 1 ) पाठवीं कक्षा पास मर्यात 7वी 
देशों अथवा प्रावेशों के अनु - अथवा 8वीं जैसा भी मामला हो , 
सार मनपरी कर्मचारियों संबंधित राज्य के अनुसार ) 
के लिए 35 वर्ष तक की ( 2 ) जिल्बसाजी में शिलता प्रशिक्षण , 
छूट ) 

को पूरा करने का व्यापार ( ट्रेड ) प्रमाण 
टिप्पणी: - ( 1) कालम 6 पत्र प्रयमा जित्यसाणी के व्यापार में 
में उल्लिखित प्रायु सीमा 3 वर्ष का अनुभव । 
निर्धारण के लिए निर्णायक 
तिथि प्रत्येक मामले 
माम में भारत के उम्मी 
पवारों से प्राप्त पाणपत्र 
प्राप्त करने की प्रतिम 
तिपि होगी ( अंडमान संपा 
निकोबार दीपसमूह तमा 
सडीप सब शासित क्षेत्र 
को छोड़कर ) 


( 2) जिन पदों पर नियुक्तियां 
रोजगार कार्यालयों के 
माध्यम से की जाती है उनके 
संबंध में भायु सीमा निर्धारण 
के लिए निर्णायक तिथि 
प्रत्येक मामले में रोषणार 
कार्यालयों से माम मांगने की 
मंतिम तिथि होगी । 


- 


- 


- 


[ पाप II - 


3 ( i] 
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10 


11 


12 


13 


- - 


- 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


फागुनमीं होता 


पुप "ग " विभागीय समिति लागू नहीं होता 
जिसमें निम्नलिखित 
शामिल है: - - 
1. निवेशफ , केन्द्रीय भार 
तीय भाषा संस्थान --- प्रध्यक्ष 
2. अप -निवेशक , केन्द्रीय 
भारतीय भाषा संस्थान - सवस्य 
3 . शिक्षा और संसप्ति 
मंत्रालय के प्रवर सचिव / रेस्क 
अधिकारी...- सवस्य 
4. सहायक निवेशक (प्र . ) 
केन्द्रीय भारतीय भाषा संस् 
पान - मस्वय 
ग्रुप "ग " विभागीय समिति 
जिसमें निम्नलिखित शामिल 

लागू नहीं होता 
1. निवेशक केन्द्रीय मारतीय 
भाषा संस्थान - - प्रध्यक्ष 
2. उप -निवेशक , केन्द्रीय 
भारतीय भाषा संस्थान - सदस्य 
3. प्रवर सचिव/ रेरक प्रधि 
कारी ( भा . ) शिक्षा पौर 
संस्कृति मंत्रालय ...सवस्य 
4. सहायक निदेशक ( प्र . ) 
केन्द्रीय भारतीय भाषा 
संस्थान - - सदस्य 


मागू नही होता 


सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


5 


चार 


24. जिल्दमाग 

मशीन चालक 


र 


- - - - - .- . 
मामाम्य केन्द्रीय सेवा 260- 6-326- लागू नहीं होता 
पर्ग "ग " पराजपत्रित दरो०- 8 - 350 10 
गैर-लिपिक वर्गीय 


25 वर्ष ( केन्द्रीय सरकार अनिवार्य : 
द्वारा जारी किए गए अनु - ( 1 ) पाठवीं कक्षा पास 7वीं पपया 
वेशों प्रयथा मावेशों के 8वी सम्बन्धित राज्य के अनुसार जैसा 
अनुसार सरकारी कर्म- मो मामला हो ) 
पारियों के लिए 35 वर्ष ( 2 ) जिल्वसाजी में 3 बी का मनुभव 
तक की छूट ) 

( 3 ) कागज काटने की मशीन, तार 
टिप्पणी: - 1. कालम 6 मे सिलाई मशीन पावि का काम 
उल्लिखित प्रायु-सीमा नि 
र्धारण के लिए निर्णायक 
तिथि प्रत्येक मामले में 
भारत के उम्मीदवारों से 
पाषेदन पत्र प्राप्त करने 
की प्रन्तिम तिपि होगी 
( पंडमान तथा निकोबार 
द्वीप समूह तथा लक्षदीप 
संघ शासित क्षेत्र की 
छोड़कर) 
2. जिन पदों पर नियुक्तियों 
रोजगार कार्यालयों के 
माध्यम से की जाती है, 
उनके सम्बन्ध में प्रायु सीमा 
मिर्धारण के लिए निर्णायक 
तिपि प्रत्येक मामले में 
रोजगार कार्यालय से माम 
मांगने की प्रतिम तिपि 


होगी । 
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- 


10 


11 


12 


13 
- - - - 


- . -.. - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- -- - 


- 


- - 


- - - - - 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लाग नहीं होता 


ग्रुप " ग " विभागीय पदो - लागू नहीं होता 
अति समिति जिसमे निम्न 
लिखित शामिल है - - 
1. निवेशक केन्द्रीय भारतीय 
भाषा संस्थान --- अध्यक्ष 
2. उप-निदेशक केन्द्रीय 
भारतीय भाषा संस्थान --सदस्य 
3 शिक्षा और संस्कृति मन्त्रा 
लय के मबर सचिव /डेस्क 
अधिकारी (भा०)- सदस्य 
4. सहायक निदेशक ( प्र . ) 
केन्द्रीय भारतीय भाषा 
संस्थान -- सवस्य 


- man - J 


- 


- 


- 


- - 


- - - -- 


-- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


25 कम्पोजिटर 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 260- 6- 290- लागू नहीं होता 
वर्ग " ग " पराजपत्रित ,दरो०- 6- 326 
गैर-लिपिक वर्गीय 8- 386- 

दरो०-- 8 
390- 10 - 400 रु० 


30 वर्ष ( केन्द्रीय सरकार अनिवार्य : 
द्वारा जारी किये गये अनु - ( 1 ) मैट्रिक अथवा इसके समकक्ष । 
देशों अथवा प्रादेशों के अनु - ( 2 ) सयोजन शाम तथा अंग्रेजी मौर/ 
सार सरकारी कर्मचारियों प्रथवा हिंदी में प्रूफ की अशुखिया 
के लिए 35 वर्ष तक को ठीक करने का ज्ञान तथा निम्नलिखित 

मे से दो भाषामो का शान - - 
टिप्पणी. - 1 कालम 6 मे कन्भस प्रथवा तमिल अथवा तेलगू अपवा 
उल्लिखित पायु -सीमा नि - मलयालम अथवा बंगला प्रयवा उडिया 

र्धारण के लिए निर्णायक ( 3) व्यापार सम्बन्धी 2 वर्ष का 
तिथि प्रत्येक मामले मे अनुभव अथवा शिशुना अधिनियम 
भारत के उम्मीदवारों से 1981 ( 1961 का 52) के अधीन 
पावेदन पत्र प्राप्त करने की प्रशिक्षसा को सफलतापूर्वक पूरा करने 
मंतिम तिथि होगी ( मंव- का प्रमाण-पत्र । 
मान तथा निकोबार द्वीप पांछनीय , 
दीप समूह तथा लक्षद्वीप संघ तीन भाषामो से अधिक मे संयोजन 
गासित क्षेत्र को छोड़कर ) । ( कम्पोजिंग ) करने का नाम रखनेवाले 

उम्मीदवारों को वरीयता दी जाएगी । 
2. जिन पदो पर नियुक्तिर्या 
रोजगार कार्यालयों के 
माध्यम से की जाती है, 
उनके संबन्ध में प्रायु सीमा 
निर्धारण के लिए निर्णायक 
तिथि प्रत्येक मामले में 
रोजगार कार्यालय से माम 
मांगने की प्रतिम तिथि 
होगी । 


[ भाग II - - साण्ड 3 ( i ) ] 


- 


- 


- 
9 


10 


लाग मही होता 


2 वर्ष 
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- - - - - - - - 

-- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - 
11 

12 

13 
मीधी भी वाग लागू नहीं होता 

ग्रुप "ग " विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता 
ममिति जिममे निम्न 
लिखित शामिल है 
1 निदेशक, केन्द्रीय भार 
तीय भाषा मस्पान - अध्यक्ष 
2 उप -निवेगक , केन्द्रीय 
भारतीय भाषा संस्थान 

-- सदस्य 
3 शिक्षा और संस्कृति 
मंत्रालय के अपर सचिव 

स्क अधिकारी ( मा . ) 
-~- मदस्य 
4 महायक निदेशक ( प्र . ) 
केन्द्रीय भारतीय भाषा 
मस्थान - मवस्य 


केन्द्रीय भारतीय भाषा मम्थान मैसूर मे चतुर्थ श्रेणी पद के लिए भर्ती नियममावली के शीर्ष के अन्तर्गत माइकश के पर मे संबधित क्रम म० 5 
और उममे संबंधित प्रविष्टयो के बाद निम्नलिखित क्रम स० मथा प्रविष्टियो को शामिल किया जाए अर्थात 
- - - - - - - - - 

_ _ _ _ - - - - 
3 

_ _ _ - - - - - - - - - 
6 प्रयोगणाला परिचर वो मामान्य केन्द्रीय सेवा 210- 4- 226-40 गैर पयन मागू नहीं होता लागू नहीं होता 

वर्ग घ मगजपविन रो० - 4- 250-40 

रो०. 5- 290 
- - - - -- - - - - - 

- - - - - - -- - - - 


_ _ 


10 


11 


_ 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 
यो वर्ष 


6 लागू नहीं होता 


पदोन्नति द्वाग 


लागू नही होता 


- - - - 

12 
- - - - 
196-3-220- 40 रो०-3- 232 रु . वर्ग अ विभागीय पदोधनि 
ग्रेड मे चपरामियो तथा पैसे मे ममिति जिसमे निम्नलिखित 
से जो इस ग्रेड में कम से कम शामिल हैं -- 
तीन वर्ष की सेवा रखते हो , 1 सहायक निदेशक ( प्र० ) 
में से पदोन्नति द्वारा 

केन्द्रीय भारतीय भाषा 

संस्थान - - अध्यक 
2. अपर सचिव | रेस्क 

अधिकारी ( मा . ) मिला 
एवं सस्कृमि मसालय 

- - पदस्प 
3 कार्यालय अधीक्षक - सदस्य 


- - -- 


1773 


- 
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- - 


- - 


- - - 


- - - 


4 


5 


- 


- 


- 


7 दफैलरी 


मामान्य केन्द्रीय सेवा 
वर्ग प अराजपवित 


- 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


210- 4- 228- गैर चयन 
रो० - 4- 250-40 
रो० - 5- 290 
196- 9- 220-10 लागू नहीं होता 
रो० - 3-23210 


8 पैकर 


एक 


मामन्य केन्द्रीय मेवा 
वगै पराजपत्रित 


25 वर्ष से कम ( केन्द्रीय अनिवार्य 
मरकार द्वारा जारी किये (1 ) आठवी पास अर्थान V [ [ अपवा 
गये प्रादेशो अथवा मनुदेशी VILL मर्वधिन राम के अनुसार 
के अनुसार मरकारी कर्म - जैमा भी मानना हो ) 
चारियो को 35 वर्ष नक ( ii ) बाई मया पगि का ज्ञान 
की छूट ) 
टिप्पणी - 1 सालम 6 मे 

उल्लिखित मायु-सीमा 
निर्धारण के लिए निर्णायक 
तिथि प्रत्येक मामले में 
भारत के उम्मीदवागे से 
पावेदन पत्र प्राप्त परने की 
अंतिम तिपि होगी ( पद 
माम तथा निकोबार द्वीप 
ममूह तथा लक्षदीप संघ 
शासित क्षेत्र को छोड़कर ) । 
2 जिन पदो पर नियुक्तियां 
रोजगार पायालयो के माध्यम 
में की जाती है उनके 
मम्बन्ध मे प्रायु सीमा 
निर्धारण के लिए निर्णायक 
लिपि प्रत्येक मामले में 
रोजगार कार्यालय से 
नाम मांगने की प्रतिम तिथि 
होगी । 
- - - 
- - - - - - 

12 


/ 


_ _ _ 


- - - 


- 


_ _ 


_ 


1 


10 


- 
11 


13 


- - 


- 


7 लागू नही होता दो वर्ष 


पदोन्नति द्वारा 


196- 1-22040रो०- 3-232 रु० बर्ग प विभागीय पदोन्नति लागू नहीं हाता 

के प्रेड मे अपरामियो तथा समिति जिसमें निम्न 
पैकर्म मे से जो प्रेड में लिखित शामिल हैं :- - 
कम से कम तीन वर्ष को 1-सहायक निदेशक ( प्र० ) केन्द्रीय 
सेवा महित पदोन्नति द्वारा भारतीय भाषा संस्थान - मध्यक्ष 
अथवा अन्य विभागो मे २. प्रवर सपिय / स्क 
ममान पदो पर कार्य करने अधिकारी ( भा० ) शिक्षा 
वाले व्यक्ति के स्थानातरण नपा संस्कृति मनालय 
द्वाग । 

- सदस्य 
1. कार्यालय अधीक्षक - मरम्म 


8. लागू नही होता 


दो वर्ष 


सीधी भती द्वारा 


मागू नही होना 


लागू नही होना 


वर्ग ब विभागीय पदोमनि 

समिति जिममे निम्न 
लिखित शामिल हैं - - 
1. सहायक निदेशक ( प्र० ) 

केन्द्रीय भारतीय भाषा 

सस्थान - मध्यम 
2. मगर मपिन 1 कि 

अधिकारी ( भा० ) शिक्षा 
तथा सस्कृति भवान 
-- - सवस्य 
3. कार्यालय अधीक्षक 

- - सपस्य 


[ भाग If - बार 3 (i ) ] 

- - - -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - 
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- - - 


- 


9. माली 


दी 


- - -- - - - - -- -- - - - - - 
सामान्य केन्द्रीय सेवा 196- 3- 22005 माग नही होना 
वर्ग " क " अराजपत्रित दरो0- 3- 23260 


25 वर्ष से कम ( केन्द्रीय मनिवार्य- ~ 
मरकार द्वारा जारी किए ( 1 ) चतुर्य घेणी पास 
गए प्रादेशों अपवा अनुदेशों ( 2 ) बागवामी मा ज्ञान । 
के प्रमुमार सरकारी कर्म 
पारियों को 35 वर्ष तक 
की छूट ) 


टिपणी:-- 1. कालम 8 में 
उल्लिखित प्रायु-सीमा 
निर्धारण के लिए निर्णायक 
निषि प्रत्येक मामले में 
भारत के उम्मीदवारों से 
पावेदन पत्र प्राप्त करने की 
पंनिम तिपि होगो ( मंद 
मान तथा निकोबार द्वीप 
तथा लक्षदीप संच शासित 
क्षेत्र का छोड़कर ) 


2. जिन पदों पर नियुक्तियाँ 
रोजगार कार्यालयों के 
माध्यम से की जाती हैं, 
उनके सम्बन्ध में प्रायु 
सीमा मिर्धारण के लिए 
निर्णायक तिपि प्रत्येक मा 
मले में रोजगार कार्यालय 
से नाम मागने की प्रतिम 
तिथि होगी । 


10 बलामी 


. सामान्य केन्द्रीय सेवा 


196- 3-220- लाग मही होता 
दरा - 3- 232. २० 


प्रगजपत्रित 


25 वर्ष से कम (कन्योय . अनिवार्य. - - 
सरकार द्वारा जारी किए गए 1. चतुर्थ श्रेणी पास 
भादेशो प्रथथा अनुदेशों के अनुमार बांछनीय: - - 
सरकारी कर्मचारियों को 35 · बाईगिरी प्रथम शीशा लगाने प्रथम 
पर्व तक की छूटः) 

खान - पान का · प्रबन्ध करना 
टिप्पणी: - 1. कालम 8 में प्रथया . बिजली की मरम्मत में 
उल्लिखित प्रायु-सीमा निर्धा निपुणता । 
रण के लिए निर्णायक तिथि 
प्रत्येक मामले में भारत के 
उम्मीदवारों से भादन पत्र 
प्राप्त करने की प्रतिम तिथि 
होगी ( मंडेमान तथा 
निकोबार द्वीप समुह सया 
लमयीप संघ शामित क्षेत्र 
को छोड़कर ) 


2. जिन पदों पर नियुक्तियां 
रोजगार कार्यालयों के मार 
यम से की जाती है, उनके 
संबंध में पायु सीमा निर्ण 
रण के लिए निर्णायक तिथिः 
प्रत्येक मामले में रोजगार 
कार्यालय से माम मांगने 
की प्रतिम तिथि होगी । 
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13 


8 


9 


_ _ 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


लागू नहीं होता 


यो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


वर्ग " " विभागगय पत्रो - लाग नहीं होना 
म्मति समिति जिसमें निम्न 
लिखिन सामिल है - - -- 
1 सहायक निदेशक ( प्र . ) 
केन्द्रीय भारतीय भाषा 
संस्थान --- प्रध्यक्ष 
2. अमर सचिव रेस्क 
अधिकारी ( मा . ) शिक्षा 
तपा संसति मंत्रालय 

-- सरस्प 
3. कालिमधीक्षक 
मवस्य 


मागू नहीं होना 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


वर्ग “घ ” विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता व 
समिति जिसमें निम्न 
लिखित मामिल है :- - 
1. सहायक निवेशक ( म० ) 
केन्द्रीय भारतीय भाषा 
संस्थाम – अध्यक्ष 
2. अपर सचिव | रेस्क 
अधिकारी ( मा . ) शिक्षा 
तया संस्कृति मंत्रालय - - 
सदस्य 
3. कार्यालय अधीक्षक 

सदस्य 


( एफ8- 22/ 79-80 IV ( एल ) ] 


MINISTRY OF EDUCATION AND CULTUR . 

(Department of Education ) 

New Delhi , the 22nd October, 1981 
G .S. R. 127. - - In cxercise of the powers conferred by the 
provision to article 309 of tho Comtitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend tho 
Central Institute of Indian Laoguages ( Cluss III and Clay 
IV Posts) Recruitment Rules, 1970 , namely : - 

1, ( 1 ) Those Rules may be called the Central Instituto 
of Indian Languages ( Group C and D posts ) Recruitment 
( Amendrent ) Rules, 1981 . 

1( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 


2 . In tho Central Institute of Indian Languages ( Clas III 
and Class IV posts ) Recruitment Rules, 1970, 

( a ) for the words and figures " Clussifl And Class IV " 
wherever they occur , the words and lottery " Group C and 
Group D " sball respectively be substitutod : 
(b ) In tho Schedule, - 
(1) under the hoading " Recruitment Rules for Class 

IIL posts in the Central Institute of Indian Langu 
ages, Mysorc ", after serial number 7 relating to 
the post of Gestetner Operator and entries relating 
thereto , the following serial number and entires 
shall be inserted, namely : 


- 


- . -. . 


Nimo of the post No. of Classification 

post 


Scale of pay 


Upper ago limit for 
direct recruitment 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruitg 


Whether 
Selection 
post or 
non 
selection 
post 


3 


8 . Accountant 


One 


Not applicable. 


Not applicable . 


Nat 
applicable. 


General Central Rs. 500 -20- 700 
Services, EB -25- 900 
Group C 
Non- gazotted , 
Miniserial 


- 


- 


- - 


~ 


11 


17 
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= = = - = = = - - - - - - - - = = = = = = = = = - - = = = = = = = = 
Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a D . P . C . exists what Circumstances 
cducational quali - probation whether by direct recruit- motion transfer grades from is its composition in which U . P . 
Iications prescri ment or by promotion which promotion to be made. 

S . C . is to be 
bed for direct rc or transfer and percent 

consulted 
cruits will apply in 

age of the vacancies to 
the case of pro 

be filled by various me 
motion 

thods 
- - - - 

- - - 

- 
- - 

— - - - - - - - - - - - - - - - 

10 
Not applicable Not By transfer on deputation By transfer on deputation of Not applicable Not applicable 
applicable 

subordinate Accounts Scr 
vice Accountant or Selection 
Grade Clerks of Indian 
Audit and Accounts De 
partment who have put in 
five years service in the 
gradc. ( Period of deputa 
tion shall ordinarily not 
exceed 3 years ). 

- - - - - - - - - - - - 

5 - - -- 0 - -- -- 
9 . Junior Accounts Onc Gencral Cenral Rs. 500 -20 -700 - Not Notapplicable 

Notapplicable - Not applicable 
Oncer 

Services, EB - 25 -900 , applicable 
Group C 
Non -ga zelted , 
Ministerial 


1 - - - - Ž – ī 


- - Ā - -- - 


- - -- 


10 . Sıribe 


One 


Gencral Central Rs. 425 - 15 -500 - Nut 
Services , 

EB - 15 - 500 - 20 - applicable 
Group C 
Non -gazetted , 
Ministerial 


700 . 


30 yers ( Relaxable Eventil : 

for Government (1) Intermediate with Urdu as 
servants upto 35 second language 
years in ccrrdan ( ii ) Certificate in drawing 
ce with the ins- ( 111 ) At least 2 years experience 
tructions or Orders in Urdu scribing . 
issued by the Cen 

tral Governmcot) . 
Note : 1 . The crucial 

da te for determin 

Dy the age linijt 
mentioned in colu 
mn 6 shall in cach 
csc bc the closing 
date for rçccipt 
of applications 
forms from can 
didates in India 
(other than those in 
the Andamanand 

Nicobar Islands 
· and Lakshadwecp ). 
2 . In respect of posts 

the appointments 
to which are made 
through the Em 
ployment Excha . 
nges, the crucial 
date for determin 
ing the age limit 
sball in each casc 
be the last date 
upto which the 
Employment Ex 
changes ase asked 
to submit the 
names . 
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9 10 11 

12 

13 
- - - - - - 

- - -- - - - - - - - 
Not By transfer op deputation Deputation of Section Offi - Not applicable 

Not applicable 
applicable 

cers of the Audit Depart 
ment (Period of deputation 
shall ordinarily not exceed 
3 years ). 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Group C Dopartmen - Not applicable 

tal Promotion Comini. 

lice consisting of 
1. Director, Central/ 

Institute of Indian 
Languages 

Chairman 
2 . Dy. Director, Central 

Institute of Indian 
Languages 

- Member 
3 . Under Secretary /Desk 

Officer ( L ), Ministry of 
Education & Culture , 

- Member 
4 . Asst. Director (Admn.), 

Central Institute of 
Indian Languages 

- Member 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


2 


---- 3 - 


- 


7 


- - 


5 


- 


- 


11 . Photographer One 


Not 
applicable 


General Centr " ] Rs. 425 - 15 . 
Services 

500 -EB - 15 
Group C 560 - 20 - 700 . 
Nun -Gazetted , 
Non -Ministerin 1 


- - - - 
35 years 

Essentia ) : 
Note : 1. The crucal (1) Matriculate or equiv :, lent. 
date for determin - ( 11 ) Diploma in Cinematography 
ing the age limit of a recognised Institution . 
Inicht :Oncdinci lu - ( iii) Abuut 5 years expcricricc in 
min 6 shallinach indoor and outdoor Photo 
cago be the closing graphy, printing, copying , en 
date for receipt of Iarging and preparation of 
applications forms slides. 
from candidates 
in india (other 
than those in the 
Andaman and Ni 
cobar Islands and 

Lakshadweep ). 
2 . In respect ofposts 

the appointments 
to which are made 
through the Em 
ployment Exchan 
gts , the Crucial 
date for determine 
ing the age limit 
shall in each casc 
be the last date 
upto which the 
Employment Ex 
changes are asked 
to submit the 
names. 


[ANTI - 


83( i) ] 


= 


- - - - - - - 


10 


_ 


_ 


_ 


Not applicable 


Two years 
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= - - - - - -- - 

= = - = - = - = 
1 

12 

13 
By direct recruitment. Not applicable. Group C Departmental Not applicable. 

Promotion Committee 

consisting of - 
1. Director , Central 

Institute of Indian 
Langlages 

Chairman 
2. Dy. Director , Central 

Institute of Indian 
Languages 

- -Member 
3 . Under Secretary /Desk 

Officer ( L ), Ministry 
of Education & Cul. 
ture 

Member . 
4 . Asst. Director (Admn .). 

Central Institute of 
Indian Languages 

Member 


12 . Stenographer One 

( Technical) 


Genral Centrul Rs. 425- 15 -500 - Non 
Services EB- 15 -560 - 20 Selection 
Grup C 700 . 

Post 
Non -gazetted , 
Ministerial. 


13. Stonographer 


One 


General Central Rs. 425 - 15 -500 . Non 
Services FB - 15 -560 -20 - selection 
Group C" 700 . 
Norr- gazetted , 
Mini terol 


- - - - - - - 
Not applicable . Essential : 

(1) Matriculate or equivalent. 
( 11 ) Higher grade certificate in 

shorthand and typewriting . 
(11) Ability to handle el ctrical 

typewriting and dictation 

machine . 
25 years (Relaxible Essen til : 

for Government (i) Matriculate ng cquivalent. 
servants upto 35 ( ii ) 100 words per minute in 
Years in accordan - Hindi shorthand 
ce with the instru - (iii ) 40 words per minute speed in 
tions or orders Hindi typewriting 
issued by the Cen 

tral Government). 
Note : 1 . The crucial 

date for determin 
ing the age limit 
mentioned in colu 
mn 6 shallin each 
case be the closing 
date for receipt 
of application 
forms from candi 
dates in India 
(other than thosc 
in the Andaman 
and Nicobar Is 
lands and Laksha 

dweep ) . 
2 . In respect of Posts 

the appointments 
to which are made 
through the Em 
ployment Excha ji 
ges , the crucia ] 
date for determin 
ing the age limit 
shall in e ch case 
be the last date 
upto which the 
Employment Ex 
changes are asked 
to submit the 
names . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


US 
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- - 
10 11 

12 

13 
Not applicable. Two years By promotion , failing By promotion from Steno . Group C Departmental Not applicable . 

which by direct recruit - graphers in the scale of Promotion Committee 
ment. 

Rs. 330 - 10 - 380 - EB - 12 - 500 consisting of - 
EB - 15 -560 with 5 years" 1 . Director, Central 
service in the grade and Institute of Indian 
having the additional quali Language 
fications prescribed for 

Chairman 
direct recruits. 

2 . Dy. Director, Contral 

Institute of Indian 

Languages Member 
3 . Under Socretary / Desk 

Officer (L ), Ministry 
of Education & Cul 
ture 

Member 
4 . Asst. Director (Admn.), 

Central Institute of 
Indian Languages 

-- Member 
Age — No Two years By promotion , failing By promotion from Stenogra - Group C Departmental Not applicable , 
Educational 

which by direct recruit phers in the scale of Rs. 330 . Promotion Committoo 
Qualifications 

ment 

10 -380-EB-12 -500 -EB-15 - consisting of -- 
Yes 

560 with 5 years service in 1. Director, Central 
the grade and having the Institute of Indian 
qualifications for direct re - Languages -- 
cruits. 

Chairman . 
2. Dy. Director, Central 

Institute of Indian 
Languages 

Member 
3 . Under Secretary /Desk 

Officer ( L ), Ministry 
of Education & Cul 
turo 

Member 
4 . Asst . Director ( Admn.), 

Central Institute of 
Indian Languages 

Member 
- -- - - - - - - - 
- - - 2 -- - - - 

- - - - - 

- 
14 . Hindi 

General Central Rs. 425- 15 -500 . Not 25 years (Relaxable Essentia ) : 
Assistant 

Services, EB - 15 - 560 - 20 . applicable . for Government (1) B . A . Hons., degrcc in Hindi 
Group C 700 . 

servants upto 33 or English with English and 
Nun -gazetted , 

Yeass in accord Hindi respectively as one of 
Ministerial 

ance with the ing the subject at the degree level 
tructions or orders ( ii ) Experience of technological 
issued by the Cen work in Hindi and /or trang 

tralGovernment). lation work into Hindi and 
Note : 1 . Tho crucial vice -versa , 

date for determin 
ing the age limit 
mentioned incolu 
mn 6 shallin each 
Case be the closing 
date for roceipt 
of application 
forms from cand / 
dates in India 
(Other than those 
in the Andaman 
and Nicobar Is 
lands and Lak 

shadweep ). 
- - - - - - - 


One 


- 


(* 17 11- 


3 (1) ] 
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T 


2 


6 


2 . In respectof posts 

the appointments 
to which are made 
through the Em 
ployment Exchan 
ges, the Crucial 
date for determin 
ing the age limit 
shall in oach case 
bo the last date 
upto which the 
Employment Ex 
changes aro asked 
to submit the na 
mes . 


8 


12 


13 


9 

Two years 


10 
By direct recruitment. 


11 
Not applicable . 


Not applicable. 


Group C Departmental Not applicable . 

Promotion Committee 

consisting of 
1 . Director , Central 

Instituto of Indian 
Languages — 

Chairman 
2 , Dy. Director, Central 

Institute of Indian 
Languages 

- Member 
3 . Under Secretary /Desk 

Officer (L ), Ministry 
of Education & Cul 
ture 

Member 
4 . Asst. Director (Admn.), 

Central Institute of 
Indian Languages 

Member 


15 . Offset Printer 


Two 


3 

45 
General Central Rs . 425 -15 -500 - Not 35 years 

Essentia ) : 
Serviccs EB- 15-560 -20 - applicable . Note : 1. The crucial (i) Matriculate or equive lcnt. 
Group C 700 . 

date for determin - ( in ) 5 years experience ag machi 
Non- gazetted, 

ing the age limit neman doing single and dou 
Non -Ministerial 

mentioned in colu - ble colour work . 
mn 6 shall În cach (iii ) Knowledge of operation and 
case be the closing running of various kinds of 
date for recoipt o ffset mạchines . Must be 
of applications . _ able to do highest grade 
fornis from candi- of printing work and know 
datcs in India - ledge ofmaintenance of cffset 
(other than those machines, 
in the Andaman 

OR 
and Nicobar Is Diploma in Printing with 3 
lands and Laksha years experience in running 
dweep ) 

independently offset machi 
2 . In respectof posts 11cs. 
the appointments 
to which are made 
through the Em 
ployment Exchan 
ges , the crucial 
date for determin 
ing the age limit 
shall in each case 
be the last date 
upto which the 
Employment Ex 
changes are asked 
to submit the 

names , 
- 


- 1728 GIAT-- 10 - 
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12 


13 


10 
By direct recruitment 


Not applicablo . 


Two years 


Not applicablo . 


an 


Group C Departmental Not applicable. 

Promotion Committco 

consisting of - 
1 . Director Contral 

Institute of Indian 
Languages 

Chairman 
2 . Dy. Director , Contral 

Institute of Indian 
Languages 

- Momber 
3. Under Socretary/Desk 

Officer (L ), Ministry 
of Education & Cul 

- Member 
4 . Asst. Director (Admn.), 

Central Institute of 
Indian Languages 

- Member 


turo 


5 


um 


6 


16 . Cameraman 

( Press) 


Onc 


Gonoral Central Rs. 425 - 15- 500 - Not 39 years . 

Essential : 
Sorvices 

EB - 15 -560 - 20 - applicable . Note : 1 . The crucial (i) Matriculate or equivalent. 
Group C 700 . 

da tc for determin - (ii) (Preference to be given to 
Non - gazetted , 

ing the age limit candidates who have passed 
Non -Maisterial 

mentioned in colu with Chemistry) , 
mn 6 shall in coch (lii ) Diploma or certificate in the 
cage be the closing trade from a recognized 
dato for receipt School of Printing and 3 
of applications Years experience in the trade . 
forms from candi 

OR 
dates in India 5 years experience of process 
(other than thoso Camera work . 
in the Andaman 
and Nicobar Is 
lands and Laksh 
adweep ) . 
2 . In rospect of posts 

tho appointments 
to which are made 
through the Em 
ployment Exchan 
gos , the crucial 
date for determin 
ing the age limit 
shall in each caso 
be the last da te 
upto which the 
Employment Ex 
changes oro asked 
to submit the 
names , 


10 


11 


12 


13 


Not applicable. 


Two years 


By direct recruitmont 


Not applicablo . 


Gropu C Departmental Not applicable . 

Promotion Committoo 

consisting of 
1 . Director, Contral 

Institute of Indian 
Languages 

- -Chairman 
2. Dy. Director , Central 

Institute of Indian 
Languages 

- Member 
3 . Under Secretary /Desk 

Officer (L ), Ministry 
of Education & Cul 
ture 

- Member 
4 . Asst . Director (Admn .), 

Central Instituto of 
Indian Languages 

- Member 


(91911- - 


3 ( )] 


911 
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* 6 , 1982 / 1917, 1903 


343 


m 


17. Artist 


Two 


General Central Rs. 425- 15-500- Not 
Services, EB- 15- 560 -20 - < pplicable 
Group C Non. 700. 
gazetted , 
Non -Ministerie 1 


25 years (Relaxable Essentiel : 
for Government ser . (i) Bachelor s Degree in fine arts 
vants upto 35 yeðrs ( ii) Experience of one year in 
in accordanco book illustration , cartoons , 
with the instructions etc . 
or orders issued by 
the Central Govern 
ment). 
Noto : 1 . The crucial 
da te for determining 
the ago limit mon 
tioned in column 6 
ghalį in cach case be 
the closing date for 
receipt of applica . 
tions forms from 
candidates in India 
( other than those in 
the Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadwecp ). 
2 . In respect of posts 
the appointments to 
which are mado 
through the Employ 
ment Exchangea , the 
Crucial dato for de 
termining the age 
limit shall in each 
caso be the last dato 
upto which the Em 
ployment Exchanges 
are asked to submit 
the names . 


UR 


8 


Not ablicable 


Two years By die seulement 


Not aplicable 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitmont 


Not applicable 


12 

13 
Group C Departmental Pro . Not a pplicable. 
motion Committco consist 

ing of 
1. Director, Central Institute 

of Indian Languages 

Chairman 
2 . Dy. Director, Central Ing. 

tituto of Indian Languages 

- Momber . 
3 , Under Secretary /Desk 

Oficor ( L ), Ministry of 
Education & Culture 

Member. 
4 . Asst. Director (Admn.), 

Central Institute of Indian 
Languages - Member 


One 


18 . Assistant 

Librarlan 


Gonera1 Coktral R . 380 - 12 -440 . Not 
Services ED . 2- 360 -ED . applicable 
Group C .. 20 -610 , 
Non- gazetted 
Non -Midtsterial 


Essential : 
25 yours (Relaxablo (1) Degree of a recognised Uni. 
for Government ser - vezsity . 
vapte upto 33 yere ( li ) Diploma 1o Library Science 
in accordance with of a recognised University . 
the jastructions or Desirable . : 
orders issued by the One year s experience of working 
Central Govero - in a Library . 
ment). 
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Note : 1 . The crucial 
da te for dctermining 
the age limit men 
tioned in column 6 
shall In each case be 
the closing date for 
receipt of applica 
tion forms from 
candidates in India 
(other than those in 
the Andaman and 
Nicobar Isla nas and 
Lakshadweep) . 
2 . Io respect of posts 
the appointments to 
which are made 
through the Employ 
ment Exchanges , 
the crucial date for 
determining the age 
limit shall in each 
case be the last date 
upto which the Ein 
ployment Exchanges 
are asked to submit 
the names . 


Notapplicable 


Two years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Group C Departmental Proc Notapplicable . 
motion Committee consist 

ing of , 
1 . Director, Central Institute 

of Indian Languages 
- Chairman , 
2 . Dy. Director, Central Insti 

tute of Indian Languages 

Member, 
3 . Undor Secretary /Desk 

Officer (L ) , Ministry of 
Education & Culture 

Member 
4 . Asst . Director (Admn.), 

Central Institute Indian 
Languages - Member 


6 


19.subedar 


19. Subodas 


one 


General Central ro,20.12:500 Not 


3 
General Central Rs. 380- 12 -500 
Services 

EB - 15 -560, 
Group C 
Non - gazetted , 
Non -Ministerial 


Not 
applicable 


35 yers 

Essential : 
Note : 1. The Crucial (1) Matriculation or equivt lent 
date for determining ( ii ) At least 8 year s service in 
the age limit nen the Police or Army, or Nivy . 
tioned in column 6 Or Airforce . 
shallin each case be 
the closing date for 
receipt of applica 
tion forms from 
candidates in India 
( other than those in 
the Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 
2 . In rospect of posts 
the appointments to 
which re made 
through the Employ 
ment Exchanges , the 
crucial date for de 
termining the ago 
limit sball in ooch 
caso be the last date 
upto which the Em 
ployment Exchanges 
Are asked to submit 
the names . 


[ 4717 II --- 
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8 


9 


10 


11 


Notapplicable 


Two years 


By direct rectuiment 


Not applicable 


12 

13 
Group C Departmental Pro - Notapplicable . 
motion Committee consist 

ing of - 
1. Director, Central Instiiute 

of Indian Languages 

Chairman 
2 . Dy. Director , Central Ins 

titute of Indian La nguages 

- - Member 
3. Under Secretary /Desk 

Officer ( L ), Ministry of 
Education & Culture 

Member 
4 . Asstt. Director (Admin .), 

Central Institute of Indian 
Languages — Member 


w 


UL 


3a 


5 


6 
Not applicable 


One 


Not applicable. 


20 . Junior 

Accountant 


General Central R $ . 330 - 10 -380 - Not 
Services 

EB -12- 500- EB - applicable 
Group C 15 - 560 , 
Non - ga zetted, 
Non -Ministerial 


Essential ; 


21. Cataloguer 


One 


General Central Rs, 260-6 - 290 - Not 
Services, EB-6 -326 - 8 -366 - applicable 
Group C EB - 8 - 390 - 10 . 
Non- ga zetted , 400 . 
Non -Ministerial 


25 years (Relaxa ble (1) Matriculf te or cquivalent. 
for Government ser. ( ii) Minimum speed of 30 words 
vants upto 35 years per minute in type writing 
in accordance with (iii ) Certifica te course in Library 
the instructions or scicace. 
orders issued by the 
Central Govern 
mcnt), 
Note : 1 . The cruciul 
date or deteğmining 
the a go limit men 
tioned in column 6 
shall in each casc be 
the closing date for 
receipt of a pplica 
tion forms froni 
Candida tes in India 
(other than those in 
the Andaman and 
Nicobar Islandsand 
Lakshadweep ). 
2 . In respect o posts 
the appointments to 
which are made 
through the Employ. 
montExchanges , the 
Crucial da tes for de 
termining the age 
limit shall in och 
Caso bo the last date 
upto which the Em 
ploymont Exchanges 
aro asked to submit 
the names . 
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11 


12 


13 


Not applicable Not applicable Transfer on doputation 


Not applicable 


Two years 


Ay direct recruitment 


Deputation of Auditors / Not applicable 

Not applicable. 
Upper Division Clerks 
of the Audit Depart 
partment falling which 
Upper Division Clerks 
of other Central Go 
verament Departments 
(Period of deputation 
ordinarily not to ex 

ceed 3 years ). 
Notapplicable Group C Departmental Pro . Not applicable . 

motion Committee consist 

ing of 
1 . Director, Contral Institute 

of Indian Languages 

Chairman 
2 . Dy. Director, Central las 

titute of Indian Languages 

- Member 
3 . Under Secretary/Desk 
Oficer (L ), Ministry of 

Education & Culture 

Meniber , 
4 . Asst. Director (Admn .), 

Cantral Instituto of Indian 
Languages Member 


I 


2 


i 


22 . Storckcoper 


Two 


General Central Rs. 260 -6 290 - Not 
Services , EB -6 - 326 -8 - 366- applicable 
Group C EB - 8 - 390 - 10 -400 . 
Non- gazetted , 
Non -Ministeria ) 


Essential 
25 years (Relaxa ble (i) Matricula te or equivalent. 

for Government ser 0 ( li ) At least one year s experience 
vants upto 35 years in maintenance of store . 
In accordance with ( ili ) Typewriting would be con 
the instructions or sidered additional qualifica - 
orders issued by the 

tions. 
Contra ) Govern 
ment). 
Noto : 1 . The curcſa 1 
da te for determining 
the age limit men . 
tioned in column 6 
shall in each case be 
the closing da to for 
reccipt of applica . 
tion forms from 
candidates in India 
(other than those in 
the Anda map and 
Nicobar Islands and 
(Lakshadwcep ). 
2 . In respect of posts 
the appointments to 
which are made 
through the Employ 
mont Exchanges, the 
crucla i da to for de 
termiplog the age 
Ilmit sball in each 
Case be the last date 
upto which the Em 
ployment Exchanges 
are asked to submit 
the names , 


( (i)] 


- PITA T TA 


T B . 1982/474 17 - 1903 


44 / 


. 


" 


Essential ; 


Оде 


23. Bloder 

Grade II 


Not 
Applica blc 


General Ceptral Rs. 261 -6 -326 - 
Services BB - 8 - 350 . 
Group C 
Non-g®zetted 
Non-Ministerio 1 


(i) Eighth Standard , PX86 (1.6 . 
" VII or VIII as the case may 
be, according to the State 

concerned . 
( ii) Trade certifica te of complc . 

tion ofapprenticeship training 
in binding 


OR 


3 years experlonce in binding 
trade. 


25 years (Retaxable 
for Government sor - 
vants upto 35 years 
in accordance with 
the instructions or 
Orders issued by the 
Central Govern 
ment). 
Noto : 1. The crucial 
dato for determining 
tho a go limit men 
tioned in column 6 
shall In cach case be 
the closing date for 
receipt of a pplica . 
tions forms from 
candidates in India 
(other than those in 
the Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ) . 


2 . In respect of posts 
the appointments to 
which are made 
through the Employ 
mont Exchanges, the 
crucial dates for do 
termining tho agc 
limit shall in cach 
case be the last date 
upto which the Em 
ployment Exchanges 
are asked to submit 
the names . 


8 


9 


10 


12 


13 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitment 


Notapplicable 


Group C Departmental Pro . Notapplicable. 
motion Committed consist 
ing of : 


1 . Director, Central Institute 
of Indian Languages 

- Chairman 


2 . Dy, Director, Central Ins 
titute of Indian Languages 

- Member 


3 . Under Secretary /Desk 

Officer (L ) , Ministry of 
Education & Culture 

- Member 


4 . Asst . Director (Admn .), 

Central Institute of Indian 
Languages Member 
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T * 


2 


6 


24 . Binder / 
r Machinerad 


Four 


Not 


Goneral Ceotral Rs. 260-6 - 326 
Services, EB - 8 - 350 . 
Group C 
Non -gázetted , 
Non -Ministerial 


Essential : 
25 years (Relaxablo (1) Eighth Standard Pass (l... VII 
for Govornment ser or VII as tho caso may bo. 
vants upto 35 years according to the State con 
in accordanco with cerned ), 
the instructions or (li) 3 year s experianco in Binding, 
ordors issued by the (iil) Knowledge of handling pa por 
Central Govern cutting, wire stitching ma 
ment). 

chinog, etc . 
Noto 1. : The crucial 
date for detormiolog 
the age limit mon 
tioned in Column 6 
sha 11 In cach case bo 
the closing date for 
receipt of applica 
tions forms from 
candidates in India 
(other than those in 
the Aodaman and 
Nicobar Islands and 
(Lakshadweep ) . 


2 . In rospect of posts 
the appointments to 
which are made 
through the Employ 
ment Exchanges the 
crucial date for de 
termining ago the 
limit shall in each 
case bo the last dato 
upto which the Em 
ployment Exchanges 
aro asked to submit 
the namos . 


- 


- 


- 


12 


13 - - - 


11 


10 


8 . 


9 


w was 


made 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Group C Department: l Prc - Not applicable . 
motion Committec consist 
Ing of - 


1 . Director, Central Institute 
of Indian Languages 

- Chairman 


2 . Dy. Director, Central Ins 
titute of Indian Languages 

- -Member 


3. Under Secretary /Desk 

Officer (L ), Ministry of 
Education & Culture 

- Member 


4 . Asst. Director (Admn.), 

Central Institute of Indian 
Languages Member 


( 719 ][- 3(i) 
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LEIA 

- 


- 


- 


4 


6 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


25. Compositor 


Four 


General Central Rs. 260 -6 -290 Not 
Services 

EB -6 - 326 - 8 - 366 - applicable 
Group C EB -8 -390 - 10 -400 
Non - guzetted , 
Non -Ministerial 


- - - 

- - - - - - -- - - - 

Essential : 
30 years (Relaxable (i) Matriculate or equivalent. 
for Government ser - (ii) Knowledge of composition 
vants upto 35 years and proof correction in Eog . 
in accordance with lish and /or Hindi and any 
the instructions or two of the following langua 
orders issued by the ges: - Kannadu or Tamil or 
Central Govern Telugu or Malayalam or 
ment ). 

Bengali or Oriya . 
Note 1 : The crucial ( iii ) 2 years experience of the 
date for determining trade or certificate of success 
the age Jimit men ful completion of approntice 
tioned in Column 6 ship Act, 1961 (52 of 1961). 
shall in each case be 
the closing date for Desirable : 
receipt of applica - Cundidates having knowledge of 
tion forms from composing in more than three 
candidates in Indiu languages will be preferred . 
( other than those in 
the Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweop ). 


2 . In respect of posts 
the appointments to 
which are made 
through the Employ . 
mont Exchanges , the 
crucial date for de. 
termining the age 
limit shall in 
each case be the last 
date upto which the 
Employment Ex 
changes are asked to 
submit the names . 


- - - 


- 


- 


- 


8 


un 


- 


- - 


12 


13 


- 0 - - 
By direct recruitment 


Notapplicable 


Two years 


Not applicable 


Group C Departmental Pro - Not applicable . 
motion Committee consist 

ing of: 
1. Director , Central Institute 
of Indian Languages 

, - Chairman 
2 . Dy. Director, Central Ios 
titute of Indian Languages 

- Member 


3. Under Secretary/Desk 

Officer (L ), Ministry of 
Education & Culture 

- Member 


4 . Asst. Director (Admn .), 

Central Institute of Indian 
Languages Member 


- i - ri 
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- - - 1 
( if) Under heading " RocruitinentRules for Class IV posts in the Central Instituto of Indian Languages, Mysore " after serial number 
5 relating to the post of Sweeper and the ontries relating thereto, the following serial numbers and entries shall be inserted , namely : 

3 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


6 . Laboratory 

Attendant 


7. Daftri 


290 . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


_ 
Not applicable 


Two General Central Rs. 210 -4 - 226 - Non Not applicable Not applicablo. 

Services EB -4-250 -EB -5- selection 
Group D 290 . 

Non - gazetted 
Ono General Central Rs. 210 - 4 - 226 - Non Not applicablo Notapplicable . 
Services 

FB -4 - 250 - EB -5 . selection 
Group D 
Non -gazetted 

- - - - 
10-- - - - - - - - - - - - 

12 
Two Yoars By promotion 

By promotion from Group D Departmental Pro Not applicbble . 
Peons and Packers in motion Committee consist 

the grade of Rs. 196 - 3 - ing of - 
220 -EB- 3 -232 with a 1 . Asst . Director (Admn.), 
minimum of 3 years Central Institute of Indian 
service in the grade , Languages - Chairman 

2 . Under Secretary /Desk 

Officer (L ), Ministry of 
Education & Culture 

- Member 
3. Office Superintendent 

- Member 
Two years By promotion 

By promotion of Peons Group D Departmental Pro . Not applicable , 
and Packers in the motion Committec consist 
grade of Rs, 196 - 3 - 220 - ing of 
EB - 32 - 232 with a mini- 1. Asst. Director (Admn.), 
mum of 5 years ser - Central Institute of Indien 
vice in the grade or by Languages Chairman 
transfer of persons 2 . Under Secretory /Dcok 
holding similar posts Officer (L ), Ministry of 
in other departments Education & Culture 

- Member 
3. Office Superintendent 

- Member 
- - - - - - - - 


Notapplicable 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - - 


8 . Packer 


One 


General Central Rs. 196 - 3 - 220 - 
Services 

EB - 3 - 232. 
Group D 
Non - gazetted, 


Not 
applica blo 


acquia 


Esgontial : 
Below 25 years (Re- (i) Eight Standard Pass (i.e. VI 
laxablo for Govern , or VIII as the case may be 
ment servants upto according to the State con 
35 years in accord cornod ). 
anco with the ins (ii) Knowledge of carpentry and 
tructions or orders packing. 
issued by the Central 
Government). 
Note : 1. The crucial 
date for determining 
the age limit men 
tioned in column 6 
shall in case bo the 
closing date for re 
ceipt of application 
forms from candi 
dates in India (other 
than thosc in Anda 
man and Nicobar 
Islands and Laksha 
dweep ). 
2 . In rospect of posts 
the appointments to 
which are made 
through the Employ 
ment Exchanges , the 
crucial date for de 
termining tho age 
limit shall in each 
case be the last date 
upto which the Em 
ployment Exchanges 
are asked to submit 
the names . 


[ATTII - 082(i) ] 
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1 


- 


- 


- 


- 


11 


9 
Two years 


+ 4 


- 


10 
By direct recruitment 


Notapplicable 


Not applicable 


12 

13 
Group D Departmental Pro - Notapplicable 

motion Committce consiste 

1118 ofm 
2 . Asst . Director (Admin .), 

Central Institute of Indian 

Languages - Chairman 
2 . Under Secretary /Desk 

Officer (L ), Ministry of 
Education & Culture 

--Member 
3 . Office Superintendent 

- Member 


II is 


- - - 


9 . Gardener 


Two 


Goncral Central Rs. 196 -3- 220 . 
Services 

EB - 3 -232 
Group D 
Non - gazetted . 


Not 
applicable 


- - 

Essential : 
Below 25 ycırş (Re- (i) IV Standard Pass. 
la xable for Govern - ( ii) Knowledge of gardening 
ment servants upto 
35 years in accor 
dance with the ins 
tructions or orders 
issued by the Central 
Govornment). 
Note : 1 . The crucial 
date for determining 
the age limit men 
tioned in coluinn 6 
in each casc be the 
closing date for re 
ceipt of applications 
forms from candi 
dates in India ( other 
than those in the 
Andaman and Nico 
bar Islands and Lak 
shadwcep ). 
2 . In respect of posts 
the appointments to 
which are made 
through the Employ 
ment Exchanges , the 
crucial date for de 
termining the age 
limit shall in each 
case be the last date 
upto which the Em 
ployment Exchanges 
are asked to submit 
the names . 


4 


- - 


w 


11 


12 


13 


Comic 
Notapplicable Two years By direct recruitment 


Not applicable 


Group D Departmental Pro - Notapplicable , 
motion Committee consist 

ing of 
1 . Asst. Director (Adna. ), 

Central Institute of Iudlan 

Languages - Chairman) 
2 . Under Secretary Desk 

Officer (L ), Ministry of 
Education & Culture 

- -Member 
3, Office Superintendent 

- Momber 
- - 


- 


- 


- 


- 
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25 


THE CASTE OF IND 


LAA 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
Essential : 


10 . Khalasi 


Two 


Not 
applicable 


General Central Rs. 196 - 3-220) - 
Services 

EB - 3 - 232 
Group D 
Non - gazetted . 


Below 25 ycais (Re- (1) IV Standard Puss. 
laxable for Govern - Desirable : 
ment servants upto Skill in carpentry or plumbing or 

35 - years in accord - catering or electrical repairs . 
ance with the ing 
tructions or orders 
issed by the Central 
Government). 
Noto : 1. The crucial 
date for determining 
the age limit mcn 
tioned in columo 6 
shall in cach case bo 
the closing date for 
receipt of applica 
tions forms fronı 
candidates in India 
(other than those in 
the Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 
2 . In respect of posts 
the appointments to 
which are made 
through the Employ 

ment Exchanges, the 
crucial date for de 
tormining the age 
limit shall in cach 
case bo the last date 
upto which the En 
ployment Exchanges 
are asked to submit 
the names , 


em 
10 


Il 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitment 


Notapplicable 


12 

13 
Group D DepartmentalProc Not applicable, 

motion Committee consist 
ling of 


1 . Asst. Director (Admn.), 

Central Institutc of Indian 
Languages - Chairma 


2 . Under Secrclasy/Desk 

Officer (L ), Ministry of 
Education & Culture 

- Member 


3 . Office 


Superintendent 

- Member 


[F . 8 -22 / 79 - D . IV ( L )] 


[भाग Il--- खण्ठ ३ (i)] 
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- - - - - - - - - - - -- - - - 
नई दिल्ली , 30 नवम्बर, 1981 


- - - 


- - - - - - 


- - -- - 


जी०एस०आर० 128 - - मविधान के अनजव 304 के उगयन्ध द्वारा प्रयन्स अनिकालने का प्रसंग करत नए, गधाति केन्द्रीय भारतीय भाषा सस्थान , 
मसूर तथा इनके क्षेत्रीय भाषा केन्द्र ( णी 1 औरणी , पद ) भी नियमावली, 1979 को और मशोधित करने के लिए निम्नलिखिम नियम बनाते है. 
अर्थात - . 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


संम्या 


- 


- - 


1 ( 1 ) इन नियमों को केन्द्रीय भारतीय भाषा म्यान या मके क्षेत्रीय भाषा केन्द्र ( श्रेणी " क " और " ख " पव ) भर्ती ( 

मन) नियमावली 
1981 कहा जाए । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू हो । 
2. केन्द्रीय भारतीय भाषा संस्थान तथा हम क्षेत्रीय भाण केन्द्र ( श्रेणी 1 और श्रेणी । पद ) भी नियमावली, 1973 म - - 
( क ) जहा कही भी " श्रणी 1 और श्रेणी 2 " शब्द और प्राकडे प्रा० उनके स्थान पर अमण " वर्ग क और वर्ग र प्रतिस्थापित किये जाएगे । 
( ख ) उन नियमो की अनमपी में श्रम सख्या ) और तत्सम्बन्धी प्रविष्टियों के बाद निम्नलिग्नित शामिल किया जाएगा, प्रथात 

- - - - - - 
पद का नाम पत्रों की वर्गीकरण 

वेतनमान क्या प्रवरण सीवी भर्तीबालो के क्या सेवा के सीधी भर्ती वालो के लिए 

पद ले लिये प्राय-सीमा बहाये गगे पक्षित शैक्षिक अहसाए 
प्रथमा गर 

वर्षों का अन्य प्रईतारा 
प्रकरण पर 

लाभ केन्द्रीय 
मिविल सेवा 
(शिन ) 
नियमावली 
1972 के 
नियम .. ॥ 
के अन्तर्गत 

अनुमत्य है 
- - 

6 ( क ) 
- - - - - 

- - - - -- 

-- - - - - - - 
10 रीडर- 1 * मामान्य केन्द्रीय सेवा 1200- 50 लाग नही 40 वर्ष से अधिक नही नहीं अनिवार्य 
अनुसंधान मधिकारी ( 1981 ) श्रेणी " # " 1100- 60 होता ( मरफारी कर्मचारियो 

( 1 ) मान्यता प्राप्त विश्व 
(विस्तार ) कार्य- ( राजपत्रित ) 1900 रुपये 

के लिये 5वर्ष तक की 

विद्यालय की भाषा-विज्ञान / 
पार के 

छट ) 

तुलनात्मक भाषा शास्त्र 
प्रनसार 

टिप्पणी माय-सीमा 

भारतीय भाषा में कम मे 
घट - बढ़ 

निर्धारित करने की 

कम द्वितीय श्रेणी मे मास्टर 
सकते है 

निर्णायक सारीख भारत 

डिग्री अथवा इसके समकक्ष 
के उम्मीदवारों में 

( 2 ) भाषा विज्ञान - में 
( अदमान तथा निकाबार 

डाक्ट्रेट डिग्री अथवा भाषा 
डीपसमूह तथा लक्ष 

विज्ञान प्रथया सम्बध क्षेत्रों 
द्वीप के उम्मीदवारो 

में उच्च स्तर का प्रकाशित 
को छोड़कर ) प्रावेदन 

प्रमुसधान कार्य 
पत्र प्राप्त करन की 

( 3 ) भाषा अध्यापन अथवा 
अतिम तारीख होगी । 

प्रयुक्त भाषा विज्ञान के 
क्षेत्र में अनुसंधान और 
मामग्री निर्माण मे 5 वर्ष 

का अनुभव 
( 4 ) विस्तार कार्यकलाप शुन 
करने , भाषा अध्यापन तथा 
गामग्रीनिर्माण में पुनश्चयां 

पाठ्ययम / शिविर/कार्य 
शालाए प्रायोजित करने का 

अनुभव 
टिप्पणी अन्यथा सुयोग्य उम्मीव 
वारों के मामले में सं०लोसे० 
प्रा० के विवेक पर पहनामों में 
छूट दी जा सकती है । 


- 


- 


- 


- 
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- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - 
5 


1 


2 


_ _ 


(6) 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


2 यदि नयन के किसी पर पर 
मष लोक सेवा मायोग की यह 
गय हो कि अनुसूचित जाति 
और अनुसूचित जनजाति क 
लिए प्रारक्षिन रिक्त स्थाना 
का भरने के लिए पर्याप्त संख्या 
में अपेक्षित योग्यता वाले 
उम्मीदवारो के मिलने की 
सभावना नहीं है, तो इन समु 
दायों के छात्रों के मामले में स० 
नोम से०मा० के क्वेिक पर 

अनुभव से सबधित अर्हता ( मो ) 
में छूट दी जा सकती है । 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


10 


12 


क्या सीधी भती वालो परिवीक्षा मी भर्ती की पद्धति क्या सीधी भर्ती पदोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण यदि विभागीय पदोन्नति वे परिस्थिमियां जिनमे 
के लियेनिर्धारित अवधि यदि काई डाग अथवा प्रतिनियुमित / स्था - ाग भर्ती में मामले मे थे ममिति है तो उसका गठन सघ लोक सेवा प्रायोग 
प्रायु और शैक्षिा हा नाम्रण द्वारा और विभिन्न ग्रेड, जिमसे पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति क्या है 

से भी करने मे परामर्श 
अहसाए पदोन्नत पडमियो द्वारा भरे जाने वाले स्थानान्तरण किया जाना है । 

किया जाना है । 
व्यक्तियों के मामन 

रिकम स्थानो की प्रतिशमता 
मे लागू होगी 
- - - 
8 

11 

- - 
लागू नही होता 

2 वर्ष मीधी भर्तीडारा 

लागू नहीं होता 

श्रेणी "क "विभागीय पदोलन सीधी भर्ती करते समय 
समिनि 

मघ लोक सेवा मायोग 
( स्थायीकरण पर विचार से परामर्श करना 
करने के लिए 

आवश्यक होता है । 
( 1 ) सबिष, शिक्षा और 

सस्कृति मन्त्रालय - अध्यक्ष 


13 


( 2 ) संयुक्त सचिव ( प्रशा 

सन ) शिक्षा और संस्कृति 

मनालय - - सदस्प 
( 3) निदेशक , केन्द्रीय 

भारतीय भाषा सस्थान 
-- - सदस्य 


टिप्पणी : स्थायीकरण से 
मम्बन्धित विभागीय 
पदोन्नति समिति की 
कार्यवाही प्रायोग को 
अनुमोदनार्थ भेज दी 
जाएगी । लेकिन यदि 
आयोग द्वारा इनका अनु 
मोदन नहीं किया जाताता 
वि०प०स० की बैठक फिर 
से बुलाई जाएगी जिसकी 
प्रध्यमाता अध्यक्ष अथवा 
संघ लोक सेवा आयोग के 
सदस्य द्वारा की जाएगी । 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 
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- - - 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- . - . .. . .. -- 


- - - 


- - - - - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- -- - - -- - 
11 रीडर -4- 1* मामान्य कन्द्रीय मेवा 

अनुमधान अधिकारी ( 1981 ) श्रेणी " क " 
( मूल्यांकन और * कार्यभार ( गजपन्निन ) 
परीक्षण ) के अनु 

मार षट 
बत 


- - - 
माग नहीं 
होता 


__ - - 
1200-50 
120 11- 50 
1300- 610 
1900 रूपये 


सक्ती 


40 वर्ष से अधिक नही । 
( मरकारी कर्मचारियो 
के लिये 5 वर्ष तक की 
छट ) 
टिप्पणी : प्रायु-सीमा 
निर्धारित करने की 
निर्णायक तारीख भारत 
के उम्मीदवारों में 
( अंदमान तथा निको 
बार द्रोपसमूह तथा 
लक्षद्वीप के उम्मीद 
वारों को छोसफर ) 
भावेदन -पत्र प्राप्त 
करने की अंतिम 
नारीख होगी 


-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
6 ( क ) 

- - - - - - 
नही अनिवार्य . 

( i) मान्यता प्राप्त विश्वविद्या 

लय की भाषा विज्ञान 
तुलनात्मक भाषा पास्त्र 
भारतीय भाषा में कम मे 
कम वितीय श्रेणी में मास्टर 

डिग्री अथवा इसके समकक्ष , 
( ii ) भाषा विज्ञान मे डाक्ट्रेट 

डिग्री अथवा सम्बस श्रेणी 
में उच्च स्तर का प्रकाशित 

अनुमंधान कार्य , 
(ii ) प्रयुक्त भाषा विज्ञान के क्षेत्र 

में भाषा अध्यापन अथवा 
अनुसंधान मूल्यांकन और 
परीक्षण का 5 वर्ष का 

अनुभव । 
टिप्पणी : 1 अन्यथा सुयोग्य उम्मीद 

यारो के मामले में सं०लो० 
मे०मा० में विवेक पर अहसानो 

में छूट दी जा सकती है । 
2 यदि चयन के किसी स्तर पर 
संघ लोक सेवा आयोग की 
यह राय हो कि अनुसूचित 
जाति और मनुसूचित जनजाति 
के लिए भारक्षित रिक्त स्थानो 
को भरने के लिए पर्याप्त सध्या 
में अपेक्षित योग्यता वाले 
उम्मीदवारो के मिलने की 
मभावना नहीं है, तो इन सम् 
दायो के छात्रों के मामले मे 
सं०लो से० प्रा० के विवेक पर 
अनुभव से सबंधित अर्हता ( प्रो ) 
मे छूट दी जा सकती है । 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - -- - -- 
पागू नहीं होता 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- -- - - - - -- -- - 
मीधी भनी बाग 

लागू नही होता 


2 वर्ष 


श्रेणी "क " विभागीय पदी- सीधी भर्ती करते समय 

मति समिति ( स्थायीकरण सघलोक सेवापायोग 
पर विचार करने के लिए ) , से परामर्श करमा 

पावश्यक होता है । 
( i ) सचिव , शिक्षा और 

मस्कृति मंत्रालय 
- -- अध्यक्ष 
(ii ) संयुक्त मचिय ( प्रशा 

सन ), शिक्षा और सस्कृति 

मनालय- - सदस्य 
( ii ) निदेशक , केन्द्रीय भार 
तीय भाषा संस्थान 
- - सदस्य 
टिप्पणी . स्थायीकरण से 
संबंधित विभागीय पदो 
प्रति समिति की कार्यवाही 


356 


THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 6 , 1982 /MAGHA 17, 1903 

- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


[Part II-- Sec.3 (1)] 
- - - - - -- - - - - - - - - -- -- - - - - 


- 


13 


- - 


- 


- 


___ - - 


मायोग के अनुमोदनार्थ भेज 
दी जाएगी । लेकिन यदि 
आयोग द्वारा प्रमका प्रमु 
मोदन नहीं किया जाता तो 
पि०प०स० की बैठक फिर 
मे बुलाई जाएगी जिसकी 
अध्यक्षता अध्यक्ष अथवा 
मंघ लोक सेवा आयोग के 
मवम्य द्वारा की जाएगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


___ 


- - - - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


12 . रीडर- - 

2 * मामान्य केन्द्रीय 1200- 50 
अनुसंधान ( 1981 ) सेवा श्रेणी "क " 1300- 60 
अधिकारी * कार्यभार ( राजपत्रित ) 1900रुपये 
सामग्री / के प्रमु 
निर्माण भाषा मार घट 
प्रयोगशाला बन सकमी 


- - - - - - - - - - 
5 

___ 6 ( क ) 
लाग मही 40 वर्ष से अधिक मही नही 
होता 

( सरकारी कर्मचारियों 
के लिए 5 वर्ष तक की 

छुट ) 
टिप्पणी । - - प्राय -सीमा 
निर्धारित करने की 
निर्णायक तारीख भारत 
के उम्मीदवारो से ( अंद 
मान तथा निकोबार द्वीप 
ममूह तथा लक्षदीप के 
उम्मीदवारों को छोड़कर ) 
आवेदन - पन्न प्राप्त करने 
की अंतिम मारीख होगी 


अनिवार्य : 
(i ) मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय की भाषा 
विज्ञान तुलनात्मक भाषा 
शास्त्र भारतीय भाषा में 
कम से कम द्वितीय श्रेणी में 
मास्टर डिग्री प्रथवा इसके 

समकक्ष । 
( ii ) भाषा विज्ञान में डाक्ट्रेट 

लिपी प्रयया सम्बस मेत्रों 
मे उच्च स्तर का प्रका 

शिन अनुसंधान कार्य । 
( iii ) भाषा अध्यापन अथवा 

मामग्री निर्माण सहित । 
प्रयुक्त भाषा विज्ञान में 
अनुसंधान का 5 वर्ष का 

अनुभव । 
(iv ) भाषा प्रध्यापन और 

भाषा प्रयोगशाला के लिए 
दृश्य - श्रव्य सामग्री तैयार 

करने का अनुभव । 
टिप्पणी :- - 1. अन्यथा सुयोग्य 

उम्मीदवारों के मामले में 
सं० लो०से० प्रा० के विवेक 
पर प्रर्हताप्रो मे छट दी 

जा सकती है । 
2 यदि चयन के किसी स्तर 
पर मष लाक मेवाभायाग 
की या गय शे कि प्रन 
सूचित जाति तथा 
अनुसूति जनजाति के 
लिए प्रारक्षिप्त रिक्त स्थानो 
को भरने के लिए पर्याप्त 
संस्था मे अपेक्षिप्त योग्यता 
वाले उम्मीदवारो की 
मिलने की सम्भाषमा 
नहीं है तो इन समुदायों 
के छात्रो के मामले में 
सं०लो से०प्रा० क विवेक 
पर अनुभव से संबंधित 
अर्हता ( प्रो ) में छूट दी 
जा सकती है । 


__ _ _ _ - - - - 


- - 
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___ 10 


11 


13 


लागू नहीं होता 

होता2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


12 
श्रेणी क विभागीय पदोन्नति सीधी भर्ती करते समय 
समिति : ( स्थायीकरण संघ लोक सेवा प्रायोग 

पर विचार करने के से परामर्श करना 
लिए ) 

आवश्यक होता है । 
( i ) सचिव , शिक्षा पौर 

संस्कृति मंत्रालय; 

-- - अध्यक्ष 
( ii ) संयुक्त सचिव ( प्रशा 

सन ) शिक्षा और 
संस्कृति मंत्रालय 

- सदस्य 
( iii ) : निवेशक केन्द्रीय 

भारतीय भाषा 

संस्थान - सदस्य 
टिप्पणी - स्थायीकरण की 

सम्बंधित विभागीय 
पवोन्मति समिति की 
कार्यवाही पायोग को 
अनुमोदनार्थ भेज 
दी जाएगी । लेकिन 
यदि पायोग द्वारा 
इसका अनुमोदन 
नहीं किया जाता तो 
वि० प० स० की 
फिर से बैठक बुलाई 
जाएगी जिसकी 
अध्यक्षता मध्यक्ष 
अथवा संघ लोक सेवा 
आयोग के सदस्य 
द्वारा की जाएगी 


8 


6क 


नहीं 


13. प्रनमधान 1 * सामान्य केन्द्रीय 1200-50 

माधिकारी ( 1981 ) सेवा श्रेणी " क " 1300- 60 
( लोक साहित्य * कार्यभार ( राजपत्रित ) 1900 २० 
एकक ) 

के मन 
सार घट 
बड़ सकते 


लाग नहीं 40 वर्ष से अधिक नहीं 
होता ( सरकारी कर्मचारियों 

के लिए 5 वर्ष तक की छूट ) 
टिप्पणी :--- मायु- सीमा निर्धा 

रित करने की निर्णायक 
तारीख भारत के उम्मीद 
बारों से मंदमान तथा 
निकोबार द्वीपसमूह तथा 
लक्षद्वीप के उम्मीदवारों 
को छोड़फर ) पावेदन 
पन्न प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख होगी 


अनिवार्य : 
(i ) मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय की भारतीय 
भाषा साहित्य में कम से 
फम द्वितीय श्रेणी में मास्टर 
डिग्री अथवा उसके सम 
कक्ष । 
) लोक साहित्य में विशेषज्ञता 

सहित भारतीय भाषा 
साहित्य में आस्ट्रेट डिग्री 
अथवा लोक साहित्य 
भाषा विज्ञान मथवा 
सम्बर क्षेत्रों में उच्च स्तर 
का प्रकाशित अमुसंधान 

कार्य । 
(iii ) लोक साहित्य के योन में 

सरजीहन डिग्री प्रयवा 
स्नातकोतर डिग्री स्तर 
पर अनुसंधान अथवा 
प्रध्यापन में 5 वर्ष का 
अनुभव । 
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D 


1 


6क 


टिप्पणी :--- 1, पम्यथा सुयोग्य 

उम्मीदवारों के मामले में 
सं०लो०से०मा० के विवेक 
पर मस्तामों में छुट दी 

जा सकती है । 
2. यदि चयन के किसी स्तर 

पर संघ लोक सेवा आयोग 
की यह राय हो कि मनु 
सूचित जाति मोर अनु 
सूचित जनजाति के लिए 
पारमित रिक्स स्थानों को 
भरने के लिए पर्याप्त 
संम्पा में अपेशित योग्यता 
वाले उम्मीयबारों के मिलने 
की सम्भावना नहीं है 
तो इन समदायों के छात्रों 
के मामले में सं०लो . 
से० मा० के विवेक पर 
अनुभव से संबंधित 
पईता ( मों ) में छूट दी 

जा सकती है । 
बांधनीया 
(i ) अखिल भारतीय लोक 

साहित्य सामग्री के सम्पा 
दन / सूचीमत करने तथा 
सार तैयार करने का 

अनुभव । 
( ii ) सैखासिक लोक कथा 

सम्बन्धी प्रकाशित मनु 
सन्धान कार्य । 


11 


12 


मागे महीं होता 


वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


मागू नहीं होता 


___ 13 
भेणी क विभागीय सीधी भर्ती करते समय 

पदोन्नति समिति संघ लोक सेवा प्रायोग 
( स्थायीकरण पर विचार से परामर्श करमा 

करने के लिए ) : पावश्यक होता है । 
( i ) सचिव , शिक्षा और 

संसति मंत्रालय 

- अध्यक्ष 
(ii ) संयुक्त सचिव ( प्रशा 

सन ) , शिक्षा पीर 
संस्कृति मंत्रालय 

- - सवस्य 
( iii ) निवेशक केन्द्रीय 

भारतीय भाषा 

संस्थान - सवस्य 
टिप्पणी : -- स्थायीकरण से 

संबंधित विभागीय 
पदोन्नति समिति की 
कार्यवाही प्रायोग को 
अनुमोवमार्थ भेज वी 
माएगी । लेकिन 
यपि पायोग द्वारा 
इसका प्रमोदम नहीं 
किया जाता तो 
वि०प०स० की बैठक 
फिर से बुलाई जाएगी 
जिसकी अध्यक्षता 
मध्यम प्रयवा संघ 
लोक सेवा प्रायोग 
के सदस्य द्वारा की 
जाएगी 
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____ 1 


2 


3 


लाग नहीं 
होता 


लागू नहीं 
होता 


14 रोहर-एवम - 1 * सामान्य केन्द्रीय 1200- 50 

अनुसंधान ( 1981 ) सेवा वर्ग " क / 1300- 60- 
अधिकारी कार्यभार ( राजपत्रित ) 1900 रु० 
( मेपाली-हिन्दी के प्रम 
मेपाली और सार 
नेपाली -अंगला संख्या 
नेपाली शब्द - षट बन 
कोष परि - सकती 
योजना ) 


40 वर्ष से अधिक नहीं 

( सरकारी कर्मचारियों 
के लिए 5 वर्ष तक की 

छूट दी जा सकती है । ) 
टिप्पणी : - - प्रायु -सीमा 

निर्धारित करने की 
निर्णायक तारीख भारत 
के उम्मीदवारों से ( पंव 
मान तपा निकोबार 
बीपसमुह तपा लाठीप 
के उम्मीदवार को 
छोड़कर ) पावन -पक्ष 
प्राप्त करने की प्रतिम 
तारीख होगी । 


अनिवार्य : 
( i) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय से भाषा विशाम / 
तुलनात्मक भाषा शास्त्र 
हिन्दी /बंगला में कम से 
कम द्वितीय श्रेणी में 
मास्टर डिग्री अथवा 
इसके समकक्ष भाषा 
विज्ञान तुलनात्मक भाषा 
शास्त्र में मास्टर रिपी 
धारकों द्वारा विग्री स्तर 
पर हिन्दी/ बंगला का 
प्रध्ययन एक विषय 
के रूप में किया हमा 

होना चाहिए । 
( i ) भाषा-विज्ञान में डाक्टरेट 

जिग्री /पयवा भाषा -विज्ञान 
या सम्बर क्षेत्रों में उच्च 
स्तर का प्रकाशित भनु 

संधान कार्य । 
( iii ) भाषा विज्ञान /भाषामों के 

क्षेत्र में शिक्षा प्रथवा पम् . 

मेघान में 5 वर्ष का 
• प्रमुभव । 
टिप्पणी :- - (i ) यदि उम्मीद 

पार पन्यथा पाक हो 
सो संघ लोक सेवा 
पायोग के विवेक पर 
- पहंतामों में नील दी पा 

सकती है । 
( ii ) यदि पयन के किसी स्तर 

पर संघ लोक सेवा 
प्रायोग की यह राय हो 
कि भारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अनु . 
भूचित जाति तथा अन 
सचिस जम-जातियों के 
प्रपेक्षित प्रस्ताएं समे 
बाले उम्मीदवारों के 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की सम्भावना नहीं 
है । तो उन उम्मीदवारों 
की मनमक सम्बनी 
महंता ( मों ) में मंच लोक 
सेवा प्रायोग के पियेक पर 

छूट दी मां सकती है । 
टिप्पणी : मनिवार्य योग्यता ( 1 ) 

में हिन्दी मथवा बंगला की 
भाषा की सही मावश्य 
फत्ता भर्ती के समय वायी 
पायेगी । 
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- 


- 


- 


8 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


10 
प्रतिनियुक्ति पर तबादले द्वारा प्रतिनियुक्ति पर तबावले वर्ग "क विभागीय पदोन्नति हर मार चयन संघ 

( अंशकालिक ठेका सहित ) ( अंशकालिक ठेका सहित ) समिति ( स्थायीकरण पर लोक सेवा आयोग 
ऐसा न होने पर सीधी भर्ती 

न्य सरकारों / विचार करने के लिए ) परामर्श से किया 
द्वारा 

प्स मनुसंधान संस्थाओं/ (i ) सधिष , शिक्षा तथा जाएगा । 
विश्व विद्यालयों / मर्ध सरकारी संस्कृति मंत्रालय 
सांविधिक या स्वायत्त संग प्रध्यक्ष 

टनों के अंतर्गत अधिकारी हो । (ii ) संयुक्त सचिव 
( क ) (i ) समान पदों पर कार्य ( प्रशा० ) शिक्षा और 
कर रहे हों , या 

संस्कृति मंत्रालय -- 
( ii ) 700/ 1300/ 1600रु० सदस्य 

वेतनमान वाले प्रथवा ( iii ) निवेशक केन्द्रीय 
समकक्ष पदों पर 5 वर्ष भारतीय भाषा 

तक सेवा की हो , और संस्थान सदस्य 
( ख ) जो कालम नं0 7 में सीधी टिप्पणी : विभागीय पदोन्नति 

भर्ती वालों के लिए निर्धा समिति स्थायीकरण 
रित शैक्षिक प्रर्हताएं तथा सम्बन्धी कार्यवाही 
अनुभव रखते हों । 

संघ लोक सेवा 
( प्रतिनियुक्ति / ठका की मायोग को स्वीकृति 
अघि साधरण तथा 3 के लिए भेजी जायेगी । 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) यद्यपि कार्यवाही 

प्रायोग द्वारा स्वीकृत 
नहीं की जाती है तो 
संघ लोक सेवा 
पायोग के मध्यक्ष 
अपवा किसी सदस्य 
की अध्यक्षता में 
विभागीय पयोम्नति 
समिति की एक नई 
बैठक होगी । 


5 


6 ( क ) 


1 2 3 

_ _ _ 
15. लैक्चरर एवम 1 * सामान्य केन्द्रीय 700-40- 1100 लागू नहीं होता 35 वर्ष से अधिक नहीं महीं 
कनिष्ठ अनुसंधान ( 1981 ) सेवा वर्ग "क " 50- 1600 रु० 

( सरकारी कर्मचारियों 
अधिकारी ( नेपाली राजपत्रित 

के लिए 5 वर्ष तक को 
हिन्दी -नेपाली 

छूट दी जा सकती है । 
पौर नेपाली -अंगला * कार्यभार के अनुसार 
संख्या घट - बढ़ सकती है । 

टिप्पणी. - पायु -सीमा निधारित 
नेपाली शब्दकोष 

करने को निर्णायक 
परियोजना 

तारीख भारत के उम्मी 
वारों से ( अंडमान 
तथा निकोबार 
तीपसमूह तथा लक्षातीप 
के उम्मीदवारों को 
छोकर पाटन - पक्ष 
प्राप्त करने की मंतिम 
तारीख होगी । ) 


अनिवार्य . 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त 

विश्वविद्यालय से भाषा 
विज्ञान/ तुलनात्मक भाषा 
शास्त्र/हिन्दी /मंगला में कम 
से कम द्वितीय श्रेणी में 
मास्टर डिग्री प्रथवा इसके 

समकक्ष । 
टिप्पणी.--- भाषा विज्ञान 
तुलनात्मक भाषाशास्त्र में 
मास्टर डिग्री धारकों द्वार 
डिग्री स्तर पर हिन्धो बंगला 

का अध्ययन एक विषय के 
* में किया हुमा होना 

चाहिए । 
( ii ) भाषा-पिशान में गवट . 

रेट डिग्री /मथवा भाषा 
शास्त्र में सम्पस क्षेत्रों 
में उच्च स्तर का प्रकाशित 
किया हुमा प्रमुसंधान 

कार्य । 
( iii ) भाषा विज्ञान /भाषामों के 
क्षेत्र में शिक्षा अथवा 
अनुसंधान में 2 वर्ष 
का अनुभव । 
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टिप्पणी - - ( 1 ) अन्यथा सु . 

योग्य उम्मीदवारों के 
मामले में म०लो . 
से० प्रा० के विवेक 
पर अर्हतामों में 
छट दी जा सकती 


( 2 ) यदि चयन के किसी 

स्नर पर संघ लोक 
सेवा पायोग की यह 
राय हो कि अनुसूचित 
जाति और अनुसूचित 
जन जाति के लिए 
पारक्षित रिक्त स्थानों 
को भरने के लिए 
पर्याप्त संख्या में अपेक्षित 
योग्यता वाले उम्मी 
द्वारो के मिलने की 
मम्भावना नहीं है , 
सो इन समुदायों 
के छात्रों के मामले 
में मं० लो० से० प्रायोग 
के विवेक पर अनुभव 
से सम्बन्धित अर्हता 
( मों ) में छूई दी 

जा सकती है । 
टिप्पणी.--- अनिवार्य योग्यता :- - 
( 1 ) में हिन्दी अथवा बंगाल 

की भाषा की सही माव 
श्यकता भर्सी के समय 
वायी जायेगी । 


- 


- - - - 


- 


-- 


- - - 


-- - - - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 
10 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


11 


12 


13 


- 


- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर तबादले बाग प्रतिनियुक्ति पर तबादला: - वर्ग " क विभागीय पदोन्नति हर गार पयन संघ 
( प्रशकालिक ठेका महित ) ( भणकालिक टेका सहित ) केन्द्रीय समिति ): 

लोक सेवा पायोग के 
जिसके न होने पर सीधी भर्ती राज्य सरकारों / माम्यता ( स्थायीकरण पर विचार परामर्श से किया 
द्वारा । 

प्राप्त अनुसंधान संस्थानों / करने के लिए ) जायेगा । 
विश्व-विद्यालयों / पर्खसरकारी 
साविधिक स्वायत्त सगठनों (i ) संयुक्त सचिव ( प्रा . ) 
के अन्तर्गत जो अधिकारी शिक्षा तथा संस्कृति 
समान पदों पर कार्य कर रहे मंत्रालय । 
हों प्रथषा जिन्होंने 650- -- प्रध्यक्ष 
1200 स्पये के वेतनमान ( ii ) निदेशफ , केन्द्रीय 
वाले प्रथवा समकक्ष पदों पर भारतीय भाषा संस्थान 

पषं सक कार्य किया हो तथा - - सदस्य 
जो कालम मं० 7 में सीधी ( iii ) उप - सचिव ( भाषाए ) 
भर्ती वालों के लिए निर्धारित शिक्षा तथा संस्कृति 
शैक्षिक महंताए और अनु - मंत्रालय – सवस्य 

भम रखते हों । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधा 
रणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं 
नहीं ोगी ) । 
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10 


11 


12 


13 


टिप्पणी . - स्थायीकरण से सम्ब 
न्धित विभागीय पदोन्नति 
ममिति की कार्यवाही प्रायोग 
को अनुमोदनार्थ भेज दी 
जाएगी । लेकिन यदि प्रायोग 
aरा इनका प्रमुमोदन 
नहीं किया जाता सो कि . 
प० सं० की बैठक फिर से 
मुलाई जाएगी जिसकी 
अध्यक्षता मध्यक्ष प्रयवा संघ 
लोक सेवा मायोग के 
सदस्य वारा की जाएगी । 


5 


18 . लैक्चरर -एवम 1 * सामान्य केन्द्रीय 700- 40- 1100 लागू नहीं होता 
कनिष्ठ अनुसंधान ( 1981 ) सेवा वर्ग “ क 50- 1600 रु० 
अधिकारी ( उर्दू ) गजपत्रित 

* कार्यभार के अनुसार 
संख्या घट बढ़ सकती है । 


35 वर्ष से अधिक नही नहीं 
( सरकारी कर्मचारियों 
के लिए 5 वर्ष तक की 
छूई वीजा सकती है । 


टिप्पणी . . - प्राय-सीमा 
निर्धारित करने की 
निर्णायक तारीख भारत 
के उम्मीदवारो से ( नंद 
मान तथा निकोबार 
द्वीपसमूह तथा लक्ष 
द्वीपके उम्मीदवारों को 
छोड़कर मावेदन पत्र 
प्राप्त करने की प्रतिम 
तारीख होगी । 


पमिवायं . - - 
( i) किसी मान्यता प्राप्त 

विश्वविद्यालय से भाषा 
विज्ञान/ तुलनात्मक भाषा 
शास्त्र / उर्दू में कम से कम 
विसीय श्रेणी में मास्टर 
डिग्री अथवा इसके समकक्ष 
टिप्पणी. -- भाषा -विज्ञान/तुलमा 

स्मक भाषा- शास्त्र में मास्टर 
डिग्री धारकों द्वारा डिग्री 
स्तर पर उर्दू का अध्ययन 
एक विषय के रूप में 
झिया तुपा होना चाहिए । 
भाषा-विज्ञान में आक्टरेट 
डिग्री / थवा भाषा -विज्ञान 
का सम्बर क्षेत्रों में उच्च 
स्तर का प्रकाशित अनु 
संधान कार्य । 
( ii ) भाषा-विज्ञान / तुलनात्मक 

भाषाशास्त्र उर्दू मे मनु 
संधान /शिक्षण मे 2 

वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी - - ( 1 ) मम्यथा सुयो 

उम्मीदवारो के मामले 
मे सं०लो०से० प्रा० के 
विवेक पर महंतामों में 

छूट दी जा सकती है 
( 2 ) यदि चयन के किसी 

स्तर पर संष लोक 
सेवा पायोग की 
यह राय हो कि पनु 
सूचित जाति और 
अनुसूचित जन जाति के 
लिए भारक्षित रिक्त 
स्थानो को भरने के 
लिए पर्याप्त संख्या 

अपेक्षित योग्यता 
बाले उम्मीदवारों के 
मिलमे की सम्भावना 
नहीं है तो सं० सो . 
से० मा० के विवेक 
पर अनुभव से सम्बन्धित 
महतामो ) में छुट 
दी जा सकती है । 
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10 


11 
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13 


लागू मही होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती हाग 


लागू नहीं होता 


वर्ग "क " विभागीय पदोन्नति सीधी भर्ती करते समय 
समिति - 

संघ लोक सेवा आयोग 
( स्थायीकरण पर विचार से परामर्श करना प्राव 

करने के लिए ) श्यक होता है । 
( i ) सयुक्त सचिव 

( प्रशा० ) शिक्षा तथा 
सस्कृति मन्त्रालय 
- अध्यक्ष 


( 11 ) निवेशक केन्द्रीय 

भारतीय भाषा सस्थान 
-- - सदस्य 


( iii ) उप -सचिव ( भाषाए ) 

शिक्षा तथा सस्कृति 
मन्त्रालय 
- मवस्य 


टिप्पणी - स्थायीकरण से 

सम्बन्धित विभागीय 
पदोन्नति समिति की 
कार्यवाही प्रायोग को 
अनुमोदनार्थ भेज 

जाएगी । 
लेकिन यदि प्रायोग 
बारा इनका मनुमोदन 
नहीं किया जाता तो 
वि० प० स० की 
फिर से मैटक बुलाई 
जाएगी जिसकी 
अध्यक्षता अध्यक्ष प्रथवा 
सप लोक सेवा प्रायोग के 
सवस्य द्वारा की जाएगी । 


23 


6क 


7 


नहीं 


17 सहायक सम्पा - 1 * सामान्य केन्द्रीय 700- 40- 900- लागू नहीं होता 
बक ( 1991 ) सेवा ग्रुप “क दरो०-40- 1100 

( राजपत्रित ) 50- 1300 २० 
* कार्यभार के मनुसार पर 
पड़ सकते है । 


35 वर्ष से अधिक मही 
( सरकारी कर्मचारियो 
के लिए 5 वर्ष की छूट ) 
टिप्पणी -- प्रायु-सीमा 
निर्धारित करने की 
निर्णायक तारीख भारत 
के उम्मीदवारो से 
( अपमान तथा निको 
बार द्वीप समूह तथा 
लमदीप के उम्मीदवारो 
को छोरकर ) प्रावेदन 
पत्र प्राप्त करने की 
प्रतिम तारीख होगी । 


अनिवार्य . 
( 1 ) मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से कम से कम 
द्वितीय श्रेणी में रिपी 
अथवा इसके समकक्ष अथवा 
मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से डिग्री स्तर 
पर एक विषय के रूप 
मैं अंग्रेजी सहित भारतीय 
भाषा में कम से कम विसीय 
श्रेणी स्नतकोत्तर ग्रिी 
अथवा समकक्ष । 


( 1 ) मुव्रण अथवा प्रतिष्ठाम / 

सुपिम्यात फर्म मे राम्पावन 
के काम में प्रषीक्षक की 
हैसियत मे 3 साल का 
मनुभव । 


364 


THE GAZETTE OFINDIA : FEBRUARY 6, 1982/ MAGHA 17, 1903 


[ PART II --- SEC . 3(i)] 


123 


4 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


नही 


5 _ _ _ _ _ _ (क ) 

टिप्पणे - - 
( 1 ) प्रन्यथा सुयोग्य उम्मी 

दवारों के मामले में 
मं० लो० मे० प्रा० के 
विवेक पर प्रस्तामों में 

छट दी जा सकती है । 
( 2 ) यवि चयन के किसी 

स्तर पर संघ लोक सेवा 
प्रायोग की यह राय हो 
कि अनुसूचित जाति 
और प्रमुसुचित जन 
आनि के लिए प्रारक्षित 
रिक्त स्थानों को भरने 
के लिए पर्याप्त संख्या 
में भक्षित योग्यता 
वाले उम्मीदवारों के 
मिलने की सम्भावना 
नही है तो इन सम्पायों 
में मात्रों के मामले में 
संघ लोक सेवा मायोग 
के विवेक पर अनुभव 
मम्बन्धित मर्हता ( मों ) 

में ट दी जा सकती है । 
- - - - - - - - - -- - -- -- - - 
- - - - - - - 
10 - 11 

12 

___ 13 
प्रतिनियुक्ति के माधार पर पदो- प्रतिनियक्ति के आधार पर पदो- वर्ग " क " विभागीय पदो - सीधी भर्ती करते 
प्रति/ स्थानान्तरण के द्वारा जिसमें भति /स्थानान्तरण : 

प्रति समिति : -- ममय संघ लोक सेवा 
अवधि ठेका भी शामिल है ऐसा (जिसमें अल्पावधि ठेका भी ( स्थायीकरण के लिए आयोग से परामर्श 
न होने पर सीधी भर्ती द्वारा शामिल है ) 

विचारार्थ ) 

करना मावश्यक होता 
( 1 ) केन्द्रीय राज्य सरकारों / 

साविधिक तथा स्वायत्तशासी 1. संयुक्त सचिव ( प्रशा० ) 

संगठनों के अधिकारी शिक्षा और संस्कृति 
( क ) समतुल्य पदों पर काम मन्त्रालय 

करने वाले तथा ( ii ) - अध्यक्ष 
650- 1200/ 550- 900 2. निदेशक , भारतीय 
रुपये के वेसनमान या भाषामों का केन्द्रीय 
इसके समकक्ष पदों की संस्थान 
क्रमश: 3/ 5 वर्ष की सेवा ; - सवस्य 
तथा 

3. उप सचिव ( भाषा ) 
( ब ) जिनके पास सीधी भर्ती शिक्षा और संस्कृति 

के लिए कालम 7 में मनालय 
उल्लिखित शैक्षिक प्रस्ता -~~-सवस्य 

व अनुभव हो । टिप्पणी: -- स्थायीकरण से 
2. ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित सम्बन्धित विभागीय 
सेवा वाले प्रकाशन के प्रभारी पदोनति समिति की कार्य 
प्रभागीय अनुसंधान सहायक वाही पायोग को मनमो 
के मामले पर भी विचार नार्थ भेज दी जाएगी 
किया जा सकेगा तथा यदि लेकिन यदि भायोग द्वारा 
ऐसा व्यक्ति नियुक्ति के लिए इनका अनुमोदन नहीं 
जुमा जायेगा तो पदोन्नति द्वारा किया जाता तो वि० प० 
मरा समझा जायेगा ( प्रति सं० की बैठक फिर से 
नियुक्ति ठेके की अवधि बैठक बुलाई जाएगी 
सामान्यतः 3 वर्षों से अधिक जिसकी अध्यक्षता अध्यक्ष 
महीं होगी ) । 

अथवा संघ लोक सेवा 
प्रायोग के सदस्य 
द्वारा की जाएगी । 


नता 
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5 


6क 
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- 


- 


- 
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लागू नहीं होना 


मही 


18 प्रबन्धक (पिटिग । सामान्य केन्द्रीय 700- 40- 900. 

( 1981 ) सेवा ग्रुप “ क ” दगे0 -40 
* कार्यभार ( गजपत्रित ) 1100- 50 
के अनुमार 

1300 70 
पर मट 
बत मफते 


35 वर्ष से अधिक नही । 
( सरकारी कर्मचारियो 
के लिए 5 वर्ष की छूट ) 
टिप्पणी : मायु सीमा 
निर्धारित करने को 
निर्णायक तारीख 
भारत के उम्मीदवारों 
से (अंदमाम तथा निको 
बार द्वीप समूह तथा 
लक्षद्वीप के उम्मीद 
वारों को छोड़कर ) 
प्रावेदन -पत्र प्राप्त 
करने की प्रतिम 
तारीख होगी । 


अनिवार्य : 
( i ) मान्यताप्राप्त संस्थान से 
प्रिटिंग तकनीक ( माफसेट ) 

में डिप्लोमा या समकक्ष 
( ii ) किसी प्रतिष्ठित प्रिटिंग 

प्रेस गे निरीक्षण सम्बन्धी 3 
वर्ष के अनुभव महित 5 वर्ष 

का अनुमन । 
टिप्पणी 1 · अन्यथा सुयोग्य 

उम्मीदवारों के मामले में सं० 
लो०से०पा० के विवेक पर 
अर्हतामों में छूट दी आ सकती 


2. यदि चयन के किसी स्तर पर 

संघ लोक सेवा आयोग की यह 
राय हो कि अनुसूचित जाति 
और अनुसूचित जनजाति के 
लिए भार िपास रिक्त स्थानो 
को भरने के लिए पर्याप्त संख्या 
में अपेक्षित योग्यता वाले 
उम्मीदवारों के मिलने की 
संभावना नहीं है, तो इन समु 
दायों के छात्रो के मामले में 
सं० लो० से०मा० के विवेक 
पर अनुभव सम्बन्धित पाहता 

( मो ) में छूट दी जा सकती है । 
बांछनीय : 
( i ) मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से डिग्री अथवा उसके 

समकक्ष । 
( ii ) श्रम / श्रम समस्यामो के 
कार्यों का अनुभव तथा नागत 
निर्धारण का ज्ञाम । 


9 


11 


8 
लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


10 

12 

13 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण विभागीय पदोन्नति समिति प्रत्येक मामलों पर 

ऐसा म होने पर सीधी भर्ती केन्द्रीय / गज्य सरकार के अधीन ( स्थायीकरण के लिए विचा - चयन संघ लोक सेवा 
भाग । काम करने वाले का समतुल्य रार्थ ) : -- 

आयोग के परामर्श से 
अधिकारी जिनके पास ( 1 ) संयुषस सचिव किया जाएगा । 
रु० 650- 1200, २० 550- 900 ( प्रशा० ) शिक्षा और 
या समान क्रमशः जिम्मेवारी संस्कृति मंत्रालय -- अध्यक्ष 
के साथ 3/ 5 वर्ष की सेवा ( 2 ) निदेशक , भारतीय 
तथा जिनके पास सीधी भाषामों का केन्द्रीय 
भर्ती के लिए कालम मं० 7 संस्थान - मवस्य 
में उल्लिखित शैक्षिक महता ( 3 ) उप सचिव ( भाषा ) 
व अनुभव हो । 

शिक्षा और संस्कृति 
( सामान्यत: प्रतिनियुक्ति की मंत्रालय सदस्य 
प्रवधि 3 वर्ष से अधिक नहीं टिप्पणी : स्थायीकरण से 
होगी ) । 

सम्बन्धित विभागीय पदोन्नति 
समिति की कार्यवाही 
आयोग को अनुमोवनार्थ 
भेज दी जाएगी । लेकिन 
यदि पायोग द्वारा इमका 
अनुमोदन नहीं किया जाता 
तो वि०प०स० की बैठक 
मुलाई जाएगी जिसकी 
अध्यक्षता प्रत्यक्ष अथवा 
संघ लोक सेवा आयोग के 
द्वारा सवस्य की जाएगी । 


1228Gl/ 81 - 13 
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6क 


_ _ -- .. . 


- - - - - 


- - - - 


- - --- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . 


- .. - 


- 


मही 
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19. इंजीनियरी 1 सामाग्य केन्द्रीय 700- 40- 900- प्रवरण 35 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय उपस्कर ( 1981 ) सेवाम ग्रुप " क " दरो0- 40 

( सरकारी कर्मचारियों 
पुल ) * कार्यभार ( राजपत्रित ) 1100- 50 

के लिए 5 वर्ष की छूट ) 
के अनुसार 13000 

टिप्पणी : माय - सीमा 
पर घट 

निर्धारित करने की 
बस मकने 

निर्णायक तारीख भारत 
झे उम्मीदवारों के 
( अंदमान तथा निको . 
बार द्वीप समूह नथा 
लक्षद्वीप के उम्मीदवारो 
को छोड़कर ) पावेदन 
पत्र प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख होगी । 


- -- -- --- - - - -- -- - - - - 
अनिवार्य : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय संस्थान के 
ध्वनि/विद्युत/टेलीकम्पनीकेशन 
विद्युत मंचार इंजीनियरी तथा 
इलेक्ट्रोनिक्म में डिग्री 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से विशेष विषय के 
रूप में वेतार संचार या इले 
क्ट्रोनिक के साथ भौतिकी में 

स्नातकोत्तर डिग्री । 
( 2 ) टी थी /रिकागि उपस्करों 

की मरम्मत, रख -रखाव सनि 
सिंग मावि में 3 वषों का अनु 

भव । 
टिप्पणी : 1. अन्यथा सुयोग्य 

उम्मीदवारो के मामले में स० 
लो०से०मा० के विवेक पर 
महतामों में छूट दी जा सकती 


2. यवि चयन के किसी स्तर पर 

संघ लोक सेवा प्रायोग की यह 
राय हो कि अनुसूचित आति 
और अनुसूचित जनजाति के 
लिए प्रारक्षित रिक्त स्थानों 
को भरने के लिए पर्याप्त संख्या 
में अपेक्षित योग्यता वाले 
उम्मीदवारो के मिलने की 
संभावमा नहीं है, तो इन समु 
वायों में छात्रों के मामले में 
से० लो०सेपा० के विवेकपर 
प्रमुभव सम्बन्धित महना( ओं ) 
में छूट दी जा सकती है । 


--- - -- 


- - - - - - 


- - - -- - 


- - --- -- - 


- - 


- -- - 


- 


- 


- 


- -- - - - 


- 


- - 


-- - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


9 


- - - - - पदोन्नति तथा सीधी 


2 वर्ष 


ग्रुप " क " 


- - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - -- 
10 11 

13 
तरक्की द्वारा ऐसा न हो सकने की पदोन्नति : 
स्थिति में सीधी भर्ती हारा । ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित सेवा के विभागीय तरक्की समिति भर्ती करते हुए संघ 

माथ भाषा प्रयोगशाला तक - ( पदोन्नति के लिए विचारार्थ) लोक सेवा प्रायोग से 
मीशियन । 

( 1 ) अध्यक्ष , सदस्य , संथ परामर्श अनिवार्य है । 
लोक सेवा प्रायोग - अध्यक्ष 
( 2 ) संयुक्त सचिव शिक्षा 
• और संस्कृति मन्त्रालय 

- सदस्य 
( 3 ) निवेशक , केन्द्रीय 
भाषामों का सस्थान 

- - - मवस्य 
ग्रुप " क " 
विभागीय सरक्की समिति 
( स्थायीकरण के लिए विचा 


रार्थ ) 


( 1 ) संयुक्त सचिव ( प्रशा 
मन ) शिक्षा और संस्कृति 
मंत्रालय - - अध्यक्ष 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


-- - - 


- 


- 


- - 


- - 


-- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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12 
( 2) निदेशक , केन्द्रीय 
भारतीय भाषा संस्थान - - 

सदस्य 
( 3 ) उप सचिव ( भाषा ) 
शिक्षा और संस्कृति मंत्रा 

लय -- मवस्य 
टिप्पणी : स्थायीकरण से 
संबन्धित विभागीय पदोन्नति 
समिति की कार्यवाही प्रायोग 
को अनुमोवनार्थ भेज दी 
जाएगी । लेकिन यदि प्रयोग 
द्वारा प्रमका अनुमोदन नही 
किया जाता तो वि०प०स० 
की बैठक बुलाई जाएगी 
जिसकी अध्यक्षता मध्यक्ष 
अथवा संघ लोक सेवा प्रायोग 
के सदस्य द्वारा की जाएगी । 


- 


- 


- - - 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- - 


-- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


6क 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - 
300क्षिक मयि 


प्रपरण 


नहीं 


- 

1 * मामाम्य केन्द्रीय 
( 1981 ) सेवा ग्रुप " ख " 
" कार्यभार ( राजपत्रित ) 
के अनुसार 
पद षट बढ़ 
मकती है । 


- - - - - - 
650-30- 740 
35- 810-६०रो० 
880- 40- 1000 
40रो०- 40 
1200 50 


30 वर्ष से अधिक मही 
( सरकारी कर्मचारियों 
के लिए 5 वर्ष तक छूट ) 
टिप्पण : प्रायु सीमा 
निर्धारित करने की 
निर्णायक तारीख भारत 
के उम्मीदवारो मे 
( अंदमान तथा लक्षद्वीप 
के उम्मीदवारों को 
छोड़कर ) आवेदन-पत्र 
प्राप्त करने की अंतिम 
सारीख होगी । 


अनिवार्य । 
( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से अंग्रेजी भाषा 
विज्ञान में कम से कम द्वितीय 
श्रेणी में मास्टर डिग्री प्रथया 

इसके समकक्ष । 
( 2) प्रशिक्षण संस्थान विश्व 
विद्यालय / मरकारी प्रथया 
अर्धमरकारी संगठनों में 3 
वर्ष का शैक्षिक प्रशासनिक 

अनुभव । 
टिप्पणी . 1. अन्यथा सुयोग्य 

उम्मीदवारों के मामले में सं० 
लो० से ०मा० के विवेक पर 
पर्हता में छूट दी जा सकती है । 
2. यदि चयन के किसी स्तर पर 
संघ लोक सेवा प्रायोग की यह 
राय हो कि अनुसूचित जाति 

और अनुसूचित जनजाति के 
लिए पर्याप्त संख्या में अपेक्षित 
योग्यता वाले उम्मीदवारों के 
मिलने की संभावना नहीं है, 
तो इन समुदायों के छात्रों के 
मामले में स० लो०से ०मा० 
विवेक पर अनुभव संबन्धित 
महता ( ओं ) में छूट दी जा 

सकती है । 
बांछनीय : 
1 . अमुसंधान अनुभव अथवा 

प्रकाराम कार्य । 
2 . एक से अधिक भारतीय 

भाषा का ज्ञान । 


- 


- 
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10 


11 


12 


13 


- - -... 


महीं 


2 वर्ष 


ग्रुप " ख " 


पदोनति द्वारा ऐसा न होने पर पदोन्नति : 

सीधी भर्ती करते समय 
सीधी भर्ती वाग अनुसंधान सहायक जिसकी ग्रेड वि०प०म० : 

संघ लोक सेवा भायोग 
में 3 वर्ष की नियमित सेवा हो 1. ( संयुक्त सचिव संयुक्त से परामर्श जारी । 

शिक्षा सलाहकार ) शिक्षा 
और संस्कृति मंत्रालय -- 
अध्यक्ष 
( 2 ) उप सचिव ( भा० ) 
शिक्षा और संस्कृति मन्ना 
सय - सदस्य 
( 3 ) निवेशक , केन्द्रीय 
भारतीय भाषा संस्थान - - 

सदस्य 
टिप्पणी : स्थायीकरण से 
संबन्धित विभागीय पदोन्नति 
समिति की कार्यवाही पायोग 
को अनुमोवनार्थ भेज दी 
जाएगी । लेकिन यदि प्रायोग 
द्वारा इनका अनुमोदम नहीं 
किया आता तो वि०प०स० 
की बैठक बुलाई जाएगी 
जिसकी अध्यक्षता अध्यक्ष 
अथवा संघ लोक सेवा प्रायोग 

के मवस्य द्वारा की जाएगी । 
- -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - 


- -- . .. - - - 


-- - - - 


न. 


- 


- - - 


- ... . 


__ 


- - - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


5 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


नहीं 


1 * सामान्य केन्द्रीय 
(1981 ) सेवा ग्रुप " ख " 


21. अनुसंधान 

सहायक 
( दूरवर्शन दुश्य 
श्रव्य एकक ) 


550- 25- 750 - लांग महीं 
२०रो० 

होता 
30- 90050 


भार 


अनुसार 
घट बढ़ 
सकती 


30वर्ष से अधिक मही 
( सरकारी कर्मचारियों 
के लिए 5 वर्ष तक 

की छुट ) 
टिप्पणी : पाय-सीमा निर्धा 

रित करने की निर्णा 
यक तारीख भारत के 
उम्मीदवारों से ( अंद 
मान सथा लक्षाप के 
उम्मीदवारों को छोड़ 
कार ) प्रावेदन -पन्न प्राप्त 
करने की अंतिम तारीख 
होगी । 


अनिवार्य : 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त 

विश्वविद्यालय से भाषा 
विज्ञान अंग्रेजी / भारतीय 
भाषा में कम से कम द्वितीय 
श्रेणी में मास्टर डिग्री अथवा 
इसके समकक्ष । 

प्रथया 
राष्ट्रीय नाट्य स्कूल /फिल्म 
पौर दूरवर्शन संस्थान की 
डिग्री धारक । 
( ii ) प्रयुक्त भाषा विज्ञान के 

पोत्र में प्रथवा अनुसंधान 

में 2 वर्ष का अनुभव । 
( iii ) टी० बी० उत्पादन में 

और भाषा शिक्षण संगीत 
पौर नाटक निष्पादन में 
लिए वश्य कार्यत्रम का 

अनुभव । 
टिप्पणी : 1. अन्यथा मुयोग्य 

उम्मीवारों के मामले 
में सं० लो० से० प्रा० के 
विवेक पर महंतामों में 

छूट दी जा सकती है । 
2. यदि पयन के किसी स्तर 
पर संघ लोक सेवा मायोग 
की यह राय हो कि भनु 
सूचित जाति और अनु 
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- 


- 


- - -- - - 


- - - - - - - 


- - -- - --- - 


- 


- . 


... 


- 


- --- - - - - 


सूचित जनजाति के लिए 
आरक्षित रिक्त स्थानों को 
भरने के लिए पर्याप्त 
सख्या में अपेक्षित योग्यता 
थाले उम्मीदवारों के मिलने 
की सम्भावना नहीं है 
तो इन समुदायों के छात्रों 
के मामले में सं० यो० 
मे० प्रा० ने विवेक पर 
अनु म सम्बन्धित अहंता 
. ( प्रो ) में छट बी जा 

सकती है । 
बांछनीय : 
( i ) फिल्म बोध में प्रशिक्षण । 
( ii ) भाषा विज्ञान /प्रग्रेजी 

भारतीय भाषा में दक्षता / 
निपुणता ( राष्ट्रीय नाट्य 
स्कूल दूरदर्शन संस्थान से 
डिग्री प्राप्तकर्ता ) 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


-- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - -- 


- 


- 


- - 


11 


12 


13 


- - 


- 


लागू नहीं होता 


: वर्ष 


सीधी भर्तीवाग 


लाग महीं होता 


ग्रुप स्व वि०प० म० सीधी भर्ती करत 
( स्थायीकरण पर विचार ममय संघ लोक 
__ करने के लिए ) 

सेवा आयोग से 
( i ) संयुक्त सचिव परामर्ण । 

( संयुक्त शिक्षा सलाहकार 
शिक्षा और संस्कृति 
मंत्रालय अध्यक्ष 
(ii ) उप सचिव ( भा० ) 
शिक्षा और संस्कृति 
मंत्रालय - - मदम्य 
( iii ) निदेशक , 

केन्द्रीय भारतीय भाषा 

सस्थाम--- सदस्य 
टिप्पणी : स्थायीकरण रो 

सम्बन्धित विभागीय 
पदोन्नति समिति की 
कार्यवाही पायोग को 
मनमोक्नार्थ भेज दी 
जाएगी । लेकिन यदि 
प्रायोग द्वारा इनका 
अनुमोदन नहीं किया 
जाता सा चि०प० स० 
की मैटक बुलाई जाएगी 
जिसकी अध्यक्षता प्रध्यक्ष 
अथवा संघ लोक सेवा 
मआयोग के सदस्य द्वारा 
की जाएगी । 


- 


- 
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- - - - - 


- - - . .. - 


- - - - 


- - - - 


1 


नहीं 


22. संस्थान 

सहायक 
( हिन्दी ) 


___ - - . - - - - - - 

1 * ( 1981 ) ( मामान्य केन्द्रीय 550- 25- 750- लागू नही 
* कार्य- सेवा ग्रुप " " दरो०- 30- होता 
___ भार अराजपत्रिम 900 र० 


30 वर्ष से अधिक नही 
सरकारी कर्मचारियों के 
लिए 5 वर्ष की 


अनुसार 


पद घट 
बा मकने 


टिप्पणी : प्रायु -सीमा निर्धा 

रित करने की निर्णायक 
तारीख भारत के उम्मीद 
बारां से ( अंदमान तथा 
लक्षद्वीप के उम्मीद 
वारों को छोड़कर) श्रा 
वेदन -पत्र प्राप्त करने 
की मंतिम तारीख 
होगी । 


- . -- - - 
अनिवार्य . 
( i ) डिगी स्तर पर प्रग्रेजी विषय 

के साथ मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय से हिन्दी 
में मास्टर्स डिग्री 
अथवा उसके समकक्ष 

प्रथवा 
डिग्री स्तर पर हिन्दी विषय के 

माय मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय में अंग्रेजी में 
मास्टर्स डिग्री प्रथवा उसके 
समकक्ष 

प्रयता 


डिग्री स्तर पर हिन्दी प्रथमा 
अंग्रेजी विषयों के साथ किसी 
भी विषय में मान्यता प्राप्त 
विश्व विद्यालय से मास्टर्म 
डिग्री प्रथया उसके समकका 


अथवा 
डिग्री स्तर पर अग्रेजी विषय के 

साथ हिदी माध्यम से किमी 
भी विषय में मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय से मास्टर्स 
डिग्री अथवा उसके समकक्ष 


अथवा 


डिग्री स्तर पर हिन्दी विषय 

के साथ अंग्रेजी माध्यम से 
किसी भी विषय में मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय से 
मास्टर्स डिग्री मणषा उसके 
समकक्ष । 


( ii ) हिन्दी मे मावली 

कार्य तथा अथवा . अंग्रेजी 
में हिन्दी तथा हिन्दी से 
अंग्रेजी में प्रमुबाद कार्य मे 
दो वर्ष का अनुभव, तकनी 
की मथवा वैशामिक साहित्य 
को वरीयता दी जाएगी 

प्रथवा 
मध्यापन , मनुसंधान लेखन 
अथवा हिन्दी में पत्रकारिता 

में दो वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी : 


1. सम्यथा सुयोग्य उम्मीदवारों 

के मामले में सं०लो०० 
पा० के विवेक पर मह 
सामों में छुट दी जा सकती 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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- - - - - - - 


-- - - -- - - - - - - - - - - 


- - - - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- - - - 


- - - 


-- - 


- - - - - - - 
, यदि चयन के किसी स्तर 

पर संघ लोक सेवा आयोग 
की यह गय हो कि मन 
सूचित जाति और अन 
सूचित जनजाति के लिए 
पारक्षित रिक्म स्थानों को 
भरने के लिए पर्याप्त संख्या 
में अपेक्षित योग्यता वाले 
उम्मीदवारों के मिलने की 
मम्भावना नहीं है, सो इन 
ममुदायों के छात्रों के मामले 
में संलोसे०प्रा० के विवेक 
पर अनभव सम्बन्धित 
प्रहना ( मो ) मे छट दी 

जा सकती है । 
वाछनीय . 
( i ) संस्कृत तथा अथवा प्रा . 

धुनिक भारतीय भाषा का 

जान 
( ii ) कोण रचना कार्य में 

अनभव । 
.- - -... - -- -- ---- - - - - - --- -- --- 


- 


- 


- 


. - - - 


- 


- -- - -- 


- 


- - 


- 


-- - 


.. 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 

12 


10 


11 


18 


- - 


- 


- 


- - 


- - - -- 


-- 


- - - 
लागू नहीं होता 


३ 


सीधी भर्तीकारा 


लाग नही होता 


अप " ख " वि० प्रो० स० सीधी भर्ती करते समय 
( स्थायी करने के लिए मष लोक सेवा 
विचार करना ) 

आयोग से परामर्श 
(i ) संयुक्त सचिव/ संयुक्त करना प्रावश्यक 

शिक्षा सलाहकार शिक्षा है । 
तथा संस्कृति मंत्रालय 

--- अध्यक्ष 
( ii ) उप सचिव ( भा० ) 

शिक्षा तथा संस्कृति 

मंत्रालय - - मवम्य 
(iii ) निदेशक 

केन्द्रीय भारतीय भाषा 

संस्थान - - मदम्य 
टिप्पणी । स्थायीकरण में 

सम्बन्धित विभागीय 
पदोन्नति समिति की 
कार्यवाही प्रायोग को 
अनुमोदनार्थ भेज दी 
जाएगी । लेकिन यदि 
प्रायांग द्वारा इनका 
अनुमोदन नहीं किया 
जाता तो वि०प०स 
की बैठक बुलाई जाए 
गी जिसकी अध्यक्षता 
अध्यक्ष मथवा संघ लोक 
सेवा आयोग के सदस्य 
द्वारा की जाएगी । 


___ - --- - - 


- 


- 


-- --- - 


[ PART II - SEC. 3(i) 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - - 


- - -- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - -- - 


- 


- 


- 


- - - -- 


- - - 


- 


अनिवार्य 
(i ) मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय से कम -से -कम 
द्वितीय श्रेणी में मास्टर्स 
डिग्री अथवा उसके मम . 
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12345 
23 अनुसंधान 1 * सामान्य केन्द्रीय 550- 25- 750- बाग नही होता 30 वर्ष से अधिक नहीं नहीं 
महायक प्रभारी ( 1981 ) सेवा ग्रुप स्व । दरो0- 300 

( मरकारी कर्मचारियो 
प्रकाशन अराजपत्रित 900 रु० 

के लिए 5 वर्ष तक की 
* कार्यभार 

छूट ) 

टिप्पणी : मायु-सीमा 
अनुमार 

निर्धारित करने की 
संम्या 

निर्णायक तारीख 
पट बढ़ 

भारत के उम्मीद 
मकती 

धागे मे ( अवमाम 
तथा लक्षद्वीप के 
उम्मीदवारों को 
छोड़कर ) प्रायेदन 
पत्र प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख 
होगी । 


कक्ष 


( ii ) प्रेम में प्रकाशन/ मम्पादन 

पुस्तक अथवा पत्रिकामो 
का उत्पावन अथवा 
स्थापना में प्रतिप्टिन 
प्रकाशन फर्म में दो वर्ष का 

अनुभव 
टिप्पणी अन्यथा सुयोग्य 

उम्मीदवारों के मामले 
में स० लो०से प्रा० के 
विवेक और अहंतामों में 
छूट दी जा सकती 


( 2 ) यवि चयन के किसी 

स्तर पर संघ लोक सेवा 
प्रायोग की यह राय हो 
कि अनुमूषित जाति और 
प्रमुसूचित जमजाति के 
लिए भारक्षित रिक्त 
म्थानो को भरने के 
लिए पर्याप्त संख्या में 
अपेक्षित योग्यता वाले 
उम्मीदवारों के मिलने 
की संभावना नहीं है , 
नो म समुदायो के 
छात्रो के मामले में 
स० लो०से० प्रार० के विवेक 
पर अनुभव सम्बन्धित 
महतामों में छूट दी 

जा सकती है । 
वांछनीय : 
( i ) स्वरभेव चिन्ह तथा भाषा 

विशाम का ज्ञान 
(ii ) मुद्रण के प्रक्षर तथा 

साफसेट प्रक्रिया का 
शान 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-. 


. .. 


- . 


- . 


। 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्सी करते समय 
संघ लोक सेवा 
पायोग से परामर्श 
करना मावश्यक है । 


ग्रुप ख वि०प्रो०स० 
( स्थायी करने के लिए 

विचार करना ) 
( i ) संयुक्त सचिव , 

( संयुक्त शिक्षा सलाह 
कार ) शिक्षा तथा 
संस्कृति मन्त्रालय 

- - अध्यक्ष 
( ii ) निदेशक ( भाषा ) 

उप मचिव ( भाषा ) 
शिक्षा तथा संस्कृति 
मंत्रालय सदस्य 


. . . - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 
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8 


10 
-- - - - 


11 


12 


13 


- - 


- -- - - - 


- - - -- - - 


- - 


( iii ) निवेशक केन्द्रीय भार 
तीय भाषा गंम्यान 

पदम्प 
टिप्पणी स्थायीकरण से 
सम्पत्ति विभागीय 
पदोनि मामान को 
कार्यवाही प्रायोग को 
मनमोदनार्थ भेज दी 
जाएगी । लेकिन यदि 
मायोग द्वारा इनका 
अनुमोदन नही किया 
जाता तो वि०प०म० 
की बैठक बुलाई जाएगी 
जिमकी अध्यक्षमा अध्यक्ष 
प्रया संब लोक सेवा 
पायोग के सदस्य द्वारा 

की जाएगी । 
- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


-- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


12 


24. सहायक नान 

चित्रकार 


1 * मामान्य केन्द्रीय 
( 1981) मेषा ग्रुप " ख " 

( अराजपत्रित ) 
* कार्यभार 


550- 25 - 750- लागू नहीं होता 
६०री 0- 30 
900 २० 


अनुसार 
घट बड 
मकती 


- - - - -- . 

30 वर्ष से अधिक नहीं 
( सरकारी कर्मचारियो 
के लिए 5 वर्ष तक 

की छट ) 
टिम्पणी : मायु-सीमा 
निर्धारित करने की 
निर्णायक तारीख 
भारत 
उम्मीदवारों से 
( अंदमान तथा 
लावीप के उम्मीद 
पारौ को छोड़कर ) 
प्रावेदन -पत्र प्राप्त 
करने की अंतिम 
मारीख होगो । 


है । 


नहीं अनिवार्य : 
( i) ( क ) भान्यता प्राप्त विश्व 

धियाना में भगोन 
में कम से कम द्वितीय 
श्रेगो में मार्ग किमी 
अथवा उसके समकक्ष 

प्रया 
( ख ) ( क ) मान्यता प्राप्त 

विश्वविद्यालय से भूगोल 
विषय मे नामक धिप्री 

प्रयया उपके समकम 
( ख ) माग्यता प्राप्त सस्या से 

मानचिन्न में हिलोमा । 
( ii ) मानचित्र बनाने का 2 वर्ष 

___ का अनुभत्र । 
टिप्पणी ( 1 ) : प्रत्यथा मुयोग्य 

उम्मीवधारो के मामले में 
संलो मे प्रा० के विवेक 
पर महतामों में छूट 

दी जा सकती है । 
( 2) गाव नपन के किसी 

स्तर पर संघ लोक 
सेवा प्रायोग की यह 
राय हो कि अनुसूचित 
जाति और अनुसूचित 
जनजाति के लिए आर. 
क्षित रिक्त स्थानों को 
भरने के लिए पर्याप्त 
मख्या मे अपेक्षित 
योग्यसा वाले उम्मीद 
वारों के मिलने फी 
सभावना नहीं है , तो 
इन समुदायों के छात्रों 
के मामले में सलो. से . 
पायाग के विवेक पर 
अनुभव सम्मन्धित अहं 
सानों ) में छूट दी जा 
मकती है । 


1228GI /81. - 


14 
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12 


8 
लागू नहीं होता 


____ 10 
मीधी भर्तीद्वारा 


11 
लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


13 
गुप ख वि०प्रो०म० सीधी भर्ती करते समय 
( स्थायी करने के लिए संघ लोक सेवा 
विचार करना ) 

मायोग से परामर्श 
(i ) सयुक्त मषिय करना मावश्यक 

( सयुक्त शिक्षा सलाह 
कार ) शिक्षा तथा 
संस्कृति मनालय 

- - अध्यक्ष 
( ii ) निवेशक ( भाषा ) उप 

सचिव ( भाषा ) शिक्षा 
तथा संस्कृति मनालय 

- सवस्य 
( iii ) निवेशक केन्द्रीय 
भारतीय भाषा संस्थान 

- - सदस्य 
टिप्पणी : स्थायीकरण में 

सम्बन्धित विभागीय 
पदोन्नति समिति की 
कार्यवाही पायोग को 
अनुमोदमार्थ भेज दी 
जाएगी । लेकिन यदि 
आयोग द्वारा इनका 
अनुमोवन नही किया 
जाता तो वि०प०स० की 
बैठक बुलाई जाएगी 
जिसकी अध्यक्षता 
मध्यक्ष अथवा संघ 
लोक सेवा प्रायोग के 
सदस्य द्वारा की 
जाएगी । 


( क ) 


12 
22.5. कैमरामन 

* 1 सामान्य केन्द्रीय 
( चलचित्र ) ( 1981 ) सेवा ग्रुप ब 

कार्यभार ( पराजपत्रित ) 
के अनुसार 
पटमद 


5 
550- 26-750- लागू नहीं होता 
दरो0- 30 
१०० २० 


सकती 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( सरकारी कर्मचारियों 
के लिए 5 वर्ष तक 

की छुट ) 
टिप्पणी : मायु- सीमा 
मिर्धारित करने की 
निर्णायक तारीख 
भारत के उम्मीद 
वारों ( भवमान तथा 
लक्षतीप के उम्मीद 
वारों को छोड़कर ) 
भावेदन पत्र प्राप्त 
करने की प्रतिम 
तारीष होगी 


नहीं अनिवार्य : 

( i ) विशेषकर चलचिन/टी०वी० 

कैमरा संचालन के साथ 

मान्यता प्राप्त संस्थान से 

चलचित्र कला में रिप्लोमा 
( ii ) 2 वर्ष का व्यावसायिक 

अनुभव । 
विप्पणी ( 1 ) अन्यथा सुयोग्य 

उम्मीदवारो के मामले में 
सं०लो०से०मा के विवेक 
पर पहतामों मे छट 

दी जा सकती है । 
2 . यदि चयन के किसी स्तर 

पर संघ लोक , सेवा 
पायोग की यह राय 
हो कि अनुसूचित जाति 
पौर अनुसूचिस अमजाति 


[ भाग JI - सा 


3 ( i) 
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- 


- 


- - - 


- 


AdLINEAAI - MAHALI . 


- - - 


- - 


- 


के लिए प्रारक्षित रिक्त 
स्थानों को भरने के लिए 
पर्याप्त संख्या मे अपे 
क्षित मोग्यता वाले 
उम्मीदवारो के मिलने 
की संभावना नहीं है, 
सो इन समुदायों + 
छानों के मामले में 
स नो ० से ०पा के विवेक 
पर अनुभव अम्बन्धित 
( महतामो ) मे छूट वो 
जा सकती है । 


10 


12 


13 


लागू नही होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होगा 


ग्रुप ख वि०प्रोस सोयो भर्ती करते समय 
( स्थायी करने के लिए विवार संग लोक मेवा 
करना ) 

प्रायोग से परामर्ग 
(i ) संयुक्त मचिव करना मावश्यक 

( मंयुक्त शिक्षा सलाह है । 
कार ) शिक्षा तथा 
संस्कृति मन्त्रालय 

- - प्रध्यक्ष 
( ii ) निदेशक ( माषा ) 

उप सचिव ( भाषा ) शिक्षा 
तथा संस्कृति मंत्रालय 

--मवस्य 
(iii ) निदेशक केन्द्रीय भार 
तीय भाषा संस्थान 

- सदस्य 
टिप्पणी : स्थायीकरण से 

सम्बन्धित विभागीय 
पदोमति समिति की 
कार्यवाही मायोग को 
मनुमोदनाथ भेज वी 
जाएगी । लेकिन या 
पायोग द्वारा इसका 
मनुभोवन नहीं किया 
जाता तो वि०प०स० की 
मैठक बुलाई जाएगगे 
जिसकी अध्यक्षता 
पाध्यक्ष अथवा संघ 
लोक सेवा पायोग के 
सवस्य द्वारा की 
जाएगी । 


[ एफ० 8- 9/ 77- सी -IV ( भा० )] 

के० के० मुल्लर, उप सचिव 
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- 


at the 


New Delhi, 30th November, 1981 
GS.R . 128 . - In exercise of the powers conferred by the 
provision to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Central Institute of Indian Languages , Mysore and its 
Regional language Centres (Class I and Class I[ Posts) 
Recruitment Rules, 1973 , namely : 

1 . ( 1 ) These Rules may be called the Central Institute 
of Indian Languages and its Regional Language Centres 
(Group A and B Posts ) Recruitment (Amendment) Rules , 
1981. 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . In the Central Institute of Indian Languages and its 
Regional Language Centres (Class [ and Class Il Posts) 
Recruitment Rules, 1973 , 

(a ) for the words and figures " Cla s I and Class II 
wherever they occure , the words and letters " Group A and 
Group B " shall respectively be substituted . 

( b ) In the schedule to the said rules, after serial number 
9 and the citries relating therelo , the following shall be 
inserted , namely , 


SCHEDULE 


Name of rost 


No. of Classificul - 
rosts tion 


Scale of 
pay 


Educational and other qualif 
catlong required for durect TC 
catlong rawira for 
cruits 


selcotion 


(4) 
Rs. 1200 
50 - 1300 
60 - 1900 . 


(1) (2) (3) 
10. Roadcr- 1* General 

cum -Re- ( 1981) Central 
scarch * Subject Services 
Officer to varl- Group A 
(Extension ) ation (Gazetted) 

depen 
dent on 
Work 
load . 


Whether Age limit for direct Whether 
selection recruits 

benefit 
post or 

of added 
non 

years of 
Service 
admissiblo 
under rulo 
30 of tho 
C . C . S . 
(Pension ) 
Rulos , 

1972 
(5) (6) 

(62 ) 
Not Not exceeding 40 No . 
applicable years (Relaxable up 

to 5 years for Gov 
crnment servants ), 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applica 
tions from candida 
tes in India (other 
than those in Anda 
man & Nicobar Is 
lands and Laksha 
dweap ) . 


Essential; 
(i) At least Second Class 

Master s degree in Linguis 
tics / Comparativo Philology / 
Indian Language of a recog 
nised University of cqui 

valant. 
( li ) Doctorate degree in Linguis 

tics or published resarch 

work of high standard in 
inguistics or in allloi 

fields. 
(lii ) S yours cxperience in lan 

guage leaching or resoarch 
and material production 
in the field of applied 

linguistics, 
( iv ) Experience in undertaking 

extension activities , organi 
sing and rofresher courses ) 
camps/workshops in langu 
ago teaching and material 

production . 
Note : 
1. Qualifications are rolaxable 
at tho discretion of the 

U .P .S. C . in caso of candi 
dates othorwiso woll quali. 

fied. 
2 . The qualification ( ) regar 

dwg experienco is/aro 10 
laxablo at the discrotion of 

tho U . P . S. C . in tho caso of 
candidates belonging to 
Scheduled Castes and Sche 
dylod Tribes if , at any 
sta go of selection, the 
U . P .S . C . is of tho opinion that 
sufficient number of candi. 
dates from these communi. 
tics possessing the requisito 
experience are not likely 
to bo avallable to All up 
thç vacancies reserved for 
them . 
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Tizi - - - 


- - - -- 


713 ; ~ 


Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by If a D . P . C . oxists , what is its Circumstances 
educational quali. probation , whether by direct recruit- pronotion deputation / composition , 

in which U . P . 
fications prescri - if any ment or by deputation transfer , grade from 

S . C . is to be 
bed for direct re transfer & percentage which promotion dcpu 

consulled in 
cruits will apply of the vacancies to be fil- tation /transfer to be 

making recruit 
in the case of Pro lod by various methods mado 

ment 
motees 

- - - - - - - - -- - - -- - - - - - -- - - 
(8) - (10 ) 

( 11) 
Notapplicable . 2 Years . By direct recruitment. Not applicable . 

Group A DPC : (for const- Consultation 
during condimination ) 

with the Union 
(1) Secretary, Ministry of Public Sörvice 

Elucatioi & Culturc - Cominission 
Chairman . 

necessary 
a ) Jt. Secretary (Admn.) while making 

Ministry of Elucation & direct 

Cultura Monbor . cruitment, 
(ii) Director, Central Insti 

tute of Indian Langua 

g05-- Momber. 
No: 0 :-- Tho proceedings of 

the DPC relating to con 
firmation shall be sent to 
the Commission for appro 
val, if, howoyer , these are 
not approval by the Com 
mission a fresh meeting of 
the D ? t be preside , 
ovor by the Chairman or a 
Minber of the UPSC shall 
be held . 


TO 


(4) 
Rs. 1200 
50 - 1300 - 
60 - 1900 . 


(3 ) 
General 
Central 
Service 
Group A 
(Gazetted ) 


(5) 
Not 
appli 
cable. 


(6a ) 
No. 


(1) (2) 
11. Reader 1 

cum -Re- ( 1981) 
scarch " Sub 
Officer jcct to 
(Evaluation varia 
and 

tion de 
Testing). pendent 

on 
work 
load . 


Not exceeding 40 
years (Relaxable up 
to 5 years for Govt. 
servants ). 
Noto : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
recsipt of applica 
tio .is from candida 
tus in India (other 
than those in Anda 
man & Nicobar 19 
lands and Laksha 
(lweep ). 


Essential: 
(1) At least Second Class 

Master s degrco in Linguis 
tics /Comparative /Philology / 
Indian Language of a re 
cognised University or 

equivalent. 
(ii) Doctorate Degree in Lingui 
stics or publishe 1 r33 " urch 
work of high standard in 
linguistics or in allied 

fields. 
(iii) 5 years experience in langu 

ago teaching or rosearch , 
ovaluation and testing in 
the field of appliej linguis 

tics . 
Note : 
1. Qualiſcations are relaxablo , 

at the discretion of tho 
U . P . S . C . in case of candidates 

otherwise well qualified . 
2 . The qualifcation (s) regarding 

experience is/aro rolaxablo 
at the discretion of tho 
U .P .S . C . in the case of 
candidatos belonging to 
Schedulod Castes and Scho 
duled Tribes if , at any stago 
of selection, tho U . P .S . C . 
is of the opinion that sufi 

cient number of candidates 
from these communitio , 
possessing the requisite ex 
perience are not likely to 
bo available to All up tho 
vacancies regarved for tha ni . 
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(8) 


(9 ) 


(12) 


(13 ) 


(10 ) 
By direct recruitment. 


(11) 
Not applicable . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


Not applicablo . 


2 years 


Group A DPC : (for consi - Consultation 
dering confirmation ) 

with the Union 
(1) Secretary, Ministry of Public Service 

Education & Culture Cominission 
Chairman . 

necessary while 
( li ) Jt. Secretary (Admn.) inaking direct 

Ministry of Education & recruitmont, 

Culturo Menber. 
( ill ) Director, Central Insti 

tulo of Indian Langua 

ges -- Monber . 
Note : - - Tho proceedings of 
the DPC relating to co 

firmation shall be sent to 
the Coinmission for appro 
val, if , however , these are 
not approved by the Com 
mission a frosh mooting of 
the DPC to be presided 
over by the Chairman or a 
Member of the UPSC shall 
be held . 


( 3) 
Rs. 1200 - 
50 - 1300 - 
60 - 1900 . 
00 -1900. 


( 3 ) 
General 
Central 
Service 
Group A 
(Gazetted ). 


(5 ) 
Not 
appli . 
cable . 


(6 .1) 
No. 


(2 ) 
12 . Reader 24 

cum -Ro ( 1981 ) 
search " Sub 
Officer ject to 
(Material varia 
Production / tion de 
Language pendent 
Labora - on 
tory ). 

work 
load , 


Not exceeding 40 
years (Relaxable up 
to 5 years for Govt. 
sorvants ). 
Note : The crucial 
date for doterinining 
the age limit shall be 
tho closing date for 
receipt of applica 
tions from candi. 
dats ; In India (othor 
tha , those in Anda . 
man and Nicobar 
Islandijai Liksha 
dweop ). 


Essential 
(i) At least Second class Mas 

ter s degree in linguistics/ 
Comparative Philology In 
dian Language of a rocog 
nised University of 0911 

valent. 
(i ) Doctorate degreo in Llo 

gulstics or published re 
search work of high stan 
dard in linguistics or in 

allied fields. 
( iil) 5 years expericoce in 

language teaching or re 
scarch in applied linguistics 
including matorial produc 

tlon . 
( iv ) Experience in preparation 

of audio - visual material 
for language teaching and 

language laboratory , 
Noto : 
1. Qualifications are relaxablo 

at the discretion of the 
U .P . S .C . In case of candidatos 

otherwise well qualified . 
2 . The qualification (s) rogar 

ding experlonco 19 /Qro ro 
lazable at tho discretion of 
the U .P .S .C . in the case of 
candidates bolonging to 
Schoduled Castos and Scho 
dulod Tribes if, at any stage 
of soloction , the U .P .S . C . 
is of the opinion that sufi 
cient number of candidatos 
from these communitios 
possessing the requisito ox 

perience are not likely to 
bo available to AL - up the 
Vacancies reserved for them . 
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( 10 ) 


( 12 ) 


(13 ) 


( 9 ) 
? yours 


(11) 
Not applicable 


Not applicable 


By direct ro ruitment 


Group A DPC (for consi- Consultation 
dering confirmation ) : - - with the Union 
(i) Secretary , Ministry of Public Service 

Education & Culture Commission 
- Chairinan . 

necossary 
(1 ) Jt. Socretary (Admn.) while making 

Ministry of Education & direct l ecruit 

Culture - -Member . ment. 
( ili) Director, Central Insti 

tute of Indian Langua 

gos - Member, 
Note : - - Tho proceedings of 

the DPC relating to con 
firmation shall bo sent to 
tho Commission , for app 
roval, if, however , these 
aro not approved by the 
Commission # fresh nco 
ting of the DPC to be pre 
sidod over by tho Chair 
man or a Momber of tho 
UPSC shall be hold . 


(5) 


-- 


(6 ) 


(1) 
13 . Reader - 

cum -Re 
scarch 
Officer 
(Folklore 
Unit ). 


No 


(4) " 
Rs. 1200 - 
50 - 1300 - 
60- 1900 . 


(3) 
General 
Central 
Service 
Group ‘ A 
(Gazetted ) . 


(2) 
1 " 
(1981) 

Sub 
ject to 
varia 
tion de 
pendent 
on 
work 
load . 


Not 
appll- 
cable. 


-- - (6) 
Not exceeding 40 

years ( R .claxable up 
to 5 years for Govt. 
servants ) . 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applica . 
tions from candi 
dates in India ( other 
than those in Anda 
man And Nicobar 
Islands and Laksha 
dweep ). 


Essential: 
(1) At least Second Class 

Master s degree in an 
Indian Language /Literaturo 
of a recognised University 

or equivalent. 
( ii) Doctorate dogree in Indian 

Languages /Literaturo with 
specialisation in folkloro 
or published research work 
of high standard in folk 
lore linguistics or allied 

fields. 
( iii ) 5 years experience in TO 

search or toaching pre 
forably at the dogrco or 
post-graduate degree levol 

in tho Ack of folklore . 
Note : 
1 . Qualifications are relaxablo 
at the discretion of the 
U . P .S . C . in case of candidates 

otherwise well qualifiod . 
2 . The qualification (s) regarding 

experience is /are relaxablo 
at the discretion of tho 
U .P .S . C . in the case of candi 
dates belonging to Scho 
duled Castes and Scheduled 
Tribes if , at any stage of 
selection , the U . P .S .C . is 
of the opinion that suficiont 
number of candidates from 
these communities posses 
sing the requisite experience 
are not likely to be availablo 
to fill up the vacancies re 

served for them . 
Desirable : 
(i) Experience of editing /in 

dexing and abstracting pan 

Indian folkloro materials . 
( ii ) Published research work in 

thcoratical folkloristics . 
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(11) 


(13) 


(10 ) 
By direct rocruitinont 


- - 


Not applicablo 


2 years 


Not applicable 


(12 ) 
Group A DPC ( for consider- Consultation 
ing confirmation ): - 

with tho Union 
(i) Souretary, Ministry of Public Service 

Education & Culture Commission 
--- Chairman 

17 - ossary 
(11) Jt. Segretary (Admn.), while making 

Ministry of Education direct recruit 

& Culture - - Menbor. ment. 
( ii ) Director, Central Insti 

tute of Indian Langua 

gos - -Momber . 
Note : The proceedings of 

the DPC relating to con 
Orination shall be sent to 
the Connission for appro . 
yıl if, how yor , theyo are 
not approved by tho Com 
mislon a frosn mesting of 
tho D . P . C . to be presided 
over by tho Chairman or a 
Member of the UPSC shall 
be held . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


(2) 

1* 
( 1981) 
* Sub - 
ject to 
varia - 


(3) 
General 
Central 
Services 
Group A 
(Gazetted ). 


(4 ) 
Rs. 1200 - 
50 - 1300 - 
60 - 1900 . 


(5) 
Not 
appli - 
cable , 


(1) 
14 . Reader - 

cum - Re- 
scarch 
Officer 
(Nepali 
Hindi, 
Nepali 
and 
Nepali 
Bengali- 
Nepali 
Dictionary 
Project). 


tion 


dcpen 
dent on 
work 
load . 


- - - - - - 
(6) (6 ) 

( 7) 
Not exceeding 40 Not Essential: 
years (Relaxablo applicable. (1) At least Second Class 
upto 5 years for 

Master s degree in Linguis 
Govt. servants ). 

tics Comparative Philology / 
Note : The crucial 

Hindi/Bengali of a recog 
date for determining 

nised University or cqui. 
the age limit shall be 

valent. 
the closing date for 

Note : Master s degree holders 
receipt of applica 

in Linguistics Comparativo 
tions from candida 

Philology should havo studiod 
tes in India (other 

Hindi/Bongali as a subject 
than thoso in Anda 

at the Degree level. 
man and Nicobar 

(il) Doctorate Degree in Lin 
Islands and Laksha 

guistics /or published re 
dwcop ), 

search work of bigh stan 
dard in linguistics or in 

allied fields . 
( iil ) 5 years experience in 

teaching or research in 
the fold of linguistics / 

languages. 
Noto : 
1. Qualifications are relaxablo 

at the discrotion of the 

U . P . S . C . in case of candi 
dates otherwise wall quali 

fied . 
2. The qualification (s ) regarding 

orpocle 1 - 0 is/ are rolaxablo at 
th , discretion of tho U .P . 
S . C . in the case of candi 
datos belonging to Sche 
d 21 Custos and Scheduled 
Tribo If, at any stage of 
solection the U . P . S . C . is of 
tho opinion that sufficiont 
number of candidatos posses 
sing the requisite experience 
are not likely to be availablo 
to All up the vacancios re 

servod for them . 
Noto : The exact language to 

quirement of Hindi or Bon 
gali in E . Q : (i) shall be 
indicated at the time of ro 
crultimant. 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


(10 ) 


( 13 ) 


(8 ) 
Note applicable 


(9) 
2 years 


( 11 ) 

(12 ) 
By transfer on deputa - Transfer on deputation Group A DPC ( for consi- Sclection on 
tion (including short- (including short-term con - dering confirmation ) : 

each Occasion 
term contract), failing tract) : 

(i) Secretary , Ministry of shall be made 
which by direct recruit- Officers under the Con - Education and Culture in consultation 
mtot tral/ State Goyts./Rc 

- Chairman with the Union 
cognised Research In - (ii) Jt. Secretary (Admn .) Public Service 
stitutions/Universities / Ministry of Education Conni ,sio 1. 
Semi-Govts., Statutory and Culture - -Member. 
or Autonomouns Or- ( iii) Director , Central Insti 
ganisations; 

tute of Indian Languages 
(a ) (i) holding analo 

- Member 
gous posts ; or ( ii ) Note : -- The Proceedings of 
with 5 years ser - the DPC relating to con 
vice in posts in the firmation shall be sent to 
scale of Rs. 700 the Commission for appro 
1300 / 1600 or equi val, if , however, those are 
valent ; and 

not approved by the Com 
( b ) possessing cdu mission a fresh meeting of 

cational qualifi the DPC to be presided 
cations and expe over by the Chairman or 
rience prescribed & Member of the UPSC 
for direct recruits shall be held 
under Col. 7 
(Period of depu 
tation contract 
shall ordinarily 
not cxcoed 4 


years.) 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


(69) 
No 


1 


Rs. 700 - 
40- 1100 - 
50 - 1600 


Not 
appli 
cable 


( 1 ) 

(2 ) 

( 3 ) 
15 . Lecturer 

General 
cum 

(1981 ) Central 
Junior Re- * Sub Service 
search ject to Group A 
Omicer varia - Gazetted 
(Nepali tion dc 
Hindi 

pendent 
Nepali OD 
and work 
Nopali load 
Bengali 
Nopali 
Dictionary 
Project) 


(6) - - - 
Not exceeding 35 
years (Relaxable up 
to 5 years for Govt. 
servants ) 
Note : The crucial date 
for determining tho 
age limit shall be the 
closing date for re 
celpt of applications 
from candidates in 
India (other than 
those in Andaman & 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ) 


lent . 


Essential; 
( 1) At least Second Class 

Master s degree in Linguis 
tics Comparative Philology / 
Hindi/Bongall of a recogni 

sed University or equiva 
Note : Master s degroo holders 

in Linguistics Comparativo 
Philology should have studied 
Hindi/Bengali as subject at 

the degree level. 
(ii) Doctorato degree in Linguis 

tics or published research 
work of high standard in 
Linguistics or in allied 

fields. 
( iii) 2 years experience in re 

soarch or teaching in the 
ficld of linguistics langua 

ges. 
Note : 
1 . Qualiflcations are relaxable 

at the discretion of the 
U . P .S . C . in case of candi 
dates otherwise wall - quall 


fied . 


2 . The qualification (s) regarding 

experience is /aro relaxablo 
at the discretion of the 
U . P . S . C . in tho case of 
candidatos belonging to 
Scheduled Castes and Sche 
dulod Tribes if, at any stage 
of Salaction , the U . P . S . C . 
iz oit opinion that suffi 
clezt numoor of candidates 
from these communities 
possessing the requisite 
experlonce are not likely 
to be available to fill up 
the vacancies reserved for 
thoi. 
The exact languago re 
quirement of Hladi or Bon 
gali in E . Q . (D ) shall be 
indicated at the timo of ro 
cruitment. 


- 


- 


- 


- 


--- - ---- - 


- - 


122 Gyein - 


- 


1228 GI/81/ 15 


382 


THE GAZETTYE OF INDIA : FEBRUARY 6 , 1982 /MAGHA 17, 1903 


(PART II- --Sec . 3(1 ) 


— 


(10 ) 


( 11) 


( 12) 


(13 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- - 


- 


- - 


Not applicable 


2 years 


By transfer on deputa - Transfer on deputation Group A DPC ( for consider- Selection on 
tion (including short- (Including short-term ing confirmation ) : 

cach occasion 
term contruct ), failing contract); 

(i) Joint Secretary (Admn.), shall be made 
which by direct recruit- Officers under the Contral/ Ministry of Education in consultation 
ment 

State Govts./Recog and Culture - Chairman / with the Union 
nised Research Insti- (ii) Director, Central Insti. Public Service 
lution /Universities/ 

tute of Indian Langua - Commission . 
Semi-Government/ 

ges 

Member 
Statutory or Aulono - ( iid ) Dy. Secretary (L ), Minis 
mous organisations try of Education and 
holding analogous Culture - Momber 
posts or with 3 years Note :-- - The Proceedings of 
service in posts in the tho DPC relating to confir 
scale of Rs. 650 -1200 mation shall be sent to the 
or equivalent and pos- Commission for approval, 
scssing educational If , however, these are not 
qualifications and ex approved by the Com 
porience prescribed mission a fresh meeting of 
for direct recruits un tho DPC to be presided 
der Col. 7 

over by the Chairman or a 
( Period of deputation Member of the UPSC shall 
contract shall ordina - be held 
rily not exceed 3 years.) 


4 


5 


6 ( a ) 


No 


16 . Lecturer 

cum -Junior 
Research 
Officer 
(Urdu ) 


1* General 
( 1981 ) Central 

Sub . Serviço 
ject to Group A 
varia - Gazetted 
tion 
depen 
dent on 
work 
load 


Rs. 700 -40 - Not Not exceeding 35 
1100 -50 - applicable years (Relaxablo up 
1600 

to 5 years for Govt. 
servants ) 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date foi 
receipt of applica 
tions from candi 
dates in India (other 
than those in Anda 
man and Nicobar 
Islands and Laksha 
dweep ) 


Essential : 
(1) At least Second Class Mas 

ter s degree in Linguistics / 
Comparative Philology / Urdu 
of a recognised University or 
equivalent 
Note : Master s degree holders 
in Linguistics /Comparative 
Philology should have studied 
Urdu as a subject at the 

Degree lovel. 
( ii) Doctorate Degree in Linguis 

tics or published research work 
of high standard in linguistics 

or in allied fleldg. 
( iii) 2 years research /teaching ex 

perience in linguistics /Com 

parative Philology /Urdu . 
Note : 1 Qualifications are iclax 

ablo at the discretion of the 
U . P .S . C . in case of candidates 

otherwise well qualified . 
2 . Tho qualification (s) regarding 

experience is /are relaxablo at 
tho discretion of the U . P . S. C . 
in the case of candidates be 
longing to Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes if, at any 
stage of scloction , the U . P .S . C . 
is of the opinion that sufficient 
number of candidates from 
these communities possessing 
the requisite experience aro not 
likely to be available to all up 
the vacancies reserved for them . 


— 


S 


- 
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= 


= 


- - 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


By direct reciuitment 


Not applicable 


Group A DPC (for const- Consultation 

dering confirmation ). with Union 
(1) Jt. Secretary (Adinn .), Public Service 

Ministıy of Education & Commission 

Cultuie - Chairman necessary while 
(11) Director, Cential Insti- making direct 
tute of Indian Languages recruitment. 

- Member 
( 111) Dy. Secretary (L ), Minis 

try of Education & Cul 

lurc --- Member 
Note :- - The proceedings of 

the DPC relating to confir . 
mation shall be sent to tho 
Commission for appro 
val. If , however, theso ale 
not approved by the Com 
mission a fresh meeting of 
DPC to be presided over 
by the Chairman or a Mem 
ber of the UPSC shall bo 
held , 


- - - -- - --- - - 


- 


- 


- 


-- - - -- --- 


- - 66 


- 


- 


- 


- 


- 


I -II - 


I - -- 


- 


- - - - 


No 


17 . Assistant 

Editor 


1 * General 
(1981) Central 
* Subject Servicc 
to varia - Group ‘ A 
tion de- (Gazetted ) 
pendent 
on work 
load 


Rs. 700 -40 - Not Not exceeding 35 
900 -EB -40 - applicable years (Relaxable up 
1100 - 50 

to 5 years for Govt. 
1300 

servants ) . 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
ieceipt of applica 
tions froin candi 
dates in India (other 
than those in Anda 
inan and Nicobar 
Islands And Laksha 
dweep ). 


Essential : 
(1) At least Second Class Mas 

ter s degree in English from a 
recognised University or cqui 
valent, 

OR 
At least second Class Master s 
degree in Indian Language 
from a recognised University 
or equivalent with English as 

a subject at Degree level. 
(11 ) 3 years experience in a 

supervisory capacity of cdit 
ing work in a printing press or 

establishment/ frm of icpute . 
Note 1 : Qualifications aic relax 

able at the discretion of the 
U .P . S .C . in case of candidates 
otherwise well qualified . 


2 . The qualification (s) regarding 

experience is / ale rclaxable at 
the discretion of the U .P .S .C . 
un the sale of candidates belong 
ing to Scheduled Castes and 
Suliedule Tribes if, at any 
stage of selection , tlic U . P . S . C . 
is of the opinion that sufficient 
number of candidates from 
these comnunities possessing 
the requisite experience aro DOL 
likely to be available 10 ull 
up the vacancies Tescrvcd for 
thom . 


- 


- 


-- - -- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 
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8 


12 
܂ 


- - - - 


No 
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-- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - = = - = - - - - - - - - - - - - - 
10 

13 
- - -- - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - 
2 years By proinotion /transfer Promotion / Transfer on Group A DPC (for consider- Selection on 
on deputation includ - deputation (including ing confirmation ). 

cach casion 
ing short-term contract short-term contract) : (1) Jt . Secretary (Admo ), ball be made in 
failing both by direct 1. Officers under the Cen - Ministry of Education consultation with 
recruitment. 

tral/ State Govts ./Statu and Culture --- Chaiman the Union 
tory or Autonomous ( ii ) Director, Central Insti- Public Service 
organisations, 

tute of Indian Languages Commission 
(a ) (i) holding analogous - Member 

posts or ( ii) with 3 /5 ( iii ) Dy. Secretary (L ), Minis 
year y service in posts try of Education and Cul 
in the scale of Rs. 650 - ture -- Member 
1200 / 550 - 900 or equi- Note : The proceedings of the 
valent, and posscssing DPC relating to confirma 
the educational quali- tion for approval. If, how 
fications and expe cver, these are not approv 
ricnce prescribed for cd by the Commission a 
direct ccruits under Cresh meeting of the DPC 
Col. 7 . 

to be presided over by tho 

Chairman or a Member of 
2 . The Departmental Re the UPSC shall be held , 

search Assistant In 
charge of Publications 
with 5 years regular 
service in the grade 
will also be considerod 
and in case he is selec 
ted for appointment to 
the post, the same shall 
be deemed to have been 

filled by promotion . 
(Period of deputation 

contract shall ordina 
rily not exceed 3 
years). 


5 


6 (a ) 


- 


- 


- 


- 


No 


18 . Manager 

(Printing 
Press ) 


1* General 
(1981) Contral 
* Subject Service 
to varia - Group A 
tion de - (Gazetted ) 
pendent 
on work 
load , 


Rs. 700 -40- Not N ot excooding 35 
900 -E8 -40 - applicable years. 
1100 - 50 - 1300 

(Relaxable upto 5 
years for Govt. ser 
vants ). 
Note : The crucial 
date for detormining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applica 
tions from candi 
dates in India (other 
than those in Anda 
man and Nicobar 
Islands and Laksha 
Jweep ). 


- - - - 
Essential : 
(i) Diploma in Printing (Offset) 

Technology from a recognised 

Institute or equivalent. 
( ii) 5 year s experience including 

3 years in a supervisory capa 
city in a well established 

printing press . 
Note 1 : Qualifications are relax 
able at the discretion of the 
U .P . S . C . in the case of candi 
dates otherwise well qualificd . 
2 . The qualification (s) regarding 

expericnce is /are relaxable at 
the discretion of the U . P . S . C . 
10 the case of candidates 
belonging to Schoduled Castes 
and Schedulod Tribes if, at 
any stage of selection , the 
U . P . S .C . is of the opinion that 
sufficient number of candidates 
from these communities possess 
ing the requisito experience aro 
not likely to bo available to 
fill up thc vucanclcs reserved 

for thepi. 
Desirable : 
(1) Degroo of a recognised Uni. 

versity or equivalent. 
( il ) Knowledge of costing and 

experience of handling labour/ 
labour problems, 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - - - - _ . = 
9 10 11 

12 

13 
Not applicable 2 years By transfer on deputa - Tiansfer on deputation : Group A DPC ( for consider - Selection on 
lion fuiling which by Officers under the Cen ing confirmation ) : 

cach occasion 
direct recruitment 

tial/State Govts , hold - (i) Joint Secretary (Admin ), shall be made in 
ing analogous posts or Ministry of Education consultation 
with 3 /5 year s service and Cultuje - Chairman with the Union 
in posts in the scale of (ii ) Director, Central Insti- Public Service 
Rs. 650 - 1200 /Rs. 550- tute of Indian Languages Commission , 
900 or equivalent rcs - -Member 
pectively and possess- (iii ) Dy. Secretary ( L ), Minis 
ing educational quali - try of Education and Cul 
fications and expe ture - Member 
rience prescribod for Note : Thic proceedings of the 
clirect recruits under DPC relating to confirma 
Col. 7 . 

( 101) shall be sent to the 
( Period of Jeputation Commission for approval. 

shall orjinauly not c \ If, however, theso uic not 
cecal ? yeais ), 

approved by the Commis 
sion a fresh meeting of 
the DPC to be presided 
over by the Chairman or a 
Member of the UPSC shall 

be held . 
- - - - - - - - - - - - - - - 
- - - 

6 ( ) 


11 


19. Engineer ( Cen - 1 * Gencral Central Rs. 700 -40 - Selection 

tral Equipment ( 1981) Service Group 900 -EB-40 
(Pool) ] 

* Subject A (Gazeticd ) 11060 - 50 -1300 . 
to varia 
tion de 
pendent 
on work 
load . 


Not exceeding 35 No. 
years . (Relaxable 
upto 5 years for Goyt. 
Servants ). 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applica 
tions front candida 
tes in India ( other 
than those in Anda 
man & Nicobar Is 
lands and Lakshad 
weep ) . 


Essential : 
(i) Degree in Sound / Electri 

cal/ Telecommunication / 
Electrical Communica 
tion Engineering or 
Electronics from a recog 
nised University /Insti 
tution . 


OR 


Master s Degree in Phy 
sics with Wireless Com 
munication or Electro 
nics as a special subject 
from a recognised Uni 

versity or equivalent . 
(ii) 3 years experience in 

the maintenance 
servicing, repairs etc . 
of TV/recording equip 

meats , 
Note 1 : Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the U . P . S . C . in case of 
candidates otherwise well 

qualified . 
2 . The qualification (s) re 

garding experience is /are 
relaxable at the discretion 
of the U . P . S . C , in the case 
of candidates belonging 
to Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes if, at any 
stayo of selection , the U . P . 
S . C . is of the opinion that 
suflicient number of can 
didates from these com 
munities possessing the 
requisite experience are 
not likely to be available to 
fill up the vacancies reserv 
ed for them . 


. 


. 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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- - 

- 
11 

12 
- - - 

- 


- 


- 


10 


13 


- - - 


No 


2 years By promotion failing Promotion : 

Group A DPC ( lor Consultation with 
which by direct recruit- Language Laboratory considering promotion ); the Union Public 
ment 

Technician with 5 years (i) Chairman, Member , Service Commis 
iogular sorvice in the U . P . S .C . - Chairmen s ion necessary 
grade. 

( ii) Jt. Secretary, Minis while making pro 

try of Education and motion and direct 
Culturo - Member recruitment. 
( iii) Directoi, Centrul 

Tostitute of Indian 
Languages — Member 

( 2 ) 
Group A DPC 

(for considering confir 
mation ) : 
(i) Jt. Secretary (Admn.) 

Ministry of Educa 
tion and Culturo 

Chairman 
(ii) Director, Contral 

Institute of Indian 

Languages — Member 
( 111 ) Dy. Socrotury (L ), 

Ministry of Education 

and Culture - - Member 
Note : The Proccedings 

of the DPC relating to 
confirmation shall be 
sent to the Commige 
ion for approval. If, 
however , these are not 
approved by the Coin 
mission a fresh mcct 
ing of the DPC to be 
presided over by the 
Chaliman or a Mein 
ber of the UPSC shall 
bo held . 

- - - - 
- - - 
6 (a ) - - - 

- - - - 
1 * General Central Rs. 650 - 30 . Selection Not exceeding 30 No Essential: 
(1981 ) Service Group 740 - 35 -810 

years. (Relaxable up 

(i) At least Second Class 
* Subject B EB -880 -40 — to 5 years for Govt. 

Master s Degree in 
to vari- (Gazetted) 1000 -EB - 40 - 1200 . 

servants ) 

English /Linguistics of 
ation 

Note : The crucial 

a recognised University 
dopcnd 

date for determining 

or equivalent 
dent on 

the age limit shall be 

(ii) 3 years Academic ) 
work 

the closing date for 

adıninistrative experie 
load 

receipt of applica 

nce in a teaching Institu 
tions from candida 

tion /University /Govt. or 
tes in India (other 

Semi-Govt. organisa 
than those in Anda 

tion . 
man and Nicobar 

Note 1 : Qualifications are 
Islands and Lakshad 

ielaxable at the discretion 
wccp ). 

of the U .P .S . C . In case if 
candidates otherwise well 

qualifiod . 
2 . The qualification (s ) re 

garding experience is /are 
solaxable at the discretion 
of the U . P . S . C . in the caso 
of candidates belonging to 
Scheduled Castes and 

Scheduled Tiibes if, at any 
- - - - - 


20 . Academio 

Secretary 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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1er- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


. - . 


stage of selection the U . P . 
S . C . is of the opinion that 
sufficient number of can 
didates from these con 
munitics possessing thic 
requisite experience are not 
Jikely to be available to fill 
up the vacancies reserved 

for them . 
Desirable : 
(i) Research experience or 

published work . 
( ii ) Knowledge of more 

than ono Indian langua 
ges, 


- 


- 


- 


- - - - 


- - -- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


-- 


9 


-- - - - - - - - - - 
10 


12 


No 


2 years 


By promotion failing Promotion : 

which by diroct recruit - Research Assistants with 
moni. 

3 years regular service 
in the grade. 


Group B DPC : Consultation with 
(1) Jt. Secretary (Joint the Union Public Ser 

Educational Advisor ), vice Commission 
Ministry of Educa - necessary whilo niak 
tion and Culture ing direct recruit 
- Chairman 

ment. 
( ii) Dy. Secretary ( L ), 

Ministry of Educa 
tion and Culture 

- -Member 
( Ill) Director, Central 

Institute of Indian 

Languages - Member 
Note : The Proceedings 

of the DPC relating to 
confirmation of a 
diroct recruit shall be 
sont to the Commision 
for approval, If , how 
ever, these arenot app 
roved by the Commis 
sion a frosh meeting of 
the DPC to bo presided 
over by the Chairman 
or a Momber of the 
UPSC shall be held . 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


3 


4 


5 


6 


6 ( a ) 
No 


Not appli- 
cable 


21 . Research 

Assistant 
(TV & Audio 
Visual Unit) 


• General Central Rs. 550 -25 - 
( 1981) Service Group 750 - EB - 30 - 
* Subject B Non 900 

to varia - gazetted . 
tion 
dependent 

on 
workload 


Not exceeding 30 
years (Relaxablo 
upto 5 yours for Govt. 
servants) . 
Note : Thę crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing dato for 
receipt of applica 
tions from candida 
tes in India (other 
than those in Anda 
man and Nicobar 
Islands and Lakshad . 
woep ) . 


Essential : 
(i) At least Second Class 

Master s degree in Ling 
uistics/English /Indian 
Language of a recognis 
ed University or equi 
valent, 

OR 
Degrco holder from the 
National School of 
Drama / Film & Tele 

vision Institute. 
( ii ) 2 years teaching or 

research experience in 
the field of Applied 
Linguistics , 


- 


- 


- - 


- 
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1 


5 


6 (a ) 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


( iii ) Experience in tho produc 

tion of TV and Audio 
programmes for lan 
yuago teaching/music 
and theatrical perfor 

mance . 
Note 1 : Qualifications are 
relaxable at the discretion 
of tho U . P .S . C . in case 
of candidates otherwise 

well qualificd . 
2 : The qualification (s ) TC 

garding experience is /aro 
relaxable at the discretion 
of the U . P .S . C . in the case 
of candidates belonging 
to Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes if , at any 
stage of selection , the U .P . 
S . C . is of the opinion 
that sufficient number of 
candidates from these 
communities possessing 
tho requisite experience 
are not likely to be avail 
able to fill up the vacancies 

reserved for them . 
Dosirable : 
(1) Training in Ailm appre 

ciation . 
( ii ) Proficlency /Competency 

in Linguistics/English / 
Indian Languages (for 
degree holders from the 
National School of 
Drama/ Film and Tele 
vision Institute. 


- -- 


- - - - 


- 


-- - 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
- 


- 

- - 


- 
- - - - 


- - - - 

- - - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 
--- - 
10 


- 


- 


- - 


- 


- - 


-- 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Notapplica ble 


Group B DPC (for con - Consultation with 
sidering confirmation ): the Union Public 

Sorvice Commission 

necessary while mak 
(i) Joint Secretary ing direct recruitment. 

( Joiot Educationul 
Advisor ). Ministry 
of Education & Cul 
Culture 

- Chairman 
( 11 ) Dy. Secretary (L ), 

Ministry of Educa 
cation & Culture 

- -Member 
( iii) Director, Central 

Instituto of Indian 

Languages - Member 
Noto : The Proceedings 

of the DPC relating to 
confirmation shall he 
sent to the Commis 
sion for approval. If, 
however, these are not 
approved by the Com 
mission afresh meet 
ing of the DPC to 
be presided over by the 
Chairman or a Member 
of the UPSC shall be 
held . 


- - 


- - 


( 979 II - 
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3 


Rs . 550 -25 - Not 
750- EB -30 - 900 applicable 


2 
22. Research 

General 
Assistant (Hindi) (1981) Central 

Service 
Group B 

Non 

Gazetted 
* Subject to 
variation 
dopendent on 
workload 


6 6 (a ) 
Not cxcocding 30 No 

years . 
(Relaxable upto 5 

years for Govt. 
servants). 


Note : The crucial 
date for determin 
ing the age limit 
shall be the closing 

date for receipt of 
applications from 
candidates in India 
( other than those in 
Andaman and Ni 
cobar Islands and 
Lakshadweep). 


- - - - - - 
Essential : 
(i) Master s Degree of 2 ro - 
cognised University or 
cquivalent in Hindi with 
English as a subject at 
the degree level. 

Or 
Master s Degree of a recognised 

University or cquivalent in 
English with Hindi as a 
subject at the degree level, 

OR 
Master s Degree of a recog 

nisod University or equi 
valont in any subject with 
Hindi and English as subjects 
at the degree level. 

OR 
Master s Degree of a recog 

nised University or cqui 
valent in any subject with 
Hindimodium and English 
as a subject at the degree 
lovel, 

OR 
Master s Degroo of a rocog 

nised University or equi 
valent in any subjoct with 
English medium and Hindi 
as a subject at the degroo 

lovel. 
(li) 2 years experionco of 

terminological work in 
Hindi and or translation 
work from English to 
Hindi or vice - versa pro 
forably of technical or 
scientific literaturo 

OR 
2 years experience of teach 

ing , research writing or 

journalism in Hindi. 
Note : 1 , Qualifications are 

rolaxablo at the 
discretion of the 

U . P. S .C . In case of 
candidatos otherwise 
well qualified . 
2. The qualification (s 

regarding experience 
is / are relaxable 
at the discretion of 
the U . P . S . C . in the 
case of candidatos 
belonging to Scho 
duled Castes and 
Scheduled Tribes 
if , at any stage 
of selection, tho 
U .P .S . C . is of 
the opinion that 
sufficient number of 
candidates from 
these communities 
possessing the re 
quisito experience 


1228 GI/81 -- 16 
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GS 


: 


- 


-- 


aro not likely to bo 
available to All up 
the vacancies re 

served for them . 
Desirable : 
(1) Knowledge of Sanskrit 

and /or a modern Ludian 

language . 
( ii ) Experience of Lexico 

graphicalwork . 


(9) 


(8) 
Not applicable 


(10) 
By direct recruitment 


( 11) 
Not applicable 


2 years 


(12 ) 

(13 ) 
Group B DPC (for con - Consultation 

sidering confirmation ) with the Union 
(i) Joint Secretary / Joint Public Servico 

Educational Adviser , Commission 
Ministry of Educa - necessary while 
tion and Culture making direct 

- - Chairman . recruitment. 
(ii) Dy. Socretary (L ), 

Ministry of Educa 
tion and Culturo 

- Member. 
( iil) Director, Contral 

Institute of Indian 
Languages 

---Member 
Noto : The Proceed 

ings of the 
DPC relating 
to confirma 
tion shall be 
sent to tho 
Commission 
for approval. 
If, however, 
these are not 
approved by 
the Commis 
sion a fresh 
meeting of tho 
DPC to be 
presided over 
by the Chair 
man or a 
Member of 
the UPSC shall 
bo held . 


( 1) 


(5 ) 
Rs. 550 - 25 . Not 
750 -EB-30 -900 applicable 


(6 ) 
No 


(2) (3) 
23 . Research As- * 1 Gencral 
sistant in charge (1981) Central Ser- 
of Publications 

viçe Group B 
(Non 

Gazetted ) 
*Subject to 

yariation 
dependent on 
workload . 


Not exceeding 

30 years. 
(Relaxable upto 5 

years for Govt. 
servants ) . 
Noto : The crucial 

date for determin 
ing the age limit 
shall be the closing 
date for receipt of 
applications from 

candidates in India 
( other than those in 


Essentlal : 
(i) At least Sccond Class 

Master s Degree of a 
recognised University or 

equivalent. 
(i ) 2 year s experience in 

publications/ editing /pro 
duction of books or 
journals in a printing press 
or establishment publish 

ing firm of repute . 
Note 1 : Qualifications aro 
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SE 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 
6 ( lt ) 


1 


- 


- - - 


Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 


relaxablo at the 
discretion of the 
U . P . S . C . in caso 
of candidates other 
wise well qualified . 
2 : The qualification 
regarding experience 
is/ are relaxable at the 
discretion of tho 
U . P . S . C . in the case 
of candidates be 
longing to Scheduled 
Castes and 
Scheduled Tribos 
if , ut any stage 
of selection , the 
the U .P .S . C . is 
of the opinion that 
suflicient number of 
candidates from 
these communities 
possessing the re 
quisitc experience 
are not likely to be 
available to fill up 
the vacancies re 

served for them , 
Desirable : 
(i) Knowledge of diacritical 

marks and linguistics 

matrices . 
(i ) Knowledge of letter - 

press and offset pro 
cess of printing . 


- - - - - 


- 


- 


- 


-- - 


- (8) - - 
Not applicable 


(9) 
2 years 


--- - (10) 
By direct recruitment 


(11 ) 
Not applicable 


(12) 

(13) 
Group B DPC (for con - Consultation 

sidering confirma- with thic Union 
tion ) : 

Public Service 
(i) Joint Secretary ( Joint Commission 
Educational Adviser), necessary while 
Ministry of Educa - making direct 
tion and Culture rocruitmont, 

-- Chairman . 
(ii) Director (L ), Dy. 

Secrelary ( L ), Minis 
try of Education and 

Culture - -Member , 
(ii ) Director , Central 

Institute of Indian 
Languages 

- Member 
Note : The Proceedings 

of the DPC relat 
ing to confirma 
tion shall be sent 
to the Commis 
sion for approval, 
If, however, these 
are not approved 
by the Commis 
sion a fresh mcet 
ing of the DPC 
to be presided 
over by the Chair 
man or a Member 
of the UPSC sball 
be held . 
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eral 


392 

THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 6 , 1982 /MAGHA 17, 1903 
- - 

- - 
(2 ) 

(6 ) 

(6 ) 
24 . Assistant Photo - 1* 

Rs. 550 -25 . Not Not excoeding No 
paphor 

(1981) Central 750 - EB - 30 - 900 applicable 30 years 

Service Group 
B (Non 

(Relaxablo upto 5 
gazetted ) 

yours for Govt. 
* Subject to 

servants) . 
variation 

Note : The crucial 
dependent 

date for deter 
on workload , 

mining the age limit 
shall be the closing 
date for receipt of 
applications from 
candidates in India 
(other than those in 
Andaman and Ni 
cobar Islands and 
Lakshadweep ) . 


(7 ) 
Essential : 
( iXA ) At least Second Class 

Master s Degret in 
Geography from a 
recognised University 
or equivalent. 

OR 
( BXa) Bachelor s Degree 

with Geography as a 
subject from a re 
cognised University 

or equivalent. 
(b ) Diploma in Carto 

graphy from a re 

cognised Institution . 
(il) 2 years experience in 

cartography, 
Note 1 :Quallfications are 

relaxable at the dis 
cretion of the U . P . S . C . 
in case of candidatos 
otherwise well quall 
fed . 
2 . The qualification (s ) 

regarding experience 
is /aro a relaxablo at 
the discretion of the 
U . P . S . C . in the 

case of candidates 
blonging to Scheduled 
Castes and Schedu. 
led Tribos tf, at any 
stage of selection , the 
U . P .S . C . is of opinion 
that sufficient number 
of candidates from 
those communities 
possessing the requ 
sito experience aro 
not likely to be avail 
able to fill up the ya 
cancies reserved for 
them . 


(8) 
Not applicablo 


(9) 
2 years 


( 10 ) 
By direct recruitment. 


- (11) ** * 
Not applicable 


(12) 

(13 ) 
Group B DPC (for con - Consultation 

sidering confirmation ) : with the Union 
(1) Joint Secretary (Joint Public Service 

Educational Advi. Commission de 
ser), Ministry of cessary while 
Education and Cul- making direct 

ture Chairman recruitment. 
( ii ) Diroctor (L )/Dy. 

Secretary 
Ministry of Educa 
tion and Culturo 

- Membor . 
(111) Director, Contral 

Institute of Indian 
Languages 

Member 
Note :- The Proceedings 

of the DPC rolat 
ing to confirma 
tion shall be sent 
to the Commis 
sion for approval. 
If, however, 
these are not ap 
proved by the 
Commission a 
fresh meetings of 
tho DPC to be 
presided over by 
the Chalrman or 
a Member of the 
UPSC shall be 
held . 
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I 


= 


6 


(a ) 
No. 


3 

5 
25. Cameraman 1 General Rs. 550– 25. Not 
(Movie) (1981) Central Şer - 750- EB - 30 - 900 applicable 

vice Group B 
(Non 

gazetted ) 
* Subject to variation dependent 
on workload . 


Not exceeding 30 

years 
(Relaxable upto 5 
years of Govt, ser 

vants ), 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall 
be the closing date 
for reccipt of ap 
plications from 
candidates in India 
( other than those 
in Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshadweep ), 


Essential : 
(1) Diploma in Cinemato 

graphy with specialisa 
tion in movie / TV Camera 
operation from a recog 

nisçd Institution . 
(ii) 2 years professional ex 

pericoce. 
Note : 1. Qualifications are 

relaxable at the dis , 
cretion of the U .P .S . C . 
in case of candi 


dates otherwise well 

qualified . 
2 . The qualiAcation (s) 
regarding experience is /are 

relaxable at the dis 
cretion of the U .P .S . C . 

in the case of candi 
dates belonging to 

Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes if , any 

at stage of selection , 
tho U . P .S . C . is of the 
opinion that sufficient 
number of candiates 
from these commu 
nitios possessing tho 
requisite experienco 
are not likely to be 
available to fill up the 
vacancies reserved 
for them . 


- 


10 


10 


11 


12 


13 


__ 8 _ e 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Group B DPC (for consider - Consultation 

ing confirmation ) : with the Union 
(i) Joint Secretary (Joint Public Service 

Educational Advi- Commission is 
ser ), Ministry of nocessary , whilo 
Education and Cul- making direct 

turo - Chairman , recruitment. 
(ii) Director (L )/Dy. 

Secretary (L ) Mini 
stry of Education and 

Culture -Member. 
(ill ) Director, Central 

Institute of Indian 
Languages - -Mem 


ber. 


Note : - The proceeding of 

tho DPC relating 
to confirmation 
shall be sent to 
the Commission 
for approval. If, 
however , these 
are not ap 
proved by the 
Commission a 
fresh meeting of 
the DPC to be 
presided over by 
the Chairman or 
a Member of tho 
UPSC shall be 
held , 

[F . 8-9/ 77- D - IV (L)] 
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नई दिल्ली , 21 जनवरी , 1982 

(Department of Education ) 

New Delhi, the 21st January, 1982 
सा० का nिo 129.--- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रपत शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति मोन्द्रीय हिन्दी निदेशालय 

G .S .R . 129.- - In exercise of the power s conferred by the 

proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
( गेस्टेटमर प्रपालक , वरिष्ट ) भी नियम 1981 में संशोधन करने के 

makes the following rules to amend the Central Hindi Directo 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, यथा - - 

rate (Gestetner Oporator, Senior) Recruitment Rules, 1981, 

namely : 
___ 1. ( 1 ) इम नियमो को केन्द्रीय हिन्दी निदेशालय ( गैस्ट्रेटनर प्रचालक , 
वरिष्ठ ) भर्ती ( संशोधन ) नियम 1982 कहा जाएगा । 

1. ( 1 ) These rules may be called the Central Hindi Director 

rate ( Gestetner Operator, Senior ) ( Amendment ) Recruitment 
( 2 ) ये नियम सरकारी गजपन में प्रकाशित होने की तारीख से 

Rules, 1982 . 
लागू होंगे । 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

cation in the Official Gazette . 
2. पुर्वोक्त नियमो की सूची के कालम 11 में वर्तमान प्रविष्टि के 
स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रम्धी जाएगी , यथा - - 

2. In the schedule to the said rules , in column 11 for the 

entry , the following entry shall be substituted , naunely : 
"केन्द्रीय हिन्दी निदेशालय का गेस्टेटनर प्रचालक जिसका घेतनमान 

" Gestetner Operators of the Central Hindi Directorato 
रु0 210- 4-250-40 रो0- 5- 270 है, इस ग्रेड में 3 माल की सेवा का 

in the pay scale of Rs. 210 -4 -250 - EB - 5- 270 with 3 
प्रमुभव तथा गेस्टेटमर मशीन चलाने में वक्ष हा । तयोग्य अभ्यर्थी के 

years service in the grade and proficiency in handl 

ing of Oostetner Machine. If eligible candidates aro 
उपलब्ध न होने पर इस कार्य के लिए जिस व्यक्ति ने गेस्टेटनर प्रचालक 

not available, the field will extend to persons with 4 
अपवा दफ्तरी या पैकर के २० 210- 4- 250-६० रो०- 5- 270 के ग्रेड 

years combined service as Gestetner Operutor in pay 
में 4 साल की संयुक्त मेवा की हो अथवा वफारी/ पैकर या पुस्तकालय 

scale of Rs. 210 - 4- 250- EB- 5- 270 and Daftry or Pack 
परिचर के रूप में 6 साल की सेवा तथा गेस्टेटनर मशीन चलाने मे 

er|Daftaries or Packers or Library Attendant with six 
प्रवीण व्यक्ति के नाम पर विचार किया जायेगा । 

years service in the grade und proficiency in handl 

ing of Gestetner Machines. " 
[संख्या एफ० 3-6/ 77 प्रशा० I] 

[ No. F. 3 - 6 / 77 - Admn. II 
के० के० खुलमर, उप -सचिव ( भाषा ) 

K . K . KHULLAR, Dy. Secy . ( L ) 


समाज कल्याण मंत्रालय 

मई दिल्ली, 11 जनवरी, 1982 
htoका०नि० 130. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफाग प्रदत्त शधिनयों का प्रयोग करते हुए, समाज कल्याण मंत्रालय के अधीन राष्ट्रीय 
मस्ति -विकलांग संस्थान , कलकत्ता में मभिलेख तकनीशियन के समूह ग पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिये निम्नलिधित निपम बनाने 
है , अर्थात् : --- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :-~- ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम राष्ट्रीय अस्ति-निक नाग संस्थान, कनकला ( अभिलेख तकनीशियन ) भर्ती नियम , 
1981 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद संख्या , वर्गीकरण और बेसममान : - - उपप्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण पार उसका बेननमान बेहांगे , ओ इन नियमों में उगबद्ध 
मनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिविष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, मायु सीमा और अन्य पाहतायें प्रादि : -- उक्त पद पर भर्ती की पसति , आयु सीमा, पहनायें और उसमे संबंधित अन्य बाते वे 
होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरस्ताये : - - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
मत पद पर नियुमित का पाल मही होगा । 

__ परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग म्बीर यिधि के अधीन 
मनुजेय है और ऐमा करने के लिये मन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को दम नियम के प्रयतेन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राप है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है. वहीं वह, उसके लिये जो कारण हैं 
उन्हें लेखबह करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके, इन नियमों के किसी उपनन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के वायां का जाप , प्राग द्वार 
शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : - - इन नियमों को कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों, आयु-सीमा में छूट पौर पन्य रियायतों पर प्रभाय नही आलेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनसार अनुसूचित जातियों अनुसूचित जनजानियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिये 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


[ भाग II - ~- खण्ड ( i )] 
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- 


अनुषी 


पद का नाम 


यीकरण 


वेतनमान 


पदो की 
सख्या 


चयन पद प्रथना सीधे भर्तीकिये जाने सोधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के 
चयन पद वाले व्यक्तियों के लिये लिये शक्षिक और अन्य अर्गनाएं 
प्रायु -मीमा 

- -- - - - - - 


A 


1 


B 


- 


- - 


- 


- 


- 


अभिलेख तानीशियन 1 * माधारण केन्द्रीय सेवा 26(0- 6- 290-३० - लाग नही होना 

ममूह ग अराजपत्रित ( - 126- 8- 364 

अलिपिकवर्गीय दरो०- 8- 390-10 
* कार्यभार के प्राधार 

4000 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


28 वर्ष 

( 1 ) मैट्रिक उमीणं या ममतम्य । 
( सरकारी मेत्रकों के ( 2 ) टाइपिंग गति 30 शब्द प्रति मिनट 
लिये केन्द्रीय सरकार ( 3 ) पुस्तकालय विज्ञान का हिलोमा । 
दाग जारी किये गये ( उन अभ्याथियों को अधिमानता दी 
अनुदेशोया मावेशों के जायेगी जो विकलांग हैं ) । 
अनुसार शिथिल करके 
35 वर्ष की जा सकती 


टिप्पण : ... आयु सीमा 

अवधारिल करने के 
लियेनिर्णायक तारीख 

त्येक मामले में , भारत 
में रहने वालेप्रयियों 
से ( उन मे मिष जो 
अण्डमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में 
रहते है ) प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिये नियत 
की गई अन्तिम तारीख 
लोगी ) । 


मी किये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति - भी सीधे होगी या प्रोन्नप्ति प्रतिनियुक्ति म्यानान्तरण यदि विभागीयप्रोति समिति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियो के लिये प्रवधि, यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा मे वे श्रेणिमा हैनो उमकी सरचना परिस्थितियों में संघ 
विहित प्रायु और स्थानान्तरण द्वारा नया विभिन्न जिनमे पोनि प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा प्रायोग से 
शैक्षिक अर्हताएं पनियोद्वारा भर्तीकिये जाने वाली स्थानान्तरण किया जायेगा 

परामर्ग जायेगा 
प्रोन्नतो की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
लागू होगी या नहीं 


10 


11 


___ 12 


13 


लागू नहीं होता । 


2 वर्ष 


सीधीभर्ती द्वारा जिसके न हो सकने प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पुष्टि के लिये ममह ग वि . लागू नहीं होना 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्था 

वारा 

प्रो०स० में निम्नलिखित 
नान्तरण द्वारा । 

ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार होंगे : - - 

राज्य सरकार के प्रधीन सदश्य ( 1 ) निवेशक , राष्ट्रीय प्रस्थि 
पवधारण किये हुए है और जिनके विकलांग सस्थान , कलकता 
पास स्तंभ 7 के अधीन सीधे भर्ती 

- - प्रध्यक्ष 
किए जाने वाले व्यक्तियों के ( 2 ) प्रवर मधिव , समाज 
लिये विहित मर्हताएं हैं । कल्याण मनालय - - मदम्य 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि तीन वर्ष ( 3 ) प्रणासनिक अधिकारी 
से अधिक नहीं होगी ) । राष्ट्रीय अस्थि विकलांग 

सस्थान , कलकत्ता -- सवस्य 

[ स० 8/ 16/ 8 1-एन .-1] 
हरचरण जीत सिंह, अमर समिण 


MINISTRY OF SOCIAL WELFARE 

New Delhi , the 11th January, 1982 
GS. R . 130. ---In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the inethod of recruit 
ment to Group C post of Recording Technician in the 
National Institute for the Orthopaedically Handicapped , Cal 
cutta , under the Ministry of Social Welfare , namely : - - 


1. Short title and commencement . - ( 1 ) These rules may bo 
called the National Jpstitute for tho Orthopacdically Handi 
capped , Calcutta ( Recording Technician ) Recruitment Rules, 
1981 , 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
çution in the Official Gazette. 
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2 . Number of post, classification and scale of pay. The 
number of the said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
Schedule annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment, age limit , qualifications , etc . 
The method of recruitment, age limit, quulifications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in 
columns 5 to 13 of the gaid Schedule . 
4 . Disqualifications. No person ,- - 
(a ) who has entered into of contracted a marriage with 

A person having a spouse living ; or 
(b ) who , having a spouse living , hag entered into or con . 

tracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applicablo 
to such person and the other party to the marriage and that 
there are other grounds for so doing , exempt any person from 
the operation of this rule . 

5. Power to relax , Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, by 
order, for reasong to be recorded in writing, relax any of the 
provisions of these rules with respect to any cla99 or category 
of persons. 

6 . Saving. Nothing in those rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to timo 
in this regard . 


NimiPost 


5 


Recording 
Technician 


SCHEDULE 
Numbor Ci ssification Scale of Pay Whether Age liir it for direct Educational and other qui lifica - 
of post 

selection recurits. 

tions required for direct recruits . 
post or 
non 
selection 

post. 
34 

General Central Rs. 260 -6 -290 - Not 28 years (relaxa ble for Essential : 
Sub . Service 

EB -6 -326 -8 -366 - Applicable. Govt. servants (1) Matriculation or equivalent. 
ject to Group C EB -8 - 390 - 10 -400 

upto 35 years. in ( it) Typing speed - 30 words per 
vario . Non -Gazetted 

ACCOrdance with minute, 
tion Non -Ministeria 1 

the instructions of (ili ) Diploma in Library Science . 
depen 

orders issued by (Preference will be given to those 
dent on 

the Central Go candidates who are physically 
work 

vernment) 

handicapped .) 
load , 

Note : The crucial 

date for determin 
ing the age limit 
shall be the closing 
da te for receipt of 
applications from 
candidates in 
India ( other than 
those in the Anda - 
man and Nibocar 
Islands and Lak 
she dweep ). 


Whether a gc and Period of 
educational qunli- probation , 
fications Prescri- if any 
bed for direct re 
cruits will apply 
in the case of pro 
motees 

8 
Notapplicable . 2 ycars 


Method of rectt. whether In case of rectt. by promo. If a DPC exists , what is 

by direct rectt, or by pro - tion / deputation /transfer, gra - its compositon 
motion or by deputation / des from which promotion / 
transfer and perconta go deputation /transfer to be 
of the vacancies to be made 
filled by ya sious methods 


Circumstances 
in which U . P . 
S . C , is to be 
consulted in 
moking rectt . 


11 


- 


LIT 


12 


m io 

135 
By direct recruitment fai. By transfer on deputation : Group C D . P. C . (for Notnpplicable 

ling which by transfer Officers holding a nalogcus confirmation ) consis 
on deputation . 

posts in the Central/State ting of : 
Govt .and possessing quali- 1. Director, Ntiona ) 
fications Prescribed for di- Institute for the Ortho 

rect recruits undor column 7 paedically H ndicap 
(Period of deputation ordi- ped , Calcutta . 

narily shall not exceed 3 Chairman . 
Years ). 

2 . Under Secretary, 

Ministry of Social 

Welfare - Member . 
3 . Administra tive Off 
cer , National Insti 
tute for the Orthopae 
dically Handicapped , 
Colcutta - Member . 

(No. 8 - 16 /81 -NI] 
HARCHARANJIT SINGH , Under Secy. 
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नौवहन और परिवहन मंत्रालय 

( मोषहम पक्ष ) 

नई दिल्ली , 14 जनवरी , 1982 
साका०नि० 131.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हम नौवहन और परिपउन मनालय के 
अधीन दीपघर व बीपपत्ति विभाग में हिन्दी अधिकारी के पद पर भर्ती को पति को विनियमित करने वाले एतदद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते : प्रभात : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ:- -- ( 1 ) इन नियमों का नाम दीपयर व दीपपोत विभाग (हिन्दी अधिकारी ) भर्ती नियम, 1984 है । 
( 2 ) ये शासकीय राजपन्न में प्रयाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और वेतनमान के होने पो उक प्रत पूची के स्तम्भ से लेकर 
तक में विनिविष्ट है । 

3. भर्ती को पद्धति , आयु सीमा और अन्य अर्हता :- - उक्त भर्ती को पद्धति , आयु सीमा , प्रस्ताएं और उनसे सम्बन्धित अन्य बातें वे लोंगी जो पोक्त 
अनुसूची के रतम्भ 5 से लेकर 13 तक में विनिर्वित्र हो । 

4. अनर्हसाएं.- --यह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है, या बियाह करने का करार किया हो , या 

( ख ) जिसने अपने पति या प्रपनो पत्नी के जीवित होते हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया हो या करने का करार किया हो , 
सेवा में नियुक्ति का पान नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाये कि ऐसा विवाह से व्यक्ति पोर विवाह के शान्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनशेय , 
पौर ऐसा करने के लिये विशेष प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छटः दे सकेगी । 

5. शिशित करने की शक्ति :- - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समने चीन है, वहां यह उसके लिये जो कारण है उन्हें लेखमा 
करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके इन नियमों के किमी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत मावेशद्वारा शिथिल कर 
सकेगी । 

6. इन नियमों को कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों, आयुसीमा में छूट दिए जाने तथा अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर जारी किए गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति व अनुसूचित जनजाति और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करमा 
अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम . पदों की वर्गीकरण बेतनमान चयन पद पवा सीधी भर्तीकिए जाने वाले या केन्द्रीय सीधी भर्ती किए जाने 
संख्या 

अषयन पद व्यक्तियों के लिए प्रायु सचिवालय सेवा वाले व्यक्तियों के लिए 
सीभा 

( पेंशन ) नियम, शैक्षिक और प्रन्य मई 
1072 के नियम ताएं 
30 के अधीन 
बढ़ाई गई सेवा 

के लाभ प्राप्त 
23 

6 6 ( क ) 

7 
हिन्दी अधिकारी * 1 सामान्य केन्द्रीय 650- 30- 740 लागू नहीं होता 30 वर्ष से अधिक न हो । 

अनिवार्य : 
( 1981 ) सेवा ग्रुप " " 35- 8 10 1० रो० 

( सरकारी कर्मचारियों के 

(i ) किसी मान्यताप्राप्त 
* झाम को राजपन्नित 35- 880- 40 

लिए 5 वर्ष की छूट है ) 

विश्वविद्यालय से 
देखते हुए प्रनमुमचिवीय 1000-1०रो०- 40 

नोट : 

हिन्दी विषय में 
यह संख्या 12000 प्रायु मीमानिर्धारण के लिए 

एम०ए० हो पौर 
घटाई 

निर्णायक सारीख वह 

साय हो डिग्री स्तर 
बढ़ाई जा 

होगी जो भारत में ( अंड 

पर अंगेजी भी विषय 
सकती है । 

मान और निमोबार द्वीप 

रहा हो । या किसी 
समूहों तथा लक्षवीप ) से 

माम्यता प्राप्त विश्व 
भिन्न . सम्यथियों से मावे 

विद्यालय से अंग्रेजी 
दन प्राप्त करने की अंतिम 

विषय में एम०ए० 
तानी होगी । 

हो और साथ में 
डिग्री स्तर पर 
हिन्दी भी विषय 
रहा हो । या किसी 
मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से किसी 


5 


नहीं । 


1228 GI/ 81---17 
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भी विषय में एम . 
ए० हो । पोर साथ 
में डिग्री स्तर पर 
हिन्दी या अंग्रेजी 
के विषय रहे 
हों । या किसी 
मान्यता प्राप्त विषय 
विद्यालय से किसी 

भी विषय में एम० 
ए . हिन्दी माध्यम से 
किया हो और साथ 
में डिग्री स्तर 
तक अंग्रेजी का 
विषय रहा हो । 
या किसी मान्यता 
प्राप्त विश्वविधालय 
से किसी भी विषय 
में एम० ए० अंग्रेजी 
माध्यम से किया 
हो पौर डिग्री स्तर 
तक हिन्दी का 

विषय रहा हो । 
( ii ) हिन्दी में पारिभाषिक 

मान्दावली तयार 
फरने और/ या अंग्रेजी 
से हिन्दी पौर हिन्दी 
से अंग्रेजी में अनुवाद 
करने विशेषकर 
तकनीकी मोर 
वैज्ञानिक सहित्य के 
अनुवाद का कार्य 
करने का 5 वर्ष 
का अनुभव हो । 
या हिन्दी में पत्र 
कारिता, पकाने, अनु 
संधान कार्य करने 
या लिखने का 5 

वर्ष का अनुभव हो । 
मोट 1 . 
उम्मीदवारों के सम्यषा 

मुमाहित होने की 
दशा में संघ लोक 
सेवा प्रायोग के 
विवेकामुमार महतामों 
में छूट दी आ सकती 


नोट 2 : 
अनुभव सम्बन्धी महता 
( महंताएं ) संघ लोक 
सेवा प्रायोग के 
विवेकानुसार मनु 
सूषित जातियों और 
अनुसूचित जनजा 
नियों के प्रम्यपियों 
के मामलों में इस 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


1 


. 


6क 


दशा में शिथिल 
की जा सकती हैं । 
जबकि चयन के 
किसी प्रक्रम पर 
संघ लोक सेवा 
प्रायोग को याद राय 
हो कि इनके लिए 
पारक्षित रिसत 
स्थानों को भरने 
के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले 
इन ममुवायो से 
अभ्यर्थी पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध 
नहीं हो सकेगें । 
वांछनीय : 
( i ) संस्कृत पौर / या 
किसी प्राधुनिक भार 

तीय भाषा का ज्ञान 
( ii) प्रशासनिक अनु 


(iii ) हिन्दी कक्षामों 

के प्रायोजन , टिप्पण 
पौर पालेखन के 
लिए वर्कशाप का 
मायोजन का अनु 


.. .. . ... . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


सीधी भर्ती किए परिवीक्षा को 
जाने वाले व्यक्तियो अवधि यदि कोई 
के लिए विहित प्रौर हो 
शैक्षिक महंताएं 
प्रोअति को वशा में 
लाग होगी या नहीं 


भर्ती की पसति/ भर्ती सीधेहोगी या प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन 
प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में थे श्रेणियो है तो उसको संरचना परिस्थितियों में संघ 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्था 

लोक सेवा प्रायोग से 
पतियों द्वारा भरी जाने वाली मान्तरणकिया जाएगा । 

परामर्श किया जाएगा । 
रिक्तियों का प्रतिशत । 


10 


11 


12 


13 


नहीं 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा प्रतिनियुक्ति पर पदोन्नति /प्रतिनियुक्ति पर स्थाना 
स्थानान्तरण द्वारा जिसके न न्तरण : 
हो सकने या सीधी भर्ती द्वारा 1. केन्द्रीय सरकार के अधि - ग्रुप " " विमागीय प्रोमति सीधी भर्ती करते 
कारी ( क ) (i ) जो समतुल्य समिति : 

समय संघ लोक सेवा 
पद पर हों ( ii ) या 550- 1. संयुक्त सचिव नौवहन आयोग से परामर्श 
900 रु० या इसके समान और परिवहन मंत्रालय दीपघर करना प्रावश्यक है 
वेतनमान के पदों पर तीन वर्ष व दीपपोत विभाग के प्रभारी 
की सेवा हो या ( iii ) 425- - अध्यक्ष 
700 रु० के वेतनमान के 2. महानिदेशक वीपघर य 
पदों पर 8 वर्ष की सेवा या दीपपोत विभाग - सदस्य 
समतुल्य ; और 

3. अनुसूचित जाति व जनजाति 
( ख ) जिनकी शैक्षणिक योग्यता का उचित स्तर का एक अधि 
अनुभव प्रादि वहीं हो जो कारी--- सदस्य 
स्तम्भ 7 के अधीन मोट : 
सीधी भर्ती के उम्मीदवारों स्थायीकरण सम्बन्धी विभागीय 
के लिए विहित है । प्रोन्नति समिति सेवा प्रायोग को 


MI 
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10 


11 


1 ? 


13 


2 विभाग के कनिष्ट मनुवादक 

जिनकी 8 वर्ष की नियमित ग्रेड 
सेवा हो उनकी नियुक्त पर 
भी विचार किया जा सकेगा 
और अगर उसका उक्त पद 
पर चयन हो जाए तो हिन्दी 
प्रधिकारी का पद प्रोन्नति 
भरा गया माना जाएगा । 


भेजी जाएगी । यदि भायोग 
इसका अनुमोदन नहीं करता 
तो विभागीय प्रोम्नति समिति 
की गई बैठक बुलाई जाएगी 
जिसके अध्यक्ष संघ लोक सेवा 
भायोग के मदस्य या अध्यक्ष 
होंगे । 


[970 to Tato To fo- 35/ 70 ] 
विश्वानाथ शर्मा, प्रवर सचिब 


unawer or 


o 


t 


MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

(Shipping Wing ) 
New Delhi, the 14th January, 1982 
G .SR . 131.. . In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Hindi Officer in the Deparment of Light 
houses and Lightships under the Ministry of Shipping and 
Transport, namely : 

1 Short title and commencement. - - ( 1 ) Theso rules may be 
called the Department of Lighthouses and Lightships (Hindi 
Officer) Recruitment Rules, 1982. 

( 2 ) Thcy shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts , classification and scale of pay , — The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specifled in columng 2 to 4 
of the Schrdule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age limit , qualifications, etc - 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters relating thereto shall be as specified in columns 5 to 
13 of the said Schodule. 


4 . Disqualification. - No person , -- 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

A person having a spouse living , or 
(b ) who , having a spousc living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government, may if satisfied that 
su h marriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and that 
there are other grounds for so doing , exempt any person from 
the oneration of this rule . 

3 . Power to relax - - Where the Contral Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by 
order, for reasons to be recorded in writing and in consulta 
tion with the Union Public Service Commission , rolax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persors . 


police the 


stories on the date of their 


6 . Saving -- Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age Umit and other concessions required to bo 
provided for the Scheduled Castos , the Scheduled Tribes and 
other goeslo1 categories of persons in accordance with the 
or lers issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


SCHEDULE 


Name of posts 


No. 
of post 


cu 2 


Hindi Officer 


Hindi Office 


Ganando 


+ 1 

(1981) 
* Subject 
to varla 
tion de 
pendont 
on work 
load . 


Classification Scalo of Whether Ago limit for direct Whether Educational and other quali 
pay Selcrtion recruits 

benefit of fications required for diroct 
post or non 

added yeurs recruits 
Seloction 

of servico 
post, 

Admissible 
under rule 
30 of the 
C . C . S . (Pen 
słon ) Rules, 

1972 
4 5 

ба 
General, Rs. 650 - 30 - Not Appli - Not exceeding 30 

No. Essential : 
Central - 740 - 35 -810 - cable. years (relexable up 

(I) Master s Degree of a ro 
Service EB - 35 -880 

to 5 years for Go 

cognised University in 
Group B 40 -1000 -EB 

vornment servants). 

Hindi with English as a 
Gazetted 40- 1200 

Note : The crucial 

subject at the degree level . 
Non -Minis dette for determi 

OR 
torla ! 

ning tho age limit 

Mister s degree of a re 
shall be the closing 

cognisod University in 
date for receipt of 

any subject with Hindi 
applications from 

medium and English as a 
candidates in India 

subject at the degrco level. 
(other than those in 

OR Master s Degree of 
in the Anda man 

a recognised University 
and Nicobar Islands 

in any subject with 
and Lakshadweep) 

-Hindi - -- and English 


[ TT II - 
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67 


medium and Hindi as a 
subject at the dogrce 

level, 
(il) 5 years experience of 

torminological work in 
Hindi and/or Translation 
work from English to Hindi 
or vice-versa preferably of 
technical or scientific liter 
rature. OR 5 years expor 
ience of teaching , research , 
writing or journalism in 

Hindi. 
Note : 1. Qualifications are 

relexable at the discretion 
of the Union Public Service 
Comission in case of 
candidates otherwise well 

qualified . 
Note : 2 . The qualif 

cation (s) regarding expo 
ence is/are l elaxuble at tho 
discretion of the Union 
Public Service Commission 
in the cluse of candidatos 
belonging to Scheduled 
Castos and Siheduled Tri 
bes if, at any stage of 
solcclion , the Union Public 
Service Commission is of 
the opinion th t suflicient 
numher of candida tos from 
these communities posses 
ging the requisite exper 
ience are not likely to be 
availr ble to fill up tho va 

cancies reserved for them . 
Di sirablu : 
(i) Knowledge of Sanskrit 
and /or a modorn Indian 

lengur ge . 
( ii ) Adiministra tivo experienco . 
(lli ) Experience of organising 

Hindi classes or workshops 
for noting and drafting . 


Whether age and Period of 
educational quali- probation , 
ficutions pres- if any 
cribed for direct 
recruits will apply 

in the cute of pro 
motees 


13 


No. 


2 years 


Method of recruitinont, In case of recruitment by pro - If a departmental Pro - Circumstances 
whether by direct recruit- motion /deputition / transfer , motion Committee exists, in which Union 
mont or by promo- grades from which promotion / what is its composition Public Service 
tion or by deputation deputati -11/transfer 

Commission is 
transfer and percentage to be made 

to be consulted 
of tho Vicincies to be 

in making re 
filed by various inethods 

cruitment 
10 

11 

12 
By promotion/transfer Promotion / transfer on depu- Group B 

Consul .. tion 
on deputation , failing tation : 

Department 1 Piomotion with the Union 
which by direct re- (1) Oficers under the Central Committee ; 

Public Servicc 
cruitment Govt ., 

1 Joint Secretary, Mi- Commission 
(a ) (i) bolling analogous nistry of Shipping and necessary whilo 

posts ; or ( ii ) with 3 years Transport ( In charge making direct 
service in posts in the scale of Deptt. of recruitment, 
of Rs. 550 -900 or equiva - Lighthous s and Light. 
lent; or (iil) with 8 years ships ) -- Chairman 
service in posts in the scale 2. Director General of 
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8 


9 


10 


12 


13 


of Rs 425-700 or equivalont; Lighthouses and Light 
and 

ships - Member 
(b ) possessing the educatio - 3 . An officer of appro 
nal qualifications, expor - priate status belonging 
ience etc. prescribo for to Schoduled Casto/ 

direct recruits under Col. 7, Schodulcd Tribe 
( 2 ) The departmental Junior 

- Member . 
Translator with १ years/re- Note : The proceedings 
gular service in the grado of the Departmental 
włll also be considered Promotion Committoo 
and in case ho is relating to confirma 
selected for appoint- tion shall be sent to the 
ment to the post the same Union Public Servico 
shall bo doomed to have Commission for app 

beon Alled by promotion roval. If, however , 
(Period of deputation shall those are not approved 

ordinarily not exceed 3 by the Union Public 
Years. ) 

Service Commission a 
fresh meeting of the 
Departmental Promo 
tion Committee to be 
presided over by the 
Chairman or a Member 
of the Union Pub 
lic Service Commis 
sion shall be held . 

[ F. No . LLE -35 / 79] 

V . N. SHARMA, Under Secy . 
( पाणिज्य पोत परिवहन ) 


नई दिल्ली, 20 जनवरी 1958 का 44 ) की धारा Anाप नियम बमान 


मा० का नि० 132----फेन्द्रीय सरकार, वाणिज्य पोत परिवहन अधिनियम , 1958 ( 1958 का 44 ) की धारा 436 के साप पठित धारा 311 धारा 
प्रपत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , वाणिज्य पोल परिवहन ( भार रेखा ) नियम , 1979 का सशोधन करने के लिए निम्नलिखित प्रारूप मियम बमाना चाहती है । 

जैसा कि उक्त अधिनियम की धारा 344 द्वारा अपेक्षित है, प्रस्तावित नियमो का निम्नलिखित प्रारूप उन सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किया 
जा रहा है जिनके उमसे प्रभावित होने की सभावना है । इसके द्वारा सूचना दी जाती है कि उक्त प्रारूप पर इस अधिसूचना के राजपन्न में प्रकाशम की तारीख 
से साठ दिन की समाप्ति पर या उसके पश्चात् विचार किया जाएगा । 
पर्योक्त प्रवधि की समाप्ति के पूर्व उक्त प्रारूप नियम समंधी जो भी माक्षेप या सुझाव किसी व्यक्ति से प्राप्त होगे केन्द्रीय सरकार उन पर विचार करेगी -- - 

प्रारूप नियम 
। मक्षिप्त साम और लाग होना ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम वाणिज्य पोत परिवहन ( भार रेखा ) पहला संशोधन नियम , 1982 है । 
( 2 ) वाणिज्य पोत परिवहन ( भार रेखा ) नियम , 1979 मे चतुर्थ अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूपी रखी जाएगी , मर्यात् : 

" चतुर्थ अनुसूची " 
(नियम 5 और 26 घेखिए ) 
फार्म पल . एल० बजी (पुरोपित ) 


भारत सरकार 

द्वारा जारी 
अन्तष्ट्रिीय भार रेखा कन्वेंशन , 1968 
समनुवेशन की शर्तो का अभिलेख भार- रेखा सर्वेक्षण 


पोत का नाम 
रजिस्ट्री का पत्तन 
राष्ट्रिकता 
सूभिम्न सख्या या प्रक्षार 
पोत निर्माता 
यार्ड संख्या 
निर्माण पर्ष/ सपरिवर्तन 


- -- --- - - वर्ग के पोत के रूप में समनुदेशित फ्री बोर वर्गीकरण 


प्राथमिक सर्वेक्षण की तारीख और स्थान 

प्रधिसंरचनामो, चौमोखों, कपरो, मशीनरी खोलों का पिन्यास पौर विमाए ; कर्मीदल की सुरक्षा के लिए विपाट धारों मार्गिकामो और अन्य साधनों 
सहित प्रारेखो और निम्नलिखित सारणियों में सम्मिलित किये जाने वाले खुले डैक पर के मडवालों, जंगलों भौर काष्ठ पाथरणो का विस्तार, माल द्वार स्योरा 
मस अगवार और पिछले द्वार , माजू , के मोखे, नालियां , हवामान , वायु नलियो, सेकसीढ़ियां और अन्य मर्दै जो पोत की यात्रा क्षमता पर प्रभाव अलती हों । 


Disposition and dimensions , of superstructures , trunks , deckhouses , machinery casings; extent of baharks, guard rails and wood sheathing 
on soposed deck , to be inserted in the disgrams and tables following together with positions of hatchways, gangways , and other means 
for the protection of the crew ; cargo ports , bow and stem doors , side scuttles , scuppers , vaatilators, air pipes , companionways , and other 
items that would affect the seaworthiness of the ship. . 


Suber structlevedecy 


Freeboard deck 
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पधिसरबमामों में झी मोर्ड और अधिसंरचना फों में खुले हुए मशीनरी प्रावरण और कपर वार 

संरक्षा मुख 


- - - 


-- - 


- - - - 


प्रयस्थिति 

स्कैष या अभिमुखों की गवाक्षों की बंद करने के साधन 
रेमि पर संख्या और ऊंचाई प्रकार और क्लिपों की 
निर्देश संख्या आकार 

सामग्री संगया 
प्रगवाड पोत भीत में 
पोस भीत के प्रश्न पल में 
पोतभीत के पिछले पुल में 
उठी छतरी डेक पोतभीत में । 
पप पोतभीत में 
फ्री बोर्ड या डेको पर 
खुले मशीनरी खोलों में 
अधिसंरचना डेको के खुले 
मशीनरी खोलों में 
फ्री बोर्ड डेक पर अधिसंरचनाओं 
या डेकघरों के मातर मशीनरी 
खोलों मे 
फ्री बोर्ड के नीचे केक की और 
जाने वाले मार्गों से संलग्न स्थिति 
के कमरों में 
पधिसंरचनाओं या फ्री बोर्ड रेक 
के मीचे जाने वाले मार्गों में संलग्न 
स्थिति 2 के डेकघरो में 
खुले पंप कक्ष के खोलों में 

सुबाह्य भावरणों से बन्द किए गए और तिरपाल तथा पट्टीवार साधनो से वर्षा रोकने के लिए सुरक्षित किए गए ािस 1 और 2 के फलफामुख 
स्केच या रेखौफ पर स्थिति 
पौर निर्देश संख्या 


- 


प्रवाल के ऊपर के स्पष्ट मुखो के परिणाम 
हैक के ऊपर प्रवाल की ऊंचाई 


सुबास धरन 


संख्या 
भन्तराल 


-- - - -- 


थी 1 x टी एफ 


भी x ही डब्ल्यू 


षी 


टी 


बेयरिंग सतह 


प्रत्येक धरन की सुरक्षा के लिए साधन 


सुबास प्रावरण 


सामग्री 
मोटाई 
मिस विशा में लगाये 
बिरिग सतह 


फभी के अन्तराल 
तिरपाल 


स्तरों की संख्या 
सामग्री 


आवरणो के प्रत्येक खण्ड की सुरक्षा के लिए साधन 
क्या लफड़ी के भावरण जस्तेषार सिरा पढ़ियों से लागये गए है । 


- 


[ भाग 11 - - अण्ड (1 )] भारत का राजपत्र फरवरी ७, 1982/माघ 17, 1803 

405 
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गास्केटो पोर नैम्पिग साधना बाग लगाये गये इस्पात ( या अन्य समतुल्य मामग्री ) के वरोिक पावरणो से बन्ध किये स्थिति 1 और 2 के फलका 
मुख 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - 
स्फेच या रेखाफ पर स्थिति 

और निर्देश सम्मा 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - 
प्रवाल के ऊपर के स्पष्ट 

मुखो का परिमाप । 
- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- 

-~ - - - - - 
रेल के ऊपर के अहवालो की ऊंचाई 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - 
प्रावरण या पेटेन्ट नाम फ प्रकार 


• - - - -- 


- - -- - - - - 


- - - -- - - 


सामग्री 


- -- - 


फ्री बाई और अधिसरचना को मे मशीनरी जगह के मारों और विविध मार्ग 


- - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


स्केच या रेखाम पर स्थिति 
और निर्देश मध्या 
- - - - - 
परिमाप 


- - 


- 


- --- -- ---- -- -- -- --- - -- - - - -- - -- -- - - 


- - -- - - - --- 


उवाल की ऊंचाई 


आवरण 


मामग्री 
कैसे लगाई गई है 


बूटियो की संख्या और 
मन्तग 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


स्केच या रेखा पर स्थिति 
पौर निर्देश मख्या 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


• - - 


- 


-- - 


- 


- 


परिमाप 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


अउवाल की उचाई 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


प्रावरण 


- - - - - - - 
सामग्री कैसे लगाई गई । 


खटियों की संख्या प्रार अन्तराल 


- 


- -- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - -- - -- 
फी गोई और अधिसंरचना के डेको पर सांवाती 
(स्पिति 1 और 3 ) 

- - - - - - - - 
अडवाल 

प्रकार पेटेंट नाम , यदि कोई हो , बन्द करने के माधन 


-- -- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


बैंक जिस पर 


लगे हुए संवासियो 

की संख्या 


लिखे 


परिमाप 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- - 


- - - 


- - - - -- -- 


- --- - - -- - 


- - -- 


- - 


- 


-- - - 


- 


- ---- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


झी गोड और अधिसरधना पर वायु नलिया 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - - 


-- - - - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - - -- 


- - 


-- 


- - - - 


- 


- 


- 


. .. 


.. .. 


- . . - 


क जिम पर लगी 


प्रडबाल 


लगी हुई वायु नलियो 

की सख्या 


प्रकार पेटेंट नाम , यदि कोई हो , 

लिवे 


बन्द करने में साजन 


परिमाप 


पाई 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- -- 


- - 


- 


- -- - 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - 


- 


- 


- - 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


122861/ 81 - - 18 
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- - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


- 


- - - 


__ मुब की स्थिति 


माल द्वार और अन्य उसी प्रकार के मुख 

- - - - - - - - - - - 
मुबके परिमाप मी मोर्ड डेक से निपने सिरे तक 

की दूरी 
-- ----- - - - - - - -- -- - - - - - - --- -- - -- - - -- - - 

- - - - - - - - - -- - 


सुरक्षा उपकरण 


टिप्पग 


- 


- 


- - 


- -- -- - 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - -- - - - 


- - 


- 


- -- --- - - -- - -- - -- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - --- -- -- - - 


- - 


- - - - -- 


- -- --- - - - - - - - - 
परनाले , मन्तर्गत और नालिया 


संख्या 


पाईप 


से 


यपि परनाली या नाली 
हो तो उल्लेख करें 


नौतल शीर्ष के ऊपर की ऊर्याधर दूरी 

नालियों वाम्मों की 
- - - - - - - - - - --- - संख्या प्रकार और 
नली 

মামী 


नियंत्रण की 

स्थिति 


भ्यास मोटाई सामग्री 


बोष में निकास 


जहाज केमन्त में 


पाल्प 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


एस - परनाले 
डी --- सी 


न०६ . - नरम इस्पात 
१०६० - लाइस्पात 
ग . बा . - गनधातु 


स्कृ०1० - - स्कूाउन 
स्व० ए० - -स्वचालित एकलरफा 
स्त डा० स्व० ए० - -स्काउन सवाला एक 

तरफा 
- - -- -- - - - - --- - - - - - - - - - - -- - - 


अन्य कोई अनुमोदित सामग्री, जो अभिहित की जाए । 
नोट :- -प्रशासन के विवेकानुसार पिहों का उपयोग किया जाएगा । 


पापर्व मोरे 


स्थिति 


सामग्री 


कोष का प्रकार और 


लगे हए मोखों की स्पष्ट कौमाकार पक्के या बुलने 
संख्या 

बाले 


मोटाई 


प्रयुक मानक पौर 

प्रकार सेसया 


धोबट 


मेधौटी 


को बोटकौर की बोर्ड क के मी अधिकतम बड़ी पाई पर स्थित पाय मोनो के निम्न वेहल के बीच की पड़ी ऊंचाई दर्शित करे। 


निकास मोके 


प्रत्येक पावं का कुन प्रत्येक पालका 

अपेक्षिा क्षेत्र 


क्षेत्र 


पावाल की प्रवाल की प्रत्येक पापर्व के निकासी 
लम्बाई 

मोनो की संख्या पौरपाकार 
की बोर्ड रेक 
कूप के पीछे 
कप के पागे 
मधिसंरचना के 
मधिसंरचमा सिरा पोत भीतों के संबंध 

कप के पीछे 
में हर निकासी मोखे के पागे की पौर पीछे 

कूप के धागे 
की स्थिति बताइए । 
निकास मोखों में लगाई गई किवाड़ों, छड़ों मा परियो की विशिष्टियां 
रेक के ऊपर निकास भोये के मिषले सिरे की ऊंचाई 

कर्मीवल की सुरक्षा 
की बोर्ड मौर अधिसंरचना हकों के ऊपर के भावालो 
या जंगलों की विशिष्टियां हैं : 
रला रस्सियों, माने जाने के रास्तों, गलियारों या 

को के नीचे के भागो से यात्रियो के माने जाने के 
रास्ते के जहां लगाए जाने अपेक्षित हों , म्योरे में : 
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काष्ठ क माल जुनार 
खम्बों, साकेटो, रस्सियों , जंगलों और रक्षा रस्सियों की 
विशिष्टियोद : 


- 


मम्य विशेष लक्षण 


इस प्ररूप मे वशित सममुदेशान की स्थितियां पोप्त पर की गई व्यवस्थामों और मुडनारो का अभिलेख है और अमरष्ट्रिीय भार रेखा कन्वेशन , 1986 , 
aufa faftuh 91 stiftet er ofte ( 9157 ) f44 , 1979 1991HTR T 1 

(4 14 ) 


atta . . . . . . . . . 


[Ho Ga 5 


/ 5- 


ear ( 10 )/81- 74 ] 
क० लाल , मवर सचिव 


New Delhi, the 20th January , 1982 

of all persons likely to be affocted thoroby and notice is 
(Merchant Shipping ) 

hereby given that the said draft will be taken into consideration 

on or after expiry of a period of sixty days from the data of 
G . S. R . 132 .. The following draft of rules to amend the 

publicution of this notification in the Official Gazette . 
Merchant Shipping (Load Line ) Rules, 1979 , which the Cent 
ral Government proposes to make in exercise of the powers 

Any objection or suggestion which may be received from 
conferred by section 311 read with section 436 of tho Mer any person with respect to said draft rules before the expiry 
chant Shipping Act, 1958 (44 of 1958 ) is hereby published of the aforesaid period will be considered by the Central 
as required by section 344 of the said Act , for information Government. 

DRAFT RULES 
1. Short title and commencement.- -(1) These rules may be called the Merchant Shipping (Load Lino ) First Amendment Rules, 1982 
2 . They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 


2. In the Merchant Shipping (Load Lin ) Rules, 1979 for the Fourth Schedule the following Schedule shall be substituted , namely : 

" THE FOURTHSCHEDULE 

(see rules 5 and 26) 
Form 1. L . 4D (Revised ) 


Issued by the 

Government of India 
International Convention on Load Linos , 1966 , 
RECORD OF CONDITIONS OF ASSIGNMENT LOAD LINE SURVEY 


Name of Ship . . . . . . . 
Port of Registry . .. . .. 
Nationality . . . .. . . 
Distinctive Number of Letters .. .. . .. .. 
Shipbuilders . . . . . . . . . . . . . 
Yard Number . . . . . . . . . . ..... . 
Date of Build /Conversion . .. . . . . . . 
Frec board assigred as a ship of Typo 
Classification 

Date of place of iqltial survey . . . . . . . . 
1228 G1/81 – 19 


- 3 


Disposition and dimensions of superstructures, trunks, deckhouses, machinery casings, extent of bulwarks, guard rails and wood sheathing 
on exposed deck , to be inserted in the disgrams and tables following together dth positions of hatchways , gangways , and other means 
for the protection of the crew ; cargo ports , bow and stern doors , side scuttles , scuppers ventilators , air pipes, companionways , and other 
items that would affect the seaworthiness of the ship . 
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Superstructure decu 


Freeboard deck 
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[WT 11 – 


53( ) ] 


TTH FI CHIM : 5 ft 6, 1982 TV 17, 1903 


409 


DOORWAYS IN SUPERSTRUCTURES , EXPOSED MACHINERY CASINGS AND DECKHOUSES PROTECTING 

OPENINGS IN FREEBOARD AND SUPERSTRUCTURE DECKS 


UU 


Ref. No. on 
Sketch or Plan 


Height of 

Skills 


Closing Appliances 


Number 
and Size of 
Openings 


Location 


Type and 
Material 


Number 
of Clips 


In forecastle bulkhead 


In bridge forward bulkhead 


In bridge after bulkhead 


In raised quarter deck bulkhead 


In poop bulkhead 


In exposed machinery casings on freeboard 

or raised quarter decks. 


In exposçd machinery casings on super 

structure decks. 


In machinery casings within superstructures 

or deckhouses on freeboard deck . 


In deckhouses in Position 1 cpclosing openings 

leading below freeboard deck . 


In deckhouses in Position 2 enclosing openings 

leading within enclosed superstructures or 
below freeboard deck. 


In exposed pump room casings 


HATCHWAYS AT POSITIONS 1 AND 2 CLOSED BY PORTABLE COVERS SECURED WEATHERTIGHT BY 

TARPAULINS AND BATTENING DEVICES 


Position and Reference No. on Sketch or Plan 


Dimensions of clear opening at top of coam 

ing . 


Height of coaming above deck 


PORTABLE BEAMS Number 

Spacing 
bixtf 
Dxtv 

b , xtr 

Bearing surfaco 
Means of sçcuring cach beam 


Material 


Thickness 


PORTABLE COVERS 


Direction fitted 
Bearing surface 


-- 


- - 


- - - - 


- - - - - - 


Spacing of Cleats 


TARPAULINS 


( No. of layers 
Material 


Means of securing each section of cavors : 
Are Wood covers fitted with galvanized end bands ? 
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- 


- 


- 


HATCHWAYS AT POSITIONS 1 AND 2 CLOSED BY WEATHERTIGHT COVERS OF STEEL (OR OTHER 

EQUIVALENT MATERIAL) FITTED WITH GASKETS AND CLAMPING DEVICES 


Position and Reference No. on Sketch or Plan 


Dimensions of clear opening at top of coaming 


Hoight of coamings above deck 


Type of cover or Patent Name 

Material 


MACHINERY SPACE OPENING AND MISCELLANEOUS OPENINGS IN FREEBOARD 

AND SUPERSTRUCTURE DECKS 


Position and Reference No. on Sketch or Plan 


Dimensions 
Height of coaming 


COVER 


Material 
How attached 


Number and Spacing of Toggles 


Position and Referenco No, on Sketch or Plan 


Dimonsions 


Height of coaming 


COVER 

Material 

How attached 
Number and Spacing of Toggles 


VENTILATORS ON FREEBOARD AND SUPERSTRUCTURE DECKS 

(POSITIONS 1 AND 2) 


Deck on which fitted 


Cooming 

w 
Dimensions Height 


Number fitted 


Type (Stato 
Patopt Name 
If any) 


Closing 
Appliances 


11 


AIR PIPES ON FREEBOARD AND SUPERSTRUCTURE 


Coaming 


Deck on which fitted 


Number fitted 


Type (Stato 
Patent Namo 

if any) 


Closing 
Appliances 


Dimensions 


: 


Height 


LALU 


[F 


I - - UW 3 ( i) ] 
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CARGO PORT AND OTHER SIMILAR OPENINGS 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Position of port 


Securing devices 


Dimensions of 

Opening 


Remarks 


Distance of lower 
edge from freeboard 


deck 


- - - 


- - - 


- - 


- -- 


- 


- - - - - 


-- - - -- 


- 


- - - - 
- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- , - - 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


SCUPPERS, INLETS AND DISCHARGES 


w 


Numbei 


State If Scupper or 

Discharge 


Pipe 


From 


Diameter Thickness Material 


Vertical distance above top of Number, Position 
keel 

Type and of 

Material Controls 
Discharge Upper of 

most Dischargo 
Outlet Inboard valve 

Valves 
in hull and 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


S -- - Scupper 

MS - Mild steel 
D - - Discharge 

CS Cast steel 
GM _ Gum metal 

Any other approyed material to be designated 
NOTE : Symbols may be used at the discretion of the Administration . 


SD - Screw down 
ANR - Automatic non -return 
SD ANR - Screw down auto 

matic non - return 


SIDE SCUTTLES 


- - 


- 


Position 


Number 

fitted 


Clear 
glass size 


Fixed or 
opening 


Material 

Type of 

- Class and 
Frame Deadlight thickness 


Standards 
used and 
type No . 


Indicato the vertical distance between the freeboard deck and the lower sill of the side souttle positioned at the gibaloit vertical 
distance below the freeboard deck . 


FREEING PORTS 


Length of 
Bulwark 


Height of 
Bulwark 


Number and 
Size of Frecing 
Ports cach side 


Total Area 

each side 


Required 
Area each sido 


Freeboard Deck After well 


Forward Well 


Superstructure Deck 


After Well 
Forward Well 


State fore and aft position of each freeing 

port in relation to superstructure and 

bulkheads 
Particulars of shutters, bars or hails fitted to 

froclng ports 
Height of lower edge of freeing port above deck 
1228 GI/81 -- - 20 
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PROTECTION OF THE CREW 


State particulars of bulwarks or guardrails on 
freeboard and superstructure decks : 
State details of lifc lines, walkways, gangways 

or underdeck passengcways whero required 
to be fitted : 


TJMBER DECK CARGO FITTINGS 


State particulars of uprights , sockets, lachings 

guardrails and lifelines : 


OTHER SPECIAL FEATURES 


Tnा 


The conditions of assignment shown on this form are a record of tho arrangements and fittings provided on the ship and are in 
accordance with the requirements of the relevant regulations)of the International Convention on Load Lines, 1966 , and the Merchant 
Shipping (Load Line) Rules, 1979. 


( Surveyor s signature ) 


(Dato ) 
( No. SW/ S - MSR (10)/ 81 - MA] 
K . LALL, Under Secy . 


( पसन पक्ष ) 

नई मिली, 18 दिसम्बर , 1981 
HTOकानि0 133.-- महापत्तन न्यास अधिनियम , 1963 ( 1963 
झा 38) की धारा 132 को उपधारा ( 1 ) के साथ पठित धारा 
124 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
केन्द्रीय सरकार एतद्वारा उन अधिनियम की धारा 124 की उपधारा 
( 2 ) के साथ पठित धारा 28 द्वारा प्रदस शक्तियो का प्रयोग करते 
हुए काला पत्तन के न्यासी मंडल द्वारा निर्मित और गजगत सरकार 
क तास 16 जुलाई, 1981 और 23 जुलाई, 1981 के राजपत्र में 
प्रकाशित कोरला पत्तन कर्मचारी प्रावासीय निर्माण के लिये प्रप्रिम की 
स्वं कृति संशोधन विनियम , 1981 का अनुमोदन करती है । 

[सं०पी० सम्स्यू०पी०ई०पार०-10/81] 

राम तिलक पाण्डेय , अवर सचिव 


( Ports Wing) 
New Delhi, the 18th December, 1981 
G . S. R. 133. --In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of se tion 124 read with sub - section ( 1 ) of section 
132 of the Major Port Trusts Act, 1963 (38 of 1963), the 
Central Government hereby approves of the Regulation en 
titled Kandla Port Einployces (Grant of Advances for Build 
ing Houses ) ( Amendment Regulations, 1981) made by the 
Board of Trustees of the Port of Kandla in exercise of the 
powers conferred by section 28 read with sub -section ( 2 ) of 
section 124 of the said Act, and published in the Gujarat 
Government ( nzette dated the 16th July , 1981 and the 23rd 
July . 1981 

[ No. PW- PER - 10 / 81 ] 
R. T . PANDEY, Under Secy . 


1981 के अधीन भारत के राजपत्र , भाग 2, खण्ड 3, उपखण्ड 
( I ) तारीख 4 जुलाई के पृष्ठ 1559- - 1561 पर प्रकाशित किया गया 
था , जिसमें उक्त अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से पैतालीम 
दिन की अवधि की समाप्ति तक उन सभी व्यक्तियों से प्राक्षेप पीर 
सुमाव मांगे गए थे, जिनके उसमे प्रभावित होने की संभावना थी । 

मौर उक्त राजपत्र की प्रतिया 11 अगस्त 1981 को जनता को 
उपलम्ध करा दी गई थीं ; 

और पूर्वोक्न अवधि की समाप्ति से पूर्व जनता से उमग प्रारूप की 
बात कोई माक्षेप और सुमाव प्राप्त नहीं हुए है । 

प्रस:, अब , केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 122 मी 
उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए निम्नलिखित 
नियम बनाती है, अर्थात् : - - 
___ 1. संक्षिप्त नाम मौर प्रारम - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम 
महापत्तन म्यास (न्यासियों की फोप पीर भत्तों का संबाय ) नियम , 
1981 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख की प्रवृत्त होंगे । 

( 3 ) ये मधिनियम की धारा 18 के उपबंधों के अधीन रहते हुए , 
कलकत्ता, मुम्बई, मद्राम , कोचीन , विशाखापत्तनम , कांडला, मोरमुगामो पारा 
वीप, तृताकोग्नि और नए मंगलोर के परसप्त न्यास बोरों को लागू होंगे । 

2. परिभाषा - ~- जब तक कि संदर्भ से अन्यथा अपेक्षित न हो : -- 
( क ) " अधिनियम ” से महापत्तन न्याम अधिनियम , 1963 ( 1963 

का 38) अभिप्रेत है । 
( ख ) इन नियमों में प्रयुक्त शब्दों और पदों के वही अर्थ होंगे जो 

उनके अधिनियम में हैं । 
3 संदेय फीम --- बोर्ड का प्रत्येक म्यामी , जो अध्यक्ष और उपाध्यक्ष 
मे जहाँ वह नियुक्त किया जाता है, भिम , या कोई अन्य ग्यासी, जो 
मरकार का मेवक या बोर्ड का मेवफ है निम्नलिखित फीम का हमदार, 
होगा - - 
( 1 ) बोर्ड के प्रत्येक साधारण या विशेष अधि बेगानो में उपस्थित 

होने के लिए पचास रुपए , 


नई दिल्ली, 28 जनवरी, 1982 
साका नि० 134. - - महापत्तन ग्यास (न्यासियों को फीस और 
भत्तों का संदाय ) नियम , 1981 का एक प्रारूप , महापरतन न्यास 
अधिनियम , 1963 ( 1963 का 38 ) की धारा 122 की उपधारा ( 2 ) 
वारा यया अपेक्षित भारत सरकार के नौवहन और परिवहन मंत्रालय 
( पलन पक्ष ) की अधिसूचना मस्या मा० का०नि० 628 सारीख 23 जन , 


- - - - .... 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - . . 


- , --- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - 
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( 2 ) किसी समिति के प्रत्येक ऐमे मधिवेशन में उपस्थित होने के 

अनुसूची 
लिए तीस रुपए, जो बोर्ड के साधारण या विशेष अधिवेशनों के 

(नियम 7 देखिए ) 
क्रम में या उसकी तैयारी में एक ही दिन में हुए समिति के 

- - - - - - 
अधिवेशन से भिन्न हैं , 

क्र०स० 

निरमित नियमों के नाम 
परन्तु किसी फलेंडर मास के दौरान हुए मोर्ड के अधि 

1 - - महापरसन न्यास ( न्यासियों को फीस और भत्ता का संदाय ) नियम , 

. 1964 
वेशनों और/ या समिति के भधिषेपानों को बाबत किसी न्यासी 
को संदेम फोस की फुल , रकम कलकत्ता और मुम्बई पस्सनों को 2-- - मारमुगानों पत्तन न्यास ( न्यामियों को फोम और भत्तों का संदाय ) 
दशा में दो सौ रुपए और अन्य परसनों की दशा में एक सौ 

नियम , 1964 
पनाम रुपए से अधिक नहीं होगी । 

3 -~- परादीप पत्तन न्यास ( न्यामियों को फीस और भत्तो का संदाय ) 

नियम , 1967 
टिप्पण - बोर्ड या उमकी ममिति के किमी प्रशिवेशन में उपस्थित 

न्यामी इस प्रयोजन के लिए रखी गई पुस्तक या रजिस्टर में 4- - मुम्बई पत्तन ग्यासी बोर्ड ( न्यामियो को फोम और भत्तों का मंदाय ) 
अपने नाम का हस्ताक्षर करेगा । 

नियम , 1975 

5 - -- कालकसा पस्तन म्यासी बोर्ड ( न्यामियों को फीम और भत्तो का 
4. याना भने का संदाय ( 1 ) एसे न्यामियों मे मिन , जो मरमार 
के या बोर्ड के सेवक है, बाहर के से सभी न्यासी , जो बोस के या उसकी 

सदाय ) नियम, 1975 
समिति के किसी अधिवेशन में उपस्थित हो रहे हैं , नियम 3 के अधीन 6--- मद्रास पत्तन न्यासी बोई ( ग्यासियों को फोम और भसों का संवाय ) 
संदेय फीम के प्रतिक्रित यात्रा भरता उम मापमान पर प्राप्त करने के नियम , 1975 
कदार होंगे जो केन्द्रीय सरकार के उच्चतम वर्ग के अधिकारियों को 

7 - - सूती कोरिन परतम न्यासी थाई ( न्यामियो को फीस पीर भत्तो का संदाय ) 
संवेय है । 

नियम, 1979 1 . 
( 2 ) ऐसे ग्यासियों से भिन्न, ओ सरकार के या बोर्ड के सेवक है , 

8 - - नव मंगलोर परतन ग्यासी बोई (न्यासियों को फीस पार भतो का 
बाहर के ऐसे मभी न्यासी , जो बोई या उसकी किसी समिति के किसी 

मंदाय ) नियम, 1980 
अधिवेशन में उपस्थित हो रहे हैं , ऐमी फीस , शो नियम 3 के अधीन 

[ पो ऊल्यू पी जी एल -25/80] 
संदेय है, मौर याना मस्ते के अतिरिक्त गोई या समिति के अधिवेशन के 

एम० मार० गथवाल , प्रवर मधिष 
स्थान और मुख्यालयों तक और वहां से वापसी के लिए की गई यात्रा की 
अवधि के लिए दैनिक भत्ते की भी ऐसी वर से हकदार होंगे जो केन्द्रीय 

New Delhi , the 28th January, 1982 
सरकार के उग्चतम वर्ग के अधिकारियों को लागू है । 

G . S. R . 134. - Whereas the draft of the Major Port Trusts 

( Payment of Fces and Allowances to Trustecs ) Rules, 1981 
टिप्पण 1-~~ वैनिक भत्ते के प्रयोजन के लिए, निकटतम मभव मार्ग द्वारा was published, as required by sub-section ( 2 ) of section 122 

of the Major Port Trusts Act , 1963 ( 38 of 1963 ), at pages 
और बोर्ड या ममिति के अधिवेशन के स्थान और मुख्यालय 

1559 . - 1561 of the Gazette of India , Part II, Section 3 , Sub 
मे यात्रा की अवधि को यात्रा की अवधि माना जाएगा । section (i), dated the 4th July, 1981 under the notification of 

the Goveinment of India in the Miinstry of Shipping and 

Transpoit (Ports Wing) No. G .S .R . 626 , dated 23rd Junc, 
2 -.- इस नियम के प्रयोजन के लिए मुख्यालय न्यासियों के प्रसा 

1981, inviting objections and suggestions from all persons 
मान्य निवास स्थान होंगे । 

likely to be affected thereby till the expiry of a period of 
forty -five days from the date of publication of the said notifica 

tion in the Official Gazette ; 
6 . किसी ऐसे न्यासी को जो सरकारी का सेवम या बोर्ड का सेवक है , 
कतिपय भत्तों का संवाय-- - कोई ऐसा न्यासी, जो सरकार सेवफ या धोई 

And whereas the copies of the said Gazette were made 

Available to the public on the 11th August , 1981 ; 
फा सेवक है पर जो बोर्ड या उसकी ममितियों के किसी अधिवेशन में 

And whereas no objections and suggestions have been 
उपस्थित होता है, सेवा नियमों के ऐसे उपबंधों के अनुसार, जो उसे लागू 

received from the public before the expiry of the period afore 
हों याना भत्ता और दैनिक भसा प्राप्त करने का हकदार होगा । 

said : 

Now, therefore, in exercise of the . powers conferred by 
. किसी श्यामी को जो संसद सदस्य है या राज्य के विधान मंडल का sub -section ( 1) of section 122 of the said Act, the Central 
सवस्य है, कतिपय भत्तो का संवाय - - नियम 3 के और 4 में किसी बात के Government hereby makes the following itles, namely :- - 
होते हुए भी ऐसा न्यासी जो संमव या किसी राज्य के विधान मंडल का सदस्य है 1 . ( 1 ) These rules may be called the Major Port Trusts 
यथास्थिति संसद (निरईना मिवारण पधिनियम 1959) 1959 का 10 की 

( Payment of Fees and Allowances to Trustees ) Rules . 

1981 . 
धारा 2 के खंड ( क ) में यथोपरिभाषित प्रतिकारात्मक भत्ते या ऐसे भत्तों 

( 2 ) Thev shall come into force on the date of their 
मे , यदि कोई हों , जिन्हें किमी राज्य के विधाम मंडल का कोई सदस्य 

publication in the Official Gazette . 
राज्य विधान मंडल की सदस्यता की निरर्हता निवारण से संबंधित राज्य 

( 3 ) They sball, subject to the provisions of section 18 
में तत्समय प्रवृत किमी यिधि के अधीन , ऐसी निरहंता उपगत किए बिना 

of the Art apply to the Port Trust Boards of Cal 
प्राप्त करता है, भिन्न किसी फीस का हफवार नहीं होगा । 

cutta , Bombay , Madras, Cochin , Visakhanatnam , 
Kandla , Mormugao, Paradip , Tuticorin and New 

Mangalore. 
7. निरसन और व्यावृत्ति -इन नियमों के प्रकाशन की तारीख से इसमें 
उपविद अनुसूची में वर्णित नियम इसके द्वारा निरसित किए जाते है । 

2 . Definitions. -- Unless the context otherwise requires, 

(a ) Act means the Major Port Trusts Act, 1963, (38 
( 2 ) ऐसे निरसन के होते हुए भी उन नियमों के अधीन की गई 

of 1963 ) : 
कोई बात या की गई कोई कार्रवाई या किया गया कोई प्रावेश या दिया 

(b ) words and expressions 1sert in these rules have the 
गया कोई निरेश इन नियमों के सत्स्थायी उपबन्ध के मधीम यथास्थिति 

nieanings respectively assigned to them in the Act . 
की गई, किया गया या दिया गया समता जाएगा । 

3 . Fees payable . Every Tilstee of the Board other than 
the Chairman and the Deputy Chairman , where appointed , 
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- 

- 

- 
or any other Trustee who is a sorvant of the Government or 
sorvant of the Board , shall be entitled to a feo of - - 

2 . Mormugao Port Trust (Paymont of Fecy and Allo 
(i) rupees fifty for attendance of each ordinary or special 

wances to Trusteos) Rulco , 1964. 
meetings of the board ; 

3 Paradip Port Trust (Payment of Feos and Allowancos 
( 11 ) rupees thirty for attendance at each meeting of any 

to Trustees) Rules , 1967 , 
committee other than the meeting of the Committee 

4 . Board of Trustees of the Port of Bombay (Payment 
held on the same day in continuation of or prepara 

of focs and Allowances to Trustecs ) Rulca , 1975 . 
tory to an ordinary or special niceting of the board ; 

5. Board of Trustees of the Port of Calcutta (Payment 
Provided that, the aggregate amount of fees payable to any 

of Fets and Allowances to Trustees) Rules, 1975. 
Trustees in respect of the meetings of the Board and / or the 

6 . Board of Trustees of the Port of Madras (Payment 
Committees held during any calendar month shall not exceed 
rupees two hundred in the case of Calcutta and Bombay 

of Fecs and Allowances to Trustees) Rules, 1975. 
ports and rupees one hundred and fifty in the case of other 

7 Board of Trustees of the Port of Tuticorin (Payment 
ports . 

of Fees and Allowances to Trustee ) Rules , 1979 , 
Note. -- A Trustce present at any meeting of the board or a 

8 . Board of Trustees of the Port of New Mangalore 
Committee thereof shall sign his pane in a book 

(Payment of Fecs and Allowances to Trustecs ) Rules , 
or rcg ster to be kept for the purpose . 

1980 . 

- - - - - - 
4 . Payment of Travelling Allowance - - ( 1 ) All outstation 
Trustecs, other than those who are servants of tho Govern 

[PW / PGL-25 /80 ] 
ment or the sei vants of the Board , attending any meeting of 

M . R . GATHWAL , Under Secy . 
the Board or any of its Committees shall , in addition to such 
fees as is payable under rule 3 , be entitled to receive travell 

संस्कृति विभाग 
ing allowance on the scale applicable to the highest class of 
officers of the Central Government. 

af facrat , 20 177491, 1982 
2 . All outstation Trustees , other than those who are ser 

ToProfoto 135- - Fiſe pea 309 maryam 
vants of the Government or the servants of the Board , attend 
ing any meeting of the Board or of any if its Committees 

शक्तियो का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एलद्वारा, राष्ट्रीय मानव संग्रहालय 
shall , in addition to such focs as are payable under Rule 3 

( apes 7214147. AT TS TAT) Tf FilthcT, 1979 # 1, 
and travelling allowance , also be entitled to receive daily 
allowance at the rate applicable to the highest class of officers संशोधित मरने के लिये निम्नग्निवत नियम मनाने है, प्रति - - 
of the Central Government for the period of journey perfor 
med to and from the place of Board or Committee meeting 

___ 1 ( 1 ) इन नियमों को राष्ट्रीय मानव संग्रहालय ( परिष्ठ 
and Headquarters . 

BUCTU19 S eite ) waff (PTA ) FAIT , 1982 PET 
Note 1. - - For the purposes of daily allowance, the period 31 Teti 
of journey by the shoi test possible route and from the place 
of Board or Committees meeting and the Headquarters , shall 

( 2 ) ये सरकारी राजपम्न में इसके छपने की तारीख से सागू 
be taken as the period of journey . 

1 
Note II .-- - The Headquarters for the purpose of this rule 
shall be the normal place of residence of the Trustee . 

2. राष्ट्रीय मानव संग्रहालय ( वरिष्ठ फोटोग्राफर तथा वरिष्ठ 
5. Payment of certain allowances to a Trustee who is a 471417 ) ff forehanit , 1978 # - - 
Government Servant or the servant of the Board . — A Trustec 
who is a servant of the Government or a servant of the 

(# ) # 147 # " 9997 T& " sat i per farer 
Board and who attends any mceting of the Board or of any 
of ils Committee shall be entitled to receive travelling allo 

( ख ) अनुसूर्य में कालम 8 में " ( मरकारी फगचारियों के लिए 
wance and daily allowance in accordance with the provisions 

ईल ची जा सकती है ) " कोष्ठकों मोर शब्दों के स्थान पर 
of the service rules applicable to him . 

" ( * 

T e rfeut i 1994 35 y 14 det 
6 . Payment of certain allowances to a Trustee who is A 
member of Parliament or of the Legislature of State --- Not 

* ** $ , " att garatur 
withstanding anything contained in Rules 3 and 4 , a Trustec 
who is also a member of Parliament or a member of the 

पादटिप्पणी - राष्ट्रय मानव संग्रहालय ( वरिष्ठ फोटोग्राफर तया 
Legislature of a State shall not be entitled to any fecs other 

Tas Tilt) wat ATH 1978 1977 0 2479 T 90 - 
than the compensatory allowance as defined in clause ( A ) 
of section 2 of the Parliament ( Prevention of Disqualification ) 

13/ 77570T 1. fani 10 - 9-78 ( TCT 7597 # WHY II 
Act , 1959 ( 10 of 1959 ) or, as the case may be, other than the 1 3 gaus ( i) # 7 - 10- 78 F frontare 1230 TOT 
allowances, if any, which a member of the Legislature of the 
State may, under any law . for the time heing in force in the 

wuifur ) ART after 742 Tel 
Stnte relating to the prevention of disqualification of member 
ship of the State Legislature , receipts without incurring such 

[ 

H 0450 7- 13 /77-8o 40 - 1 ] 
disqualificaion . 

watoto ICT, 47 Afy 
7 . Repeal and Savings. - - On and from the date of publica 
tion of these rules the rules mentioned in the Schedule Anne 

DEPARTMENT OF CULTURE 
xed heieto are hereby repealed . 

New Delhi, the 20th January, 1982 - 
( 2 ) Notwithstanding such repeal anything done or any action 
taken or any order made or directions given under the said 

G .S .R . 135 . In exercise of the powers conferred by the 
yriles shall he reened to have henn done, taken , made or given . 

proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
as the case may he, under the corresponding provisions of makes the following rules to amend the National Museum of 
these rules. 

Man ( Senior Photographer and Senior Artist) Recruultment 

Rules, 1978, namely - 
SCHEDULF 

1. ( 1 ) These rules may be called the National Museum of 
(See rule 7) 

Man (Senior Photographer and Senior Artist ) Rec 
Title of the rules repealed 

iuitment ( Amendment) Rules, 1982. 
2 

(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Oficial Gazette . 
1. Major Port Trusts (Payment of Fees and Allowance 2 . In the National Muscum of Man ( Senior Photographer 
to Trustees) Rules, 1964. 

and Senior Artist) Recruitment Rules , 1978 , 
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- - - ---- - - - - - - - - - - - - - - - - - - .. - - - - - - 
(a ) in rule 6 . the words " or poats " shall be omittod . 

3 ) पभिसूचना सं0 3 ( 89) / 58- बी ( ए ) ता . 20- 11- 1982 
( b ) in the Schedule, in column 6, for the brackets and ___ 4 ) मधिसूचना सं० ५/ 7/ 62-मी० ( प.) ता . 8- 1-1963 
words " Relaxable for Government Servants ) " tho 

( 5 ) अधिसूचना स० 13/ 55 / 6 1-बी० ( ए ) ता० 9- 7- 1963. 
brechels and words " Relaxable for Government 
Servants upto 35 years)" shall be substituted . 

( 6 ) अधिसूचना सं0 5 / 48 / 62-बी० ( प ) ता . 5-8- 1963 

( 7 ) अधिसूचना सं० 11/ 2/ 61-बी० ( प ) सा . 31- 8- 1964 . 
Foot Note — The National Museum of Man ( Senior Photo 
grapher and Senior Artist ) Recruitment Rules, 1978 were 

( 8 ) अधिसूचना से० 11/ 3/ 63-बी० ( प ) ना० 23- 10-1964 
notified vide Gazette Notification No. F . 7 - 13 / 77 / CH.I , dated 

( 9 ) अधिसूचना सं० 11/ 6/ 64- वी . ( प ) ता . 28- 4- 1963 . 
15- 9 - 78 ( Published in the Gazette of India , Part II, Section 3 , 
Sub -section (i ) on 7- 10- 78 vide G . S. R . 1230. 

( 10 ) अधिसूचना सं० 5/ 45 / 65-बी० ( ए ) , ना० नवम्बर 1985 
[ No . F. 7- 13 /77-CH. I] 

( 11 ) अधिसूचना सं० 11 / 4 / 65-बी० ( प.) ता० 31- 12- 196 3. 
N . D . GUPTA , Under Socy . 

( 12 ) अधिसूचना मं० 11 / 8/ 65-बी० ( ए ) , ता . 1-1 1- 1966. 

( 13) अधिसूचना सं० 11 / 4/ 8 5-बी० ( ए ), ना० 4-12-1966 
नई दिल्ली, 21 जनवरी, 1982 

( 14 ) अधिसूचना सं0 7/ 1 /67-बी० ( ०.), ता० दिसम्बर , 1967 
साका०नि० 136 . -- भारतीय संग्रहालय अधिनियम , 1910( 1910 

( 15 ) मधिसूचना स० 20/ 6/ 67-बी० ( ए ), सा० फरवरी, 1988 
फा 10 ) की धारा 2 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( च ) का अनुसरण 

( 16 ) अधिसूचना सं० 7/ 1/ 67-बी० ( ए ), ना० 30- 4- 1968. 
करते हुए केन्द्रीय सरकार पतध्वारा श्री कानईलाल डे की तत्काल से 

( 17 ) अधिसूचना सं० 20/ 6/ 67-बी० ( ए), ता . 17- 7-1989. 
सीन वर्षों की अवधि के लिए भारतीय संग्राहलय, कलमरता के एफ न्यासी 

( 18 ) अधिसूचना सं० 7/ 12/ 69- बी० ( प), ता . 19- 7-1989 मा० का . 
के रूप में मनोनीत करती है । 

मि० सं० 1682.) 

( 19 ) अधिसूचना सं० 17 / 9/ 68-बी० ( ए० ) ता० 6- 1- 1970 मा० का . 
[ म० एफ० 11- 5 / 81-सी० एच० 5 ] 

नि० सं० 173 ता० 31- 1 -1970 
एप० एम० जस्सल , प्रवर सचिव 

( 20 ) अधिसूचना सं० 17/ 7/ 89-मी० ( ए) ता . 21-1-1970. 
New Delhi, the 21st Tanuary, 1982 

( 21 ) अधिसूचना सं० 17/ 8/ 69-ची० ( ए ) , ना० 1- 4-1970 
G . S. R . 136. --In pursuance of clause ( f) of sub- section 

( 22 ) अधिसूचना स० 7/ 2 / 68-बी० ( ए ) , 2- 7- 1970. 
( 1 ) of section 2 of the Indian Museum Act , 1910 ( 10 of ( 23 ) मधिसूचना सं० 1/ 4/ 70-मी० ( ए ), ता . 25- 8-1970. 
1910 ) , the Central Government hereby nominates Shri 
Kanailal Dey , as a Trustce of the Indian Museum , Calcutta , 

( 24 ) अधिसूचमा स० 17/ 0/ 69-बी ( प ), ना० 2 1- 2- 1972. 
for a priod of three years with immediate effect 

( 25) अधिसूचना सं० 1 / 9 / 71- बी ( ए ) , ता . 6- 6- 1972. 
____ INo . F. 11- 5 / 81 .CH-5] ( 26 ) अधिसूचना सं० 1 / 7/ 71-बी ( ए ) , ता . 13- 2- 1973 

H . S. JASSAL , Under Secy . ( 27 ) अधिसूचना सं० 1 / 9/ 72- मी ( ए ), ता . 10- 4- 197 .3 
सुचना और प्रसारण मंत्रालय 

( 28) अधिसूचमा सं० 1/ 15/ 73-बी ( ए) , ता . 16- 2-1974 

( 29 ) अधिसूचना सं० 1/ 12/73- बी ( ए ) , ता . 1- 4- 1975 
नई दिल्ली , 15 जनवरी, 1982 

( 30 ) मधिसूचना स० 1/ 12/ 73-बी ( ए ) ता० 24- 8-1973. 
सा० का० नि० 137 -- राष्ट्र पति , संविधान के अनुच्छेद 309 के ( 31 ) अधिसूचना सं० 17/ 9/ 69 ( ए ), ता० 11-6-1975. 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , पाकागवाणी ( ममूह 

( 32 ) अधिसूचना सं० 1/ 15/ 75- बी ( ए ), ता . 15- 4- 1976. 
" ख " पद ) भर्ती नियम , 1962 का और संशोधन करने के लिए ( 33 ) अधिसूचना सं० 1/ 12/73-बी ( ए ), ता० 4 - 11- 1976. 
निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : 

( 34 ) अधिमूचमा सं० 120 19/ 9/ 78-बी ( प) , ता . 26-12-1978. 
1 . ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम प्राकाशवाणी ( समह " ख " 

( 35 ) अधिमूचना सं० 12018/ 4/ 77- बी ( ए ) , ता . 4- 9-1980. 
पद ) भर्मी ( प्रथम संशोधन ) नियम , 1982 है । 

( 36) अधिसूचना मं० 12019/ 1/ 78- बी ( ए) . ना . 16- 12- 1980 

( 37 ) अधिसूचना स० 1 2019/ 1/ 80-मी ( ए ), ना . 20- 10- 1981 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

( प्रथम संशोधन ) 
2. प्राकाणवाणी ( ममूह ख पव ) भर्ती नियम , 1962 को अनुसूची 

[ फाइल गंख्या 121) 18/ 4/ 77 -बी० (ए )] 

आर० & 0 जोगी , अवर सचिम 
( क ) क्रम सं० 25 के सामने स्तभ 12 की प्रविष्टि के स्थान पर 
___ निम्नलिखित रखा आएगा पर्थात् 

MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 
"प्रोमति " 

Now Delhi the 15th January, 1987 
माकाशवाणी , दरदर्शन के ऐसे ज्येष्ठ पाशुलिपिक ( 425- 700 ) 

G. S. R. 137 - In exercise of ths powers conferred by the 
जिन्होंने उस श्रेणी में मियुक्ति के पश्चात् नियमित आधार पर पाठ proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
वर्ष की सेवा की है । 

mekes the following rules further to ament the All India 
टिप्पण यदि दूरदर्शन के ज्येष्ठ पाशुलिपिक भाकाशवाणी /दूरदर्शन 

Radio ( Group B Posts ) Recruitment Rules, 1962 nanmaly : -- 
के काडरो का विभाजन होने पर दरवर्णन में शामिल होने का अपने 

1. (i) These rules may be called the All India Radio ( Group 

____ B Posts ) Recruitment ( First . Amendment ) Rules 
विकल्प का प्रयोग करते है तो उन पर विचार नही किया जाएगा । 

1982. 
टिप्पण मूल नियम भारत के राजपत्र 1062 ( पासाधारण ) भाग 2 , 

( ii) They shall come into force on the d ic of their publi 
मंड उपखंड ( 1 ) मे सा० फा० नि० 347 ता . 17- 3- 1962 के 

cation in theO cial Gazette . 
प्रधीन प्रकाशित किए गए थे और उसके पश्चात् निम्नलिखित द्वारा 

2. In the Schedule to the All India R.idio ( Group B Posts ) 
संशोधन किए गए - 

Re :luitment Rules, 1962 : 
( 1 ) अधिसूचना सा 4- 5- 62. 

( a) for the ontry against serial No .25 under column 12 
( 2 ) अधिसूचना सं० 11 ( 6 ) / 82-बी० ( ए ) ता . 18- 10- 1982 

the following shall be substiuted , namely : 


में 
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- 


- -- - - 


- 


- 


- - - - - - -- 


for " holding analogous posts of Junior Accounts 
Officer " read " holding analogous posts or posts of 
Junior Accounts Officer" ; 
( b ) in the entry (iii ), for " Accountants / Audit 
Officers " read " Accounts / Audit Officers " . 

[ No. A - 12019 / 1 / 80 - B( A )] 
R . D . JOSHI , Under Secy . 


- -- 


- 


- . .. 


- 


N 


DT . . . 


" Promotion " : 

Senior Stenographers (R3.425- 70 )) in the All India Radio , 
Doordarshan with eight years in the grade rendered after 
Appointment thereto on a regulur basis. 

Note : The senior stenographers of Doordarsh. In will 
not be considered if they oxercise their option to join Door 
darshan on bifurcation of the cadres of All India Radio /Door 
darshan , 
Note :- -- Principal rule published vide GSR No. 347, dated 

17- 3 - 1962 Gazette of India 1962 ( Extraordinly ) 
Part II Section 3 Sub Section (1) subsequently amonded 

by S . 
1. Notification dated 4 -5 -62. 
2. Notification No . 11 ( 6)/ 62 - B ( A ), dt. 18-10 -1962. 
3. Notification No. 5( 89 )/ 58 - B( A ), dt . 20 - 11- 1962. 
4 . Notification No. 9/ 7/ 62- E( A ), dt. 8 - 1 - 1963 . 
S. Notification No. 13 / 55/ 61 - B( A ), dt, 9 - 7 -1963 . 
6 . Notification No. 5/ 48/62- B( A ), dt. 5-8-1963 , 
7 . Notification No . 11/ 2/ 61 - B( A ), dt. 31 - 8- 1964 , 
8. Notification No . 11 / 3/ 63 - B( A ). dt. 23 -10 - 1964 . 
9 . Notification No .11/ 6/ 64 - B( A ), dt. 28 - 4 - 1965 . 
10. Notification No . 5 / 45/ 65 - B( A ), dt. Nov., 1965 . 
11. Notification No. 11 / 4/65- 8( A), dt. 31- 12-1965 . 
12. Notification No. 11 / 8 / 65 - B( A ), dt. 1 - 11 - 1966 . 
13 . Notification No. 11 ( 4)/ 65 - B( A), dt . 4-12-1966. 
14. Notification No. 7/ 1 / 67- B( A ), dt . Dec. 1967 . 
15. Notification No . 20 / 6 / 67 - B ( A), dt . Feb, 1968. 
16. Notification No. 7/ 1 / 67 - B ( A ), dt. 30 - 4 - 1968 
17. Notification No . 20/ 6 / 67 - B( A ), dt . 17- 7- 1969 , 
18. Notification No. 7/ 12 / 68- B ( A ), dt . 19 - 7 - 1969 ( GSR 

___ No. 1682 ). 
19 . Notification No .17/9 / 68 - B( A ), dt. 6 -1- 1970 ( GSR 

No . 173, dt. 31 - 1- 70 
20 . Notification No.17/ 7 / 69 - B( A), dt. 21 - 1 -1970 . 
21. Notification No.17/ 8/ 69- B( A ), dt. 2- 4-1970 . 
22 . Notification No.7/ 2/ 68 - B( A), dt. 24- 7- 1970 . 
23. Notification No. 1/ 4/ 70 - B( A ), dt . 25 - 8 - 1970 . 
24 Notification No, 17/ 9 / 69 - B( A ), dt. 21 - 2- 1972. 
25 . Notification No. 1 / 9 / 71- B( A ), dt. 6 - 6 - 1972, 
26 . Notification No .1 / 7/ 71 - B( A ), dt. 13- 2- 1973 . 
27. Notification No .1/ 9 / 72 - B( A), dt. 10 - 4- 1973 . 
28 . Notification No . 1/ 15 / 73 - BKA), dt . 16 - 2 - 1974 . 
29. Notification No .1/ 12/ 73 - B( A), dt. 4 -4 -1975. 
30. Notification No.1 /12/ 73- B( A ), dt. 24- 6- 1975 . 
31 . Notification No. 17/ 9/ 69 - B( A ), dt. 11 - 6- 1975 . 
32. Notification No.1 /15/ 75- B)( A ), dt . 15 -4 -1976. 
33 . Notification No. 1/ 12 /73 - B( A), di. 4-11 -1976, 
34. Notification No.12019/ 9 / 78 - B ( A), dt, 26- 12 -1978. 
35. Notification No.12018/ 4/ 77 - B( A), dt. 4.9-1980. 
36. Notification No.12019/ 1/78- B( A ), dt. 16-12-1980. 
37 . Notification No. 12019 / 1 / 80 - B ( A ), dt . 20 -10- 1981 . 

(1st Amendment) 

[ F. No . 12018/4 / 77- B ( A)] 


पूर्ति और पुनर्वास मंत्रालय 

( पुनसविभाग ) 
___ नई दिल्ली, 20 जनवरी 1982 
सा० का० नि० 139 -- . संविधान के अनुच्छेद 309 के परसुफ 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति इसके द्वारा दण कारण्य 
परियोजना, शिक्षा संगठन ( समूह ग पद ) भर्ती नियम, 1975 में पौर 
संशोधम करते हुए निम्ननिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 
1. ( 1 ) ये नियम वण्डकारण्य परियोजना ( समूह ग पद ) शिक्षा 

संगठम भर्ती ( संशोधन ) नियम 1982 कहलायेंगे । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकशित होने की तारीख से लागू 

होंगे । 
2 दण्डकारण्य परियोजना ( समूह ग पव ) शिक्षा संगठन , भर्ती नियम 
1975 के साथ सबब अनुसूची में शारीरिक प्रशिक्षण प्रशिक्षक ( स्मातक ) 
के पद के मामने : 
( i) कालम 4 के अन्तर्गत वर्तमान इंधराज के लिए निम्न प्रतिस्थापित 

किया जाएगा अर्थात् : -- 

" 380- 12-440 ६० रो०- 15-560-40 रो०- 20- 840 रु० । " 
( ii) कालम 11 के अन्तर्गत वर्तमान इंदराज के लिए निम्म प्रति 

स्थापित किया आएगा , अर्थात् :--- 
"पदोन्नति " 
ऐसे युवा कल्याण प्रायोजक ( 330- 560 रु० ) जिनकी ग्रेड में 3 वर्ष 
फी सेवा हो गई हो भोर शारीरिक प्रशिक्षण प्रशिक्षक ( 260-400 
रु० ) जिनकी ग्रेड में पाट वर्ष की नियमित सेवा हो गई हो । व सीधी 
भर्ती घालों के लिए निर्धारित योग्यताएं रखते हो । 

[ संख्या - 11 ( 4 ) 79-प्रपासन -III] 
सोहन लाल मै दोरसा, उप सचिन 


MINISTRY OF SUPPLY & REHABILITATION 

(Department of Rehabilitation ) 
New Delhi , the 20th January, 1982 


G . S . R . 139 , - In exercise of the powers conferred by tho 
proviso to article 309 of the Constitution, the Presidont 
hereby makes the following rules further to amend tho 
Dandakaranya Project, Education Organisation (Group C 
Posts ) Recruitment Rules, 1975, namely : - - 


1 . ( 1 ) These rules. may be called the Dandakaranya 

Project (Groun C Posts ) Education Organisation 
Recruitment ( Amendment ) Rules, 1982 . 


12 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette, 


New Delhi , the 15th January , 1982 

CORRIGENDUM 
G. S. R. 138. - In the notification of the Government of 
India in the Ministry of Information and Broadcasting No, 
GSR 1002 dated the 20th October, 1981, published in tho 
Gazette of India , Part II, section 3 , sub -section (1 ) dated the 
7th November , 1981 : 

(i) at pago 2398, in the Schedule , after the entry 

under column 4 add " Gazetted Non- Ministerial) "; 
( 6 ) at pago 2399, in column 12 tinder the holding 

" Transfer on deputation. ", - ( a ) in the entry ( i ) , 


2 . In the Schedule annexed to the Dandakaranya Project 
(Group C Posts ) Education Organisation , Recruitment Rules , 
1975, against the post of Physical Training Instructor 
( Graduate ) : 

( i ) for the existing entry under column 4 . the follow 

ing shall be substituted, narely : 


[ भाग 1 - - 


3 (i )] 
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- 
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- 


- 


___ " Rs. 380 -12 -440- EB- 12- 560 -08-20- 640 " 
( ii )for the existing entry under column 11, the follow 

ing shall be substituted , namely : 


" Promotion 


From amongst Youth Welfaro Organiser ( Rs. 
330 - 560 ) with three vearg service in tho grado 
and Physical Training Instructor ( Rs 260 - 400 ) 
with eight years regular service in the grade . They 
should possess the qualifications prescribed for 
direct recruits. " 


2. Amendment to Regulation 9 : - - 

The folloning proviso shall be added to rogulation 9, 
namely . . 
" Trovided that no penalty under this regation shall be 

imposed cxcept after 
a ) giving the candidate on rpportunity of making such 

representation in writing Ag he may wish to mako 

in that behalf ; and 
( 11) taking the representation , if any, submitted by the 
candidate , into consideration " . 

INo ERBI /81 / 10 / 8] 

HIMMAT SINGH , Secy . 
Railway Board and cx- officio Jt. Secy . 


INo. 11( 4) / 79 - Admn HI ] 
S. I . MEDIRATTA, Dy. Secy . 


मम मंत्रालय 


नई दिल्ली, 28 जनवरी, 198 ! 


रेल मंत्रालय 

( रेलवे ) 

नयी दिल्ली, 15 जनवरी , 1982 
HORT OF 140- - रेसथे बोई मनियालय सेवा नियम, 1989 
को अनुसूची के पैगमाफ 2 के उपपैराग्राफ ( 2) में विहित उपबंधों 
के प्रमुसरण में केन्द्रीय सरकार, रेल मंत्रालय , संघ लोक सेवा प्रायोग 
के परामर्श मे , एमद्वारा, रेलवे बोर्ड सचिवालय सेवा ( अनुभाग अधि 
कारी ग्रेड विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा) विनियम , 1972 मे मागे 
संमोधन मरने के लिये, निम्नलिखित विनियम बनाती है, अर्थात् : 
___ 1 संक्षिप्त नाम मोर प्रारम्भ -- ये विनियम रेलवे बोर्ड मचिवालय 
सेवा ( अनुभाग अधिकारी ग्रेड विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा ) ( संशोधन ) 
विनियम, 1981 कहलायेंगे । 

( 2) ये सरकारी राजपन मे प्रकाशन की तारीख को प्रयुक्त होगे । 
2. विनियम 9 में संशोधन : 
विनियम 9 में निम्नलिखित परन्तु जोडा जायेगा , अर्थात् - -- 
" परन्तु इस विनियम के अन्तर्गत कोई गानिक तब तक मधिरोपिन 
नही की आयेगी जब सक फि - - 
(1 ) इस संबंध में उम्मीदवार को जमा वह चाहे लिखित में 

मध्यावेदन देने का अवसर प्रदान न किया गया हो , और 
(11 ) उम्मीदवार द्वारा प्रस्तुत किये गये अभ्यावेदन पर , यदि कोई 
हो , विचार न कर लिया गया हो । " 

[ सख्या ई०पार०बी0 / 1/ 81/ 10/ 8] 
हिम्मत सिंह, सचिन , रेलवे बोर्ड 

एवं पदेन सयूक्त सचिव 


सा० का RO 141- - केन्द्रीय सरकार , कर्मचारी भविष्य निधि मौर 
प्रझीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) की धारा 7 की 
उपधारा ( 1 ) के साथ पठित धारा 5 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए कर्मचारी भविष्य निधि स्कीम, 1952 का पौर संशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित स्कीम बनाती है, अर्थात् - 
1 ( 1 ) इम स्कीम का सक्षिप्त माम कर्मचारी भविष्य निधि 

( प्रथम संशोधन ) स्कीम, 1982 है । 
( 2 ) यह राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगी । 
) फर्मचारी भविष्य निधि स्कीम , 1952 में , पैरा 72 के विद्यमान उप 
पैरा ( 5 ) के स्थान पर , निम्नलिखित उप पैरा रखा जाएगा, अर्थात् : 
___ " ( 5 ) ( क ) प्रत्येक नियोजक से, निधि के किसी सदस्य से , जब वह 
सेवा छोडता है पैरा 69 के उपपैरा (i ) के खड ( क ) से खंर ( पष ) 
तक और उपपरा ( 2 ) के खंड ( क ) में विनिर्दिष्ट मामलों में सम्यक स्प 
से भरा गया और अनुप्रमाणित दावा प्रावेदन भरवाने की अपेक्षा की 
जाएगी पौर उक्त पायेवम मायुक्त को या उसके द्वारा इम निमित्त प्राधिकृत 
किसी अधिकारी को अग्रेषित करेगा । 

( ख ) प्रत्येक नियोजफ से निधि के किसी सदस्य से जब वह सेवा 
छोड़ता है, पैरा 89 के उपपैरा ( i) के खर ( छ ) में पोर उपपरा 
( 2 ) के खंड ( ख ) में विनिर्विष्ट मामलों में , सम्यम् रूप से भरा गया 
पौर अनुप्रमाणित दाषा प्रावेदन भरवाने की अपेक्षा की जाएगी और उक्त 
मावेदन उस सवस्य को , पैरा 69 के उपपरा ( 2 ) के मंत्र ( ख ) में 
विनिविष्ट अवधि की समाप्ति पर, उक्त प्रावेदन में प्रमियोजन की घोषणा 
को सम्यक् रूप से पूरा करने के पश्चात् , डाक द्वारा या व्यक्तिगत रूप 
से उचित पहनान के साथ प्रायुक्त को या उसके द्वारा इस निमित्त 
प्राधिकृत किसी अधिकारी को भेजने के लिए दे देगा । 

( ग ) प्रत्येक नियोजक , सवस्य की मृत्यु पर और ऐसे सदस्य के खाते 
में जमा रकम प्राप्त करने के लिए आवेदन की प्राप्ति पर, उक्त पावेदन को 
आयुक्त या उसके सारा प्राधिकृत उस निमिस्त किसी अन्य अधिकारी को 
तुरन्त अग्रेषित करेगा । 


MINISTRY OF RAILWAYS 

(Rallway Board ) 
New Delhi, the 15th January, 1982 


G . S. R. 140. — In pursuance of the provisions in sub- para 
graph ( 2 ) of Paragraph 2 of the Schedule to the Railway 
Board Secretariat Service Rules, 1969, the Central Govern 
ment, in the Ministry of Railways , in consultation with the 
Union Public Service Commission , hereby makes the following 
regulations further to amend the Railway Board Secretariat 
Service ( Section Officers Grade Departmental Competitive 
Examination ) Regulations , 1972, namely : - - 


1. Short title and commencement ( 1) These regulations 
may be colled the Railway Board Secretariat Service (Section 
Officers Grade Departmental Competitive Examination ) 
Amendment) Regulations, 1981. 

2 They shall come into force on the date of their 
publications in the Official Gazetto , 


( घ ) यदि भावेदक अपना दावा प्रावेदन अपने नियोजक के माध्यम से 
या उमके दाग मम्यक् रूप मे अनुप्रमाणित करा कर भेजने में किसी 
भी कारण से असमर्थ है तो यह उसे मायुक्त को या उसके द्वारा इस 
निमित्त प्राधिकृत किमी अधिकारी को भेज सकता है और जहां कहीं आय 
एक हो आयरन , या उसके द्वारा इस निभिस प्राधिकृत कोइ अन्य 
अधिकारी ऐसा प्रावेदन नियोजक को अग्रेषित करेगा और नियोजक से यह 
अपेक्षा की जाएगी कि वह उसे प्राप्ति की नारीख से पांच दिन के भीतर 
लौटा दे । 
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ITT 


( 2 ) सेवाम, उस व्यक्ति के विमल्प पर पिसे संवाय किया जाना है 
( i) Th T TT 4 THT ITT TT ( ii ) forrett wifi 
बैंक या किसी डाकघर में पाने वाले के सयुक्त पाने में निक्षेप द्वारा , या 
( iii ) faraitu 164 # fit ym i 

[FO 57 -70012/ 7/ 8 1- 

4 149 - 27 
मार के वास , प्रवर सचिव 


(b ) Every employer ahall , at the time when & member 

of tho Furid loevos tho servico , be requirod to get the 
cialm application, for payment of provident fund 
in cases specified in clause ( c ) of sub - paragraph ( 1 ), 
and in clause (b ) of sub - paragraph ( 2 ), of paragraph 
69 , duly filled in and attested , and to give the said 
application to the member, for submission , on com 
pletion of the period spocified in clause (6 ) of sub 
paragraph ( 2 ) of paragiaph 69 , duly completing 
the doclaration of non -employment in the said appli 
cation, either through post or in person with proper 
identification , to the Commissioner or any other officer 
authorised by him in this behalf. 


( c ) Every employer shall , on the death of the member 

and on recoipt of an application for receiving the 
amount standing to tho credit of such member , 
forward forthwith the said application to the 
Commissioner oi ant other ollicer authorised by him 
in this behalf . 


MINISTRY OF LABOUR 

New Delhi, the 28th January , 1982 
G .S .R . 141.- In exercise of the powers conferred by 
Section 5 , read with sub -section ( 1 ) of Section 7 of the 
Employoos Provident Funds and Miscellaneous Provisions 
Act, 1952 ( 19 of 1952 ), the Central Government hereby makes 
the following scheme further to amend the Employees 
Provident Funds Scheme, 1952 namely : 

1. ( 1 ) This Schemo may be called the Employecs 
Provident Funds ( First Amendment ) Scheme, 1982. 

( 2 ) It shall come into force on the date of its publication 
in the Official Gazetto . 

2 In the Employees Provident Funds Scheme, 1952, 
for the existing sub -paragraph ( 5 ) of paragraph 72 , the 
following gub - paragraph shall be substituted : 
" ( 5 ) ( a ) Every employer shall , at the time when a 

member of the Fund leaves th¢ service, be required 
to get the claim application , for payment of Provideot 
fund in cases specified in clauscs (a ) to ( dd ) of 
qub -paragraph ( 1 ) , and clauses ( a ) of sub - paragraph 
(2 ), of paragraph 69, duly Alled in and attested 
and to forward the said application to the Commis 
sioner or any other officer authorised by bim in this 
tehalf . 


(d ) If the applicant is unable to send the claim applica 

tion through the employer or duly attested by him , 
for any reason whatsoever, he may forward it to the 
Commissioner or any other officer authorised by him 
in this behalf, and wherever necessary, the Commiy 
sloner or any other officer authorised by him in this 
behalf, may forward such application to the employer 
and the employer shall be required to retunit 
within five days of its receipt. 


( c ) The payment may be made , at the option of the 

person 10 whom payment is to be made, (1) by postal 
moncy order at the cost of the payce , or ( ii ) by 
deposit in the payee s Joint Bank account in any 
scheduled Bank or any Post Office , or ( iii) through 
the employer ." 


(No. S . 70012 / 7 /81-PF- II] 
R . K . DASS , Under Secy 
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